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भाग 1 | | -- खण्ड । 
, I I-- SECTION 1] 


उच्च न्यायालया निय : ओर महालेखापरीक्षक संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के मलान और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाए 


INotification in Itihi the sth ( ouris . the Comptroller and Auditor General , the Union 
Public Sernec- 77 . / ? ts Butan Convernment Railways and by Alached and 

Sunetu . O , if the Povernment of India 


केन्द्रीय अन्यषण ब्यूरो 

पूर्वाह्न में अगतो आदश तक केन्द्रीय अन्वेषण व्यर , दिल्ली 

विशेष पुलिस स्थापना में प्रतिनियुक्ति आधार पर पुलिस 
नई दिल्ली -110003 , दिनांक 9 अक्तूबर 1996 उपमहानिरीक्षक के रूप में नियुक्त किया ह । 

के . एल . कपुर 
सं . 3/ 75/ 96 -प्रशा . 5 - निदशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

प्रशासनिक अधिकारी ( ए ) 
एवं पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पलिम स्थापना ने असम पुलिस 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी 
के अधिकारी श्री के सी . चौधरी को 12- 9 - 1996 पूर्वाहन 
से अगले आदश तक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो , विशेष पुलिस 
स्थापना में " प्रतिनियुक्ति आधार पर स्थानापन्न पुलिस 

गृह मंत्रालय 
उपाधीक्षक के रूप में नियक्त किया है । 

पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो 
के . एल . कपर 
प्रशासन अधिकारी ( ए ) 

नई दिल्ली -110003 , दिनांक 11 अक्तूबर 1998 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो म 13/ 5 / 94 -प्रशा . 2 - महानिदेशक , पुलिस अनुसंधान 

एवं विकास ब्यूरो , केन्द्रीय गप्तचर प्रशिक्षण स्कल , चंडीगढ़ 

के श्री निहाल सिह , पुलिस निरीक्षक को पदोन्नति पर केन्द्रीय 
सं . 3 / 77 / 06 -प्रशा 5 - राष्ट्रपति ने श्री एस . के . राउत , गप्तचर प्रशिक्षण स्कल , चंडीगढ़ में दिनांक 7 - 4 - 1995 
भा . प . सेवा ( म . प्र . : 1974 ) को 23 सितम्बर , 1996 (पूर्वाह्न) से बैतनमान रु . 2000 - 60 - 2300- 4 . रा . - 75 
1 - 29601/ 16 

(1071 ) 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 26 , 1996 ( कातिक 4 , 1918) 


भाग 


- 


1072 


1 


- 


- 


- 


3200 - 100 - 3500 /- पुलिस उपाधीक्षक के पद पर स्थाना - 
पन्न रूप में नियुक्त करते है । 


लेहा परीक्षा अधिकारी , श्री शिशुतोष अनर्जी, वरिष्ठ सा 
परीक्षा अधिकारी दिनांक 30 - 9 - 96 सांयकाल में प्रभावी वाक्य 
पर संवा निरिक्षण की । 


. 


आर . के . बंधापाध्याग 
रॉयक्त सहायक निदेशक 


मु . दब 


उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 


महानिदेशालय के . रि प . बल 
नई दिल्ली - 110003 , दिनांक 7 अक्तूबर 1996 
मं . औ . दो - 3526 / 95 - ~ माननीय राष्ट्रपति महोदय में 
डाक्टर रबिन्द्र कमार मलहोत्रा को दिनांक 16 - 9 - 96 (पूर्वाह्न ) 
से केन्द्रीय रिजर्व पलिस बल में अगले आदशो सक चिकित्सा 
अधिकारी ( महायक कमान्इन्ट ) के पद पर अस्थायी नियक्ति 
करते है । उन्ह 2 बटा के . रि प . बल में सैनात किया 
जाता ह । 

रोमश चन्द्र तायल 
सहायक निदणक ( स्था ) 


महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी) का कार्यालय 

कर्नाटक 
बंगलोर- 1 , दिनांक 25 मितम्बर 1996 
सं स्था . 1 / ए 8 / ए / 96 - 97 / 338 - महालेखाकार 
( लेखा एवं हकदारी) ने श्री / श्रीमती के . पी . उन्नीकष्ण पिल्ल 
सहायक लेखा अधिकारी को अस्थाई रूप में रुपया 2375 - 75 
3200 - ई . बी . - 100 - 3500 के वेतनमान में दिनांक 25 - 9 -96 
(पूर्वाहन ) अथवा कार्यभार ग्रहण करने की दिनांक से ( औ भी बाद 
में हो ) अगले आवश तक लेखा अधिकारी के रूप में , उनके 
वरिष्ठ अधिकारियों की मांग पर कोई पक्षपात के बिना , पदालत 
किया ह । 

मूलभत नियम 22 - 1 ( ) ( 1 ) के अनुसार उच्चतर श्रेणी में 
पंतन निर्धारण के लिए एक महीने के अंदर उन्ह अपना वरण प्रकट 
करना होगा । 

. ह . / अपठनीय 
उप महालेखाकार (प्रशासन ) 


सं . ओ . दो . - 3525/ 95 -- - माननीय राष्ट्रपति महोदय ने 
डाक्टर संजीव चौधरी को दिनांक 14 - 9 -96 (पूर्वाह्न ) से केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल में अगले आदशों तक चिकित्सा अधिकारी 
( सहायक कमान्डन्ट) के पद पर अस्थायी नियक्नि करत हो । 
उन्ह बेस अस्पताल -टीन , के . रि . प बल गोहाटी में तैनात 
किया जाता है । 


रामश चन्द्र सायस 
सहायक निदेशक ( स्था . ) 


. . . . . . . .. .. 


महानिदेशालय 


केन्द्रीय औद्योगिक सरक्षा बल 
नई दिल्ली -110003 , दिनांक सितम्बर 1996 
सं . ई - 15014 / 0 / 9२- कार्मिक - 1 -~~- राष्ट्रपति , 15 - 5 - 95 
से श्री एस . के . बोस , सहायक कमाण्डन्ट , केऔसब यनिष्ट 
बीडीएल कन्धन बाग ( आन्ध प्रदश) की बढाई गई परिवीक्षा 
अवधि संतोषजनक ढंग से पूरी होने की घोषणा करते है । 

ह / अपठनीय 
महानिवरेक , केआमय 


महालेखाकार ( लेखा परीक्षा) का कार्यालय 

ओड़िसा 
भुवनेश्वर , दिनांक 25 जून 1996 
सं . स्था , आ . सं . 22 - -दिनाक 18 - 7 - 96 के शार्णक 
प्रशा . - 1 ( लप ) - 17 - 2 - 1112 वंवारा सचित विर्गक 16- 7 - 96 
के का . आ . ग . सं . 414 के अनसरण में निम्नलिखित सहायक 
लेखा परीक्षा अधिकारियों ने पदोन्नति होने पर बतनमान 
स . 2375 - 75 - 3200-द . रा . -100 - 3600 / - पर उनके 
नाम के आगे वर्णए गये तिथि से लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप 
में पदभार ग्रहण किये । 
क्रमांक , नाम एवं पदनाम और पदभार ग्रहण करने की तिथि 

1 . श्री एन . बी . मिस्त्री-- - 18- 7 -1996 (पर्वा. ) 

2 . श्री साशु शेखर मंडल - 18- 7- 1996 (पूर्वा. ) 
लेखा परीक्षा अधिकारी के संवर्ग पर पदोन्नति उनके गरिष्ठों 
के बाद को प्रभावित किये बिना न्यायालय में विचाराधीन मामलों 
पर मान्यवर उच्च न्यायालय / लम्चतम न्यायालय केन्द्रीय न्यायाधि 
करण के अंतिम निर्णय की शर्त पर की गई । 


भारतीय लेखा तथा लेखा परीक्षा विभाग 

महालेखाकार ( लेखा परीक्षा) -1 

कलकत्ता , दिनांक 10 अक्तूबर 1996 
सं . प्रशासन - 3 / गन / 5 - 2 / 92 - - कार्यालय महालेखाकार (लेखा 
परीक्षा) -प्रथम , पश्चिम बगल के श्री राखाल रणन सेना, वरिष्ठ 
लेखा परीक्षा अधिकारी और कार्यालय महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) 
विवतीय , पश्चिम बंगाल के श्री धीरेन्द्र नाथ बनी , वरिष्ठ 


संबंधित अधिकारी पदोन्नति के एक महीने के अंदर वेतन नियतन 
के लिए अपना विकल्प का प्रयोग करना चाहिए । 


अ राय जीभरी 
बरिष्ठ उपमहालेखाकार ( प्रशा . ) 
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दिनांक 5 सितम्बर 1996 
स्था . बा . सं . 29 - - विनांक 12- 8 - 96 के पत्र से . प्रशा - 1 . 
( लप) -17 - 2 / 2299 द्वारा सूचित दिनांक 9 - 8- 96 के कार्या 
लय आवाश ग . सं . 516 के अनुसरण में श्री में बैंकट राव , 
सहा . लेखा परीक्षा अधिकारी ने पदोन्नति होने पर वेतनमान रु . 
2375 - 75 - 3200 -4 . रा . -100 - 3500 / - दिनाक 16 - 08 
1996 पूर्वाहन से लेखा परीक्षा आधकारी के रूप में पदभार 
रहण किए । 

लेखा परीक्षा अधिकारी संवर्ग पर पदोन्नति उनके 
वरिष्ठों के दावे को प्रभावित किए बिना न्यायालय में विचाराधीन 
मामलों पर मान्यवर उच्च न्यायालय उच्चतम न्यायालय केन्द्रीय 
प्रशासनिक न्यायाधिकरण के अंतिम निर्णय की शर्त पर की गयी 


दिनांक 30 जुलाई 1996 
स्था . आ . सं . 23 - दिनांक 8 - 7 -96 के ज्ञापांक प्रशा - 1 
( लप ) -17- 2 -वलेपम- 1020 द्वारा सूचित दिनांक 5 - 7 - 96 के 
का . आ . ग . सं . 367 एवं दिनांक 15 - 7 - 96 के शापांक सं . 
प्रशा- 1 ( लेप) - 17 - 2 -वलप -1089 द्वारा सूचित दिनांक 
12 - 7 - 96 के का . आ . ग . सं . 399 के अनुसरण में निम्न 
लिखित लेखा परीक्षा अधिकारियों ने पवान्नति होने पर तन 
मान रुपए 2200 - 75 - 2800 -4 . रो . -100 - 4000 / - पर 
उनके नाम के आगे दर्शाए गए तिथि से वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधि 
कारी के रूप में पदभार ग्रहण किए । 
क्रमांक , नाम एवं पदनाम तथा पदभार ग्रहण करने की तिथि 

सर्वत्री 
1 . ए . के . राय , वलपअ , का आ ग - 367 - - 11 - 7 

• 96 पूर्वाह्न 
2 . एन . सी . जना , वलपअ , का आ ग- 399 - - 15 -7 

96 पूर्वाहन 
3 . जी . सी . रथ , बलपअ , का आ ग - 398 - - 15 - 7 

96 पूर्वान 
वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी के संवर्ग पर पदन्नति उनके 
वरिष्ठों के दावे को प्रभावित किए बिना न्यायालय में विचाराधीन 
मामलों पर मान्यवर उच्च न्यायालय / उच्चतम न्यायालय / केन्द्रीय 
न्यायाधिकरण के अंतिम निर्णय की श पर की गयी हो । 

संबंधित अधिकारी पदोन्नति के एक महीने के अंदर वसन 
नियतन के लिए अपना विकल्प का प्रयोग करना हए । 

अ . राय चौधरी 
वरिष्ठ उपमहालेखाकार (प्रशा . ) 


तन नियतन के लिए अपना विकल का प्रयोग उन्हें पदोन्नति 
के एक महीने के अंदर करना चाहिए । 

अ . राय चौधरी 
वरिष्ठ उपमहालेखाकार (प्रशा . ) 


. दिनांक 16 सितम्बर 1996 
स्था . आ . सं . 32 - दिनांक 6 - 9 -96 के पर सं . प्रशा- 1 
( लेप ) - 17 - 2/ वलपअ / 1494 द्वारा सचित दिनांक 6 - 9 - 96 के 
कार्यालय आदश ग . सं . 62 के अनुसरण में श्री नटवर नायक , 
लेखा परीक्षा अधिकारी , पदानीत होने पर वेतनमान रुपाए 
2200 -75 - 2800 - द . रा . - 100 - 4000 / - पर दिनांक 7 - 9 
96 पूर्वाहन से वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में पदभार 
ग्रहण किए । 

वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी संवर्ग पर पदोन्नति उनके 
वरिष्ठों के वार्य को प्रभावित किए बिना न्यायालय में विचाराधीन 
मामलों पर मान्यवर उच्च न्यायालय उच्चतम न्यायालय के दीय 
प्रशासनिक न्यायाधिकरण के अंतिम निर्णय की शर्म पर की गयी 


पान नियतन के लिए अपना विकल्प का प्रयोग उन्ह- पदोन्नति 
के एक महीने के अंदर करना चाहिए । 

अ . राय चौधरी 
वरिष्ठ उपमहालेखाकार (प्रशा ) 


दिनांक 20 अगस्त 1996 
स्था . आ . सं . 26 - - दिनांक 16 - 7 - 96 के का , आ . ग . 
सं . 415 के अनुसरण में निम्नलिखित अनुभाग अधिकारियों ने 
पदोन्नति हने पर बंतनमान रसए 2000 - 60 - 2300 - द . रो . 
75 - 3200/ - पर उनके नाम के आगे दर्शाए गए तिथि से सहायक 
लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में पदभार ग्रहण किए । 
कमांक , नाम एवं पदनाम तथा पदभार ग्रहण करने की तिथि 

एवं ग्रुप / कार्यालय जहां पर सनाती 
( सर्वश्री ) 
1 . रवीन्द्रनाथ वास -- 19-07 -1996 (पूर्वा .) आएकी 

( एफ ) 
2 . नारायण बैहरा -- 19-07 -1996 (पूर्वा . ) आरएडी 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


( एफ ) 


इस संवर्ग पर पदोन्नति उनके वरिष्ठों के वार्य को 
प्रभावित किए बिना न्यायालय के विचाराधीन मामलों 
सर मान्यवर उच्च न्यायालय / उच्चसम न्यायालय / केन्द्रीय न्यायाधि 
करण के अंतिम निर्णय की शर्त पर की गयी है । 

संबंधित अधिकारी पदोन्नति के एक महीने के अंदर वतन 
नियतन के लिए अपना विकल्प का प्रयोग करना माहिए । 

अ . राय चौधरी 
पण्ठि उपमहालेखाकार ( प्रका . ) 


महालेखाकार (लेखा एवं हक ) का कार्यालय 

• आन्ध्र प्रदेश , 
हदराबाद -500463 , दिनांक 10 अक्बर 1996 
सं प्रशा . 1 / ले . व हक / 1 / 4 -39 / 96 -97/ 148----- 
महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी) महोदय ने श्रीमती बी अमर 
ज्योति लेखा अधिकारी को 2200 - 75 - 2800 - 4 . रो . - 100 
4000 रुपए के वेतनमान में वरिष्ठ लेखा अधिकारी पद पर 
पदोन्नत करते है । उन्होंने सिथि 1 - 10 - 96 पूर्वाहन से पर 
भार ग्रहण कर लिग ह । 

उनके बरिष्ठों के दावे पर ( यदि कोई हो हो ) बिना कोई 
प्रतिफल प्रभाव डाले और आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय / उच्चतम 
न्यायालय / केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यूनल में लंबित रिट याचिकागो 
कीकारयह पदोन्नति की जाती है । 

हिस्सा . / . अपठनीय 
V . साकार (प्रशासन ) 
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कम 1 
महालेखाकार ( लेखा परीक्षा) का कार्यालय 

23 . ए . आर . लजारगे - 01 - 10 - 1993 

24 . एम . जी . राब - 01 -10 -1993 
तिरुवनंतपुरम - 695039 , दिनांक 8 अगस्त 1996 

25.. आर . नटराजन - 01 - 10 -1993 
सं . का . स्थापना / हक / 1 / 10 - 2 / 6 / 96 - 97 -- कार्यालय 26 . जी . आर . सबामनियन -- 01 - 10 - 1993 
महालेखाकार ( लेखा परीक्षा) , केरल , सिरुवनन्तपुरम के निम्न 

27 . एस . बेंकटरमन - 01 - 10 - 1993 
लिखित अधिकारी अधिषिता के कारण उनके नाम के सामने 28. सो . के . सी . नायर --01- 10 - 1993 
लिखित तारीख को सरकारी सेवा से निवस हए । 

29 . वी . एन . गुप्ता -- 01- 10 -1993 
1 . श्री आर . पी . मणी , 

30 . जगतार सिंह - 01- 10 - 1993 
वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी 

31 . एल . एन . अहरवार - 01- 10 -1993 
30 - 9 -1996 अपराह्न 

32 . एन . जी . एस . के . मेनन -- 01 -10 - 1993 
आगफ ओ . ए . 

33 . पी . आर . रामचन्द्रन - - 01 - 10 -1993 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 

34 . ए . ६. शादी -- 01 - 10 -1993 

35 . सी . एल . अग्रवाल - 01 -10 - 1993 
रक्षा लेसा विभाग 

36 . एम . एल . रस्तोमी - 01- 10 - 1993 
कार्यालय , रक्षा लेखा महानियंत्रक 

37 . भगवान स्वरूप - 01 - 10 -1993 
नई दिल्ली -110 066 , दिनांक 8 अक्तूबर 1996 

38. सी . वी . रघुनाथ राव - - 01 -10 -1993 

39 . टी . हनुमान प्रसाद - 01- 10 -1993 
. सं . प्रसा . - 1/ 1402/ 4 /जिल्द - 5 ( पी सी - 15 ) - राष्ट्रपति , 
भारतीय रक्षा लेखा सेवा के कनिष्ठ समय मान ( वेतनमान : 

40 . मार . वेंकट श्वरन - - 01 - 10 - 1993 
2200 - 75 - 2800 - 100 -4000 / - रुपए) तथा बरिष्ठ समय 

41 . बी . जी . परांजप -- - 01 -10- 1993 
मान ( केवल एसे अधिकारी जो 01 - 10 - 1993 को सक्रिय 42 . रवेल सिंह - 01 - 10 - 1993 
सेवा में थे ) के निम्नलिखित धिकारियों को उक्त सेवा के 

43 . के . एन . पाले. स -- 01 - 10 - 1993 
वरिष्ठ समयमान ( वेतनमान : 3000 - 100 - 3500 -125 

44 . ए . सी . सन्वर जन - - 01- 10 - 1993 
4500 / . रुपए ) में उनके नाम के समक्ष दर्शाई गई तारीख से 

45 . ए . आर . के . मूर्ती -~-01 -10 - 1993 
सहर्ष नियुक्त करते है : --- 

46. के . सुबामण्यम - 01 - 10 - 1993 
क्रम सं . , अधिकारी का नाम और वरिष्ठ समयमान में 

47 . एम . सी . मधुकन्दन - 01 -10 -1993 
नियुक्ति की तारीख 

48 . के . कालेश्वरन - 01- 10 - 1993 
सर्वश्री 

49 . एम . एस . खरात - - 01- 10 -1993 
1 . एस . कृष्णास्वामी - 01- 10 - 1993 

50 . एस . पी . डागोर- - 01 - 10 - 1993 
2 . टी . आर . कष्णामती - - 01 - 10 - 1993 

51 . श्रीनाथ केसरी - 01 - 10 - 1993 
3 . सी . पी . सिंह - - 01 - 10 -1993 

52 . राम भजी - 01 -10- 1993 
4 . वी . के . रामप्रियन - - 01 -10 - 1993 

53 . हरी चन्द- - 01 - 10 - 1993 
5 . आर . संथाना कृष्णन -- 01 -10- 1993 

54 . हरी । कृष्ण - - 01 - 10 - 1993 
6 . लचरमल -~- 01- 10 - 1993 

55 . बी . आर . चलप्पन - ~- 01- 10 - 1993 
7 . एस . सी . एल . संगन - 01- 10 - 1993 

56 . रमेश चन्द - 01 - 10 - 1993 
8 . आर . सी . भारद्वाज - 01 - 10 - 193 

57 . टी . प्रसन्नन - - 01 - 10 - 1993 
9 . एम . एल . हांडा - 01- 10 -1993 

58 . टी . डी . वास - - 01 - 10 - 1993 
10 . एस . सी . मिश्रा - 01- 10 - 1993 

अमर चन्द 
11 . जी . एस . चावला - - 01 - 10 - 1993 

रक्षा लेखा संयुक्त महानियंत्रक (प्रशा. ) 
12 . सी . बी . सी . राव - 01 - 10- 1993 
13 . आर . सी . श्रीवास्तव - 01 - 10 - 1993 

उद्योग मंत्रालय 
14 . ए . नागभूषण राव - - 01 - 10 - 1993 

विकास आयुक्त ( लघु उद्योग) का कार्यालय 
15 . एस . देवराजल - 01 - 10 -1993 

नई दिल्ली , दिनांक 7 अक्तूबर 1996 
16 . वी . के . जैन - - 01 - 10 -1993 
17 . नन्द कमार - - 01 - 10 - 1993 

सं . ए -190181386/ 95- प्रशा . ( राज .)... रावा निर्यात 

की आय प्राप्त कर लेने पर श्री एन के . शर्मा , सहायक निदेशक , 
18 . आई . जी . विल्सन - - 01 - 10 - 1993 

पेड - 2 (यांत्रिकी) लघु उद्योग सेवा संस्थान , के अधीन विस्तार 
19 . एम . जी . राव - 01 - 10 - 1993 

केन्द्र , नई दिल्ली , दिनांक 31 - 8 - 1996 ( अपराहन ) से , 
20 . सारा पन्य - 01 - 10 -1993 

सेवानिवृत्त हो गए । 
21 . एन . के . मस्चाल - - 01- 10 - 1993 . 

बी . एस . चावला 
22 . बी . के . श्रीगास्तव - - 01- 10 - 1993 

उप -निसक ( प्रशा . ) 
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__ आकाशवाणी महानिदेशालय 

नई दिल्ली , दिनांक 1 अक्तूबर 1996 
स . 4 ( 14) / 81 - एस - 1 (ए ) --- महानिदेशक , आकाशवाणी 
एतद्वारा आकाशवाणी कटक की सहायक केन्द्र निदेशक श्रीमती 
सुधा मिश्रा को ( अति शीघु शर्ता सहित , विदेश सेवा पर उड़ीसा 
संगीत नाटक अकादमी में , तदर्थ आधार पर ) दिनाक 1 - 4 -88 
से आकाशवाणी में कार्यक्रम निष्पावक के पंड के मूल क्षमता में 
नियुक्त करते है । 

___ टी . एस . नेगी 
प्रशासन उपनिदेशक ( कार्यक्रम ) 

कते महानिदशक 


प्रामीण क्षेत्र एवं राषगार मंत्रालय 
विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय 

प्रधान कार्यालय 
___ फरीदाबाद -121 001 , दिनांक 30 सितम्बर 1996 

सं . ए . - 31014 /483- प्रथा . 11 - कृषि विपणन सलाह 
कार , भारत सरकार ने श्री आर . के . शर्मा को मूलतः विपणन 
एवं निरीक्षण निवशालय में विपणन अधिकारी (अप - 1 ) के 
संवर्ग में विनांक 24 - 9 -1992 से नियुक्त कर दिया है । 


एस . आर . गुप्ता 
निवशिक (प्रशासन ) 


नई दिल्ली , दिनांक 7 अक्तूबर 1996 
सं . 1 ( 14 )/ 95 - एस - 2 - अधिषिता आय प्राप्त करने 
के परिणामस्वरूप आकाशवाणी , नागपुर से प्रशासनिक अधिकारी 
निदर्थ ) श्री जी . ई . सी . भगत , दिनांक 30 जून , 1996 
( अपराह्न ) से सरकारी सवा से सेवानिवृत्त हो गए हैं । 

जी . सी . वास 
प्रशासन उपदिएक 

कृत महानिव शक 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

कामिक प्रभाग 
कलपाक्कम् - 603 102 , दिनांक 4 सितम्बर 1996 
स . पी . आर . पी . / प्रशा . / प , प . 141/ 96/ 1984 
श्री ए . पी . नारायणन , वैज्ञानिक अधिकारी/ ग्रेड " एस . डी . " 
द्वारा अपनी सेवाओं से त्याग पत्र वर्ग के कारण दिनांक 2 - 8 -96 
अपराहन से अपने पद का कार्यभार त्याग दिया ह । 

जी . हरिहरण 
सहायक कामिक अधिकारी 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

नई दिल्ली , दिनंक 9 अक्तूबर 1996 
। सं . ए . 12026 ( 3) / 95 - स्वास्थ्य सेवा , महानिदेशक , 
श्रीमती एस . वधवान को दिनांक 24 - 8- 1996 से आगामी 
आदशों तक रुपए 2000 - 3500 / - देवेतनमान में वरिष्ठ 
आहारविद् समूह "ब राजपत्रित पद पर उस्थाई तौर पर 
नियक्त करते हैं । 

के . जी . वर्मा 
उप निदेशक प्रशासन ( अस्पताल ) 
कृत स्वास्थ्य सेवा , महानिदएक 


दिनांक 5 सितम्बर 1996 
सं . पी . आर . पी . / शा . प . प . 250 / 96 / 2000 
श्री आर . आर . कारखानिस , उप लेखा नियंत्रक ने निवर्तन आय 
शाप्त करने पर दिनांक 31 - 8 -1996 अपराहट से अपने पद का 
कार्यभार त्याग दिया है । 

जी . हरिहरण 
सहयव कामक अधिकारी 


- 


- 


मम्बई -400085, दिनांक 4 अक्तूबर 1996 


अधिसूचना सं० - सामान्म / 86/स्था० Iए । 

अधिकारी का नाम 


क्रमा 


कारण 


कार्यभार छोड़ने 
की तिषि 


( 5 ) 


( 1 ) 

( 2 ) 
1! धी मणिकण कृष्ण कुट्टी प्रेमराज 
2 डॉ० चमन लाल यापर 
3. पुलिफरा वोतिल मरण । 

श्री कमने पदमामभैयरमणि 
5. श्री गोपालकृष्ण वेकटरामण आचाय 
6 श्री विजय कुमार मिश्रा 


पद जिसका कार्यभार 

छोड़ दिया 

( 3 ) 
बज्ञा० अधि० ( एसी ) 
वैज्ञा० अधि० ( एसजी ) 
वैज्ञा ० अधिकारी 
वैज्ञा० अधि० ( एस एफ ) 
वैशा० अधि० ( एससी) 
शा० अधि० ( एसडी ) 


25 - 1 - 98 स्यागपत्र 
31 - 1 - 96 अधिवर्षिता पर सेवानिवृति 
29 - 3 - 96 

त्यागपत्र 
31 - 3 - 96 अधिवर्षिता पर सेवानिवृत्ति 
30 - 4 - 96 यथोपरि 
1 - 5 - 96 ( अप० ) स्यागपत 


7. श्री पार्थ प्रतीम अधिकारी 
8 श्री गरिकता शेषागिरि राव 
* १ श्री शशिकांत श्यामसुंदर जानवडकर 
10. श्री वर्षभभाई रामजीभाई खलासी 
11 श्री कि गानाधम पकटराघवन मुरलीधरन् 


वैज्ञा० अषिक (एसई ) 
वैशा० अधि० ( एसजी ) 
वैशा० अधि० ( एस जी ) 
वैज्ञा० अधि० (एससी) 
4 . अधि० ( एसई ) 


20 - 5 - 96 
31 - 5 - 96 
31 - 5 - 96 
31 - 5 - 96 
1 - 6 - 96 
(पूर्वा० ) 
7 - 6 - 06 
( मप० ) 
12 - 9 - 96 
( अप० ) 


ययोपरि 
अधिषिता पर सेवानिवृत्ति 
यथोपरि 
यथोपरि 
स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति 


12 सा० मनोहर रुक्मिणिकांत अरवारी 


आवासीय चिकित्सा अधिकारी 


त्पागफ्न 


13. डा० चल्लैया भवासामी 


थेवर मवासामी 


वैज्ञा० अधि० (एसडी ) 


यपोपरि 
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( 1 ) 


( 5 ) 


14 श्री अलोम वर्मा 
15. श्री ओसवल्द मेरविन जॉन 
18 रा० मुंदरे मन मंजूनाथ 


वंशा० अधि० ( सी ) 
वैशा० अधि० ( एस हो ) 
वैज्ञा० अधि० (एस डी ) 


19 - 6 - 96 
24- 6- - 06 
28 - 6 - 96 

( अप० ) 
30 - 6 - 96 


यथोपरि 
यथोपरि 
यथोपरि 


11 श्री रविन्द्र नाथ घोष 


वैज्ञा० अधि० (एस डी ) 


अधिवर्षिता पर सेवानिवृत्ति 


( अप० ) 


. 


.... 


18. श्री चंद्रा संकरन गोपालकृष्णन 


वैशा० अधि० (एसई) 


यथोपरि 


19. श्री लाजुर गुरुनाथन वरदनाथन 
20. श्री वडाकेदाथ महादेवन 
21. श्री शरव विश्वनाथ मयेकर 

2. यो मुथस्वामी सुब्रमणियन 
23. श्री चन्द्रकांत पटेल . 
24. श्री गौरव मक्कार 
25 श्री रूपक घोष 
26. श्री नारायणन माम्फरन नायर 
27. श्री पम डेरम मद वमानिय 
११. श्री मवानन्द विष्णु पाठी 
39. डा पार मुअमणियम 
30 बी पनन्न कर पाटील 


वैशा० अधि० ( एच ) 
वैज्ञा० अधि० ( एस जी ) 
वैज्ञा० अधि० ( एस ई ) 
वैज्ञा० अधि० ( एसजी ) 
वैज्ञानिक अधि० ( एसडी ) 
वैशा० अधिo/ सी 
वैज्ञा० अधि० ( एमडी ) 
वैशा० अधि० ( एस एफ ) 
वैज्ञा० अधिक ( एससी ) 
वैज्ञा० अधि० ( एसई ) 
वैशा० अधि / जी 
वैशा० अधि० ( एम ही ) 


30 - 6 - 96 
( अप० ) 
30 - 6 - 96 
30 - 6 -- 96 
30 - 8 - 96 
| 30 - 6 - 96 
30 - 6 - 96 
4 - 7 - 96 

9 - 7 - 96 
31 - 7-- 96 
31 - 7 - 06 
31 -- 7 -- 96 
31 -- 7 - 90 
31 - 7 - 96 


यथोपरि 
यथोपरि 
अधिर्षिता पर सेवानिवृत्ति 
यथोपरि 
ययोपरि 
स्यागपत्र 
यथोपरि 
प्रधिषिता 
ययोपरि 
यथोपरि 
यथोपरि 
यथोपरि 


- - - - - - - - - 


भार० गणेशन 
नियंत्रक 
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परमाणु ऊर्जा विभाग 

नाभिकीय इंधन सम्मिश्र 
हैदराबाद -- 500062,दिनांक 04 अक्तूबर 1996 


4 नाईमाका प्रम/ 8 - 96) 1261 - - राष्ट्रपति नाभिकीय इंधन सम्मिश्र, वराबाद के निम्नलिखित वैज्ञानिक अधिकारी) इजीनियरा फ । उनके नाम से 
दर्शाये गा में उमी इकाई स्थानापन्न हैमियत से दिनांक 2 - 9 - 9 6 से आगामी प्राधेशो पर्यन्त नियुक्त करते है . - - 


- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - 


- -- - - - - - - - - 


कमांक 


नाम ( सर्वश्री ) 


पदोन्नति 


धारित मूल पद 


1. यू० सी० गुप्ता 
2. एम० एस० प्रकाश 
3 ० एन० गोनाय 


। 


प्रेड को 
- - ----- -------- ---- - - 

वैशा० प्रषि एष 
वैशा० अधि० जी 
वैज्ञा० अधि०/ गी । 


वशा० अधि० / जी 
वैशा० अधि०/ एस जी 
यैज्ञा० अधि० एस जी 


वैशा० अधि० एस० ई० 
वैज्ञा० अधि ० एस डी . 
वैज्ञा० अधि०, एस डी 


टी . वाई . प्रहलाद राब 

प्रशासनिक अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


सहायक जन संपर्क अधिकारी के रूप में नियुक्ति को दिनांक 
26- 09 -1996 अपराह्न तक सीमित किया जाता है । 


हदराबाव- 500062 , दिनांक 4 अक्तूबर 1996 
मं , ना इसका प्रभ/ 03/ 50/ 1262 - मिचना स . 
ना इसका प्रभ/ 03/ 1060 दिनांक 09 - 08 -1996 - 
मांशिक माशोधन स्वरूप श्री के . एस . उन्नीधन , जन संपन : 
सहायक (मुंबई कार्यालय , ना ईस) की तदर्थ आधार पर 


के . एस . शंकर राव 
सहायक कामिक अधिकारी 
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एतद्वारा यह सबना दी जाती है कि इस तारीख से तीन माह 
के अवसान पर मैसर्स अनुप्रिया लीफिन प्राईवेट लिमिटेड का 
नाम इसके प्रतिकल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से 
काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


एस . एन . जया 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 
आंध्र प्रदेश , हदराबाद 


इन्दिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
कल्पाक्कम - 603 102 , दिनांक 4 अक्तूबर 1996 
म . ईगाप के / ए - 12023 / 96 - भती / 660 - - राष्ट्रपति , 
इस विभाग के निम्नलिखित अधिकारियों को इन्दिरा गांधी 
परमाण अनुसंधान केन्द्र , कल्पाक्कम में दिनांक 01 -08 -1996 
अपराह्न से आगामी आदेश तक शानिक अधिकारी/ अभियंता 
ग्रेड " सी के पद पर नियुक्त करते ह : - - 
क्र . म . , प प . सं . और नाम 
15742-- - श्री मन्दीप क मार, दोषांगन 
2 5743 -~- श्री अगमव ापा 
3 5744 -- श्री यू . के . कालं 
4 5745 -~-कमारी रीन टी . अंबस्ता 

टी . एस . नारायणन 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैभर्म अग्गिर फर्मस एण्ड मशीनरी ( इण्डिया) पाइवेट लिमिटेड 

के विषय में । । 
कानपुर , दिनांक 9 अक्तूबर 1946 
म . 3198 / विधि / 3026 ---कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के उनसरण में एतद्धारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख के तीन माह के अवसान पर 
मंसस अग्रेरियन फर्मस एण्ड मशीनरी ( इण्डिया ) प्राईवेट लिमिटेड 
का नाम इसके प्रतिकल कारण दाखिल न किया गया हो तो 
रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर 
दी जाएगी । 

राम दयार करील 
कम्पनी रजिस्ट्रार , उत्तर प्रदेश 


मं इ ग प अ के / वे . मी / 5740 / 96- भती / 659 
राष्ट्रपति , डा . जान फिलिप , को इन्दिरा गांधी परमाणु अनु 
संधान केना , कल्पाक्कम ऐ दिनांक 23- 7 - 1996 अपराह्न में 
आगामी आदेश तक वैज्ञानिक अधिकारी " एस डी के पद पर 
अस्थाई क्षमता में नियुक्त करते हैं । 

टी . एस . नारायणन 
मख्य प्रशासनिक अधिकारी 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स गन्धर्व करपट प्राईवेट लिमिट 

के विषय में । 
कानपुर , दिनांक 9 अक्तूबर 1996 
सं . 12061 / धि / 3024 -- कम्पनी अ िनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के उनसरण में तिवद्वारा 
यह सचना दी जाती है कि इस तारीख के तीन माह के अभमान र 
मरर्स गन्धर्व कारपेट प्राईवेट लिमिट का नाम इसके पनिकल 
कारण दाखिल न किया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैमर्स अनुप्रियदशी चिटस प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
हैदराबाद , दिनांक 08 अक्तबर 1996 
सं . आर ए पी / पी ए/ 56013) / 19128/ 06/ 560 - - कम्पनी 
अधिनियम की भरा 560 की उपधारा 3 के अनसरण में 
एतवदवारा यह सचना दी जाती है कि इस तारीख में तीन माह 
के अवसान पर मैसर्स अनप्रियतशी चिटस पाइवेट लिमिटेड का 
नाम इसके प्रतिकल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर में 
काट दिया आएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

एस . एन . अया 
कम्पनियों का गजस्टार 
आध प्रदश , हवराबाद 


राम दगाल करील 
कम्पनी रजिस्ट्रार , उत्तर पदोण 


कम्पनी अधिनियम 1056 और 
मंसर्स राइन इन्तटमेंट प्राईवेट लिमिट 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनिगम 1966 और 
मसर्म अहिया न पाईटे लिमिटेड 

के विषय में । 
हदराबाद , दिनांक 08 अक्तबर 1996 
म . आर ए पी / पी 1/ 460( 2) /10288 / 06 / 560 -- कम्पनी 
अधनियम की धारा 560 की उपधारा 3 के अनमरण में 


कानपर , दिनांक 9 अक्तूबर 1996 
सं . 20 - 10146 /विधि / 2078 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा( 3) के अनएरण में एतदवारा 
यह सचना दी गती है । इस मामले पीर FT र अासान र 
मैसर्ग रबाइन हन्टमैन 

ए मिटीए का नाम इसके 
प्रतिकल कारण दाखिल न किया गगा मा त जस्टर में 
काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

राम दयाल करील 
कम्पनी रजिस्ट्रार , उत्तर प्रदेश 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 26 , 1996 ( फातिक 4 , 1918) 


भाग III. 


1 


संघ लोक सेवा आयोग 

माटिस 
सम्मिलित रक्षा स्वा परीक्षा , मई , 1997 

नई दिल्ली , दिनांक 26 अक्तुबर 1996 
फा . सं . एफ 8/ 3 / 962. 1( ख) -- - संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा निम्नलिखित कोसों में प्रवंश हते 11 मई , 1997 को 
एक सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोजित की जाएगी : 
कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभावित संख्या 


(1 ) भारतीय सैनिक अकादमी , पहरादन , ( जनवरी , 
1998 ) में प्रारंभ होने वाला 104वां कोर्स ( एन . सी . सी . 
सी ( सना स्कंध) प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
32 रिक्तियां सम्मिलित ह ) 


( ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीचे ध्यान 
4 ( 2) में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्हें केवल 
उन कोसों में नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा जिसके लिए 
उन्होंने अपनी वरीयता लिखी होगी और अन्य किसी कोर्स ( कोसी ) 
के लिए नहीं । 

( घ ) किसी भी उम्मीदवार का अपने आवेदन पत्र में पहले से 
निविष्ट वरीयताओं को बढ़ान / परिवर्तन करने के बारे में कोई 
अनुराध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक बार 
दी गई वरीयता में परिवर्तन नहीं करने दिया आएगा । दूसरी 
वरीयता पर तभी विचार किया जाएगा जब सेना मुख्यालय दवारा 
उम्मीदवार को पहली वरीयता नहीं दी गई हो । जब उम्मीवधार 
को पहली वरीयता दी गई हो तथा उम्मीदवार ने उसे लेने से 
इंकार कर दिया हो तो नियमित कमीशन प्रवान करने हत अन्य 
वरीयताओं के लिए उसकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 

ध्यान दें : (2) भारतीय गनिक अकादमी/ नौ सेना अकादमी / 
वायु सेना अकादमी कोसी के बर्षहए उम्मीदवार अर्थात् इस परीक्षा 
के अंतिम परिणाम के आधार पर स्थाई कमीशन प्रदान करने के 
लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा जिनकी सिफारिश की गई है । 

लेकिन जिन्ह किन्हीं कारणों से इन कोर्स में शामिल नहीं किया 
जा सका है. यदि में बाद में अल्पकालीन संदा कमीशन कोर्स के 
लिए विचार किए जाने के इच्छक हों तो वे निम्नलिखित शनी के 
अधीन अल्पकालीन संवा कमीशन प्रदन करने के लिए विचार योग्य 
हो सकत ह चाह उन्होंने अपने आवेदन पत्रों में इस कोर्स के लिए 
अपनी वरीयता नहीं बताई ह : --- 
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( 2) नौ सेना अकादमी , गावा जनवरी, 1998 में प्रारंभ 
होने वाला कोर्स । 
( सामान्य संवा हाइ कार) 
एन . सी . सी . सी , ( नौ सेना स्कंध) 

प्रमाणपत्र धारियों के लिए 6 आरक्षित रिक्तियां सम्मिलित 


15 * 


44 . 


( 1 ) यदि अल्पकलीन सेवा कमीशन कोर्स के लिए प्रतियोगी 
___ सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी ह , और 


( 2 ) जो उम्मीदवार अल्पकालीन संवा कमोपन हस वरीयता 

व्यक्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे जाते है 
उन्ह वरीयता सची के क्रम में उस अंतिम उम्मीदवार 
के बाद रखा जाएगा जिसने इस कोर्स के लिए अपना 
विकल्प दिया हआ था क्योंकि ये उम्मीदवार उस 
कोर्स में प्रवेश पा जाएंगे जिसके लिए वे व्यक्त 
गरीयता के अनुसार हकदार नहीं है । 


( 3) वायु सेना ए . एफ . स्टशन बेगमपंट , हदराबाद जनवरी , 
1998 में प्रारंभ हने वाले उड़ान - पर्व प्रशिक्षण कार्स अर्थात 
नं . 163वां एफ (पी ) कोर्स 

( 4 ) मधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मनास मई , 1998 
से प्रारंभ होने वाला 674 एस . एस . सी . कोस 

275 @ 
* उपयुक्त संख्या में परिवर्तन किया जा सकता ह । 
@ इसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित ह । 

ध्यान ; ( 1 ) ( क ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती है कि 
वह 26 अक्तूबर , 1996 के प्रमुख समाचार पत्रों तथा रोजगार 
समाचार / एम्पलायमेंट न्यूज में यथा प्रकाशित भाषदन पर के 
कालम 8 में यह स्पष्ट उल्लेख कर कि माह संधाओं के अपने 
वरीयता क्रम में किस पर विचार किये जाने का इच्छक है । 
उन्ह ग्रह भी परामर्श दिया जाना ह कि कह नीर्ष परा ( ख ) में बनाई 
गई शर्तों के अनसार जिसनी ठरीयताओं के इच्छक हों उन सभी 
का उल्लेख कर , साकि योग्यताक्रम में उनके रक को देखत ह ए 
नियक्ति करते समय उनकी वरीयताओं पर यथोचिरा विचार 
किया जा सके । 

( स ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के 
साथ - साथ किसी अन्य पाठयक्रम (पाठयक्रमी ) अर्थात् भारतीय 
सनिक अकादमी , नौ - सेना अकादमी तथा वायसेना अकादमी की 
प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो उसके लिए अन्तिम विकल्प 
सदा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । अत : ऐसे मामलों 
मैं उम्मीदवार को अंतिम विकल्प के रूप में अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए अन्यथा अधिकारी प्रशिक्षण 
भकादमी उसका अंतिम विकल्प सममा जाएगा भले ही उम्मीदवार 
पवारा इसके बार में उतर सरीयना दी गई हो । अधिकारी 
• प्रशिक्षण अकादमी पथम वरीयता तभी हो सकती है जबकि वहीं 

एक मात्र भिकल्प हो । 


( 3 ) जिन उम्मीदवारों ने चाय सेना को प्रथम तथा अंतिम 

विकल्प के रूप में चना हो । यदि ये पायलट अप्टी 
ट्यूट बंटरी टेस्ट में असफल हो जाते है तो उन्ही 
अल्पकालीन संषा कमीशन ( अधिकारी प्रशिक्षण अका. 
घमी ) प्रदान करने के लिए बर्च हाए उम्मीवधारों के 
रूप में विचार नहीं किया जा सकता है । यदि ये 
उम्मीदवार अल्पकालीन संवा कमीशन ( अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी ) के लिए विचार किए जाने के 
एच्छक हों तो ऐमें उम्मीदवारों को अधिकारी प्रशि 
क्षण अकादमी के लिए भी अपना विकल्प देना 
चाहिए । 


टिप्पणी- 11 : एन . सी . सी . [ सना स्कन्ध / याय मेना स्कन्ध 
( वरिष्ठ प्रभाग) / नौ सेना स्कन्ध ] के मी प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीद 
यार मल्पकालिक संठा कमीशन कोर्सी की रिक्तियों के लिए भी 
प्रतियोगिता में बैठ सकत ह । चकि उनके लिए इस कोर्स 
में कोई आरक्षण नहीं है । अत : इस कोर्स में रिक्तियों को 
भरने के लिए उन्हें सामान्य उम्मीदवारों की तरह समझा जाएगा । 
जिन उम्मीदवारों को अभी एन . सी . सी , में " सी " प्रमाणपत्र 
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( सना स्कन्ध / वाय सना स्कन्ध का वरिष्ठ प्रभाग / नी सेना स्कन्ध ) किए जाएंगे , तो भी आयोग परिस्थितिटश किसी उम्मीदवार को 
की परीक्षा उत्तीर्ण करनी है , किन्तु अन्यथा ये आरक्षित रिक्तियों अपने विर्वक से अलग केन्द्र र सकता है जिन उम्मीदवारों को 
के लिए प्रतियोगिता में बैठने के पात्र हों , तो वे भी आवंदन कर उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है उन्ह समय सारणी सभा 
सकते है किन्त उन्ह एन . सी . सी . " सी प्रमाणपत्र ( सेना परीक्षा स्थल ( स्थलों ) की जानकारी दी जाएगी । 
स्कन्ध / बाय मेगा स्कन्ध का वरिष्ठ प्रभाग/ नी संना स्कन्ध ) की 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन 
परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण प्रग्सत करना होगा जो कि 

में सम्बद्ध अनुरोध को मामान्यत्या स्वीकार नहीं किया जाएगा , 
आई . एम . ए . / एम . एम सी . प्रथम विकल्प बाले उम्मीद 

किन्त जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता 
वारों के मामले में मना मथ्यालय भर्ती सी , डी एम . ई . 

है जो उसने उक्त परीक्षा हल अपने आवेदन में निविष्ट किया 
एण्ट्री , नई दिल्ली - 110066 तथा नौसेना के प्रथम विकल्प वाले 

था सो उस सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को सम बात का पुरा 
उम्मीदवारों के मामले में नौसना मध्यालय आर , एण्ड आर . अन 

औचित्य बताते हए एक पर अवश्य भेजना चाहिए कि वह केन्द्र 
भाग , कमरा नं . 204 , सी विग सेना भवन , नई दिल्ली में परिवर्तन क्यों चाहता है । ऐसे अनुरोधों पर गणवत्ता के 
110011 को और वाय सेना के प्रथम ठिकल्प वाले उम्मीदवारों 

आधार पर विचार किया जाएगा । किन्त 9 जनवरी , 1997 
के मामले में पी . ओ . 3 (ए ) / याय मना मध्यालय , जे ब्लाक , 

के बाद प्राप्त अनुरोधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं 
कमरा नं . 17 , पाय भवन के गामन , माती लाल नेहरू मार्ग , 

किया जाएगा । 
नई दिल्ली -110011 को 31 अन्तबर 1997 तक पहन 
जाप । 

____ यदि कोई उमीदवार अपने प्रवेश-प्रमाण -पत्र में डाग दवारा 

दर्शाए गए केन्द्र के अलावा किसी अन्य केन्द्र पर परीक्षा में बैठता है , 
। आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता हनु तो एसे उम्मीदवार की उत्तर - पस्तिकाओं का मूल्यांकन नहीं किया 
उम्मीदवार ने राष्ट्रीय कैडोट कोर में जो सदा की हो वह सीनियर 

जाएगा और उसकी उम्मीदवारी रद्द की जा सकेगी । 
डिवीजन सेना स्कन्ध में 2 शैक्षणिक वर्षों से कम न हो और 
सीनियर डिवीजन वाय सेना/ नौ मना स्कन्ध में 3 शैक्षणिक वर्षा 

3 . पात्रता की शर्त : 
से कम न हो और आयोग के कार्यालय में आवेदनों की प्राप्ति ( क) राष्ट्रीयता : 
की अंतिम तारीख को उस राष्ट्रीय कैडेट कोर से मुक्त हए उम्मीदवार गा तो : - -- 
भारतीय सैनिक अकादमी / नी सेना अकादमी / वाय सेना अकादमी 

1 . भारत का नागरिक हो ; या 
कोर्स के लिए 24 मास से अधिक न हए हों । 

2 . नेपाल की प्रजा; या 
टिप्पणी- 2 : भारतीय सैनिक अकावमी कोस / वाय सेना अका 
दमी कोर्स / नौ सेना अटादमी कोर्म में एन . सी . सी . ( सेना 

3 . भूटन की प्रजा; या 
स्कन्ध / सीनियर डिवीजन वाय मेना स्मन्ध / नी सेना स्कन्ध ) के 

4 . तिनही शरणार्थ , जो स्थायी रूप में भारत में रहने 
" सी प्रमाणपत्र धारी उम्मीददारों के लिए आरक्षित रिक्तियों 

के इरादे से पहली जनवरी , 1962 में पहले गा गया 
को भरने के लिए परीक्षा परिणाम के आधार पर अहंता प्राप्त 

हो ; या 
इन उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न भरी 

5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप 
गई आरक्षित रिक्तियों को अनारक्षित समझा जाएगा 

स रहने के उददेश्य से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका , 
और उन्ल सामान्य उम्मीदवारों से भरा जाएगा । आयोग 

पूर्वी अफ्रीकी वश जम कीनिया , उगाण्डा तथा तजा 
द्वारा आयोजित होने वाली लिखित परीक्षा तथा उसके बाद सेवा 

निया , संयक्त गणराज्य जाम्ब्यिा , मनाली जर तथा 
चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों 

इथोपिया और वियतनाम से प्रयजन कर आया हो । 
के लिए आयोजित बौद्धिक और व्यक्तित्व परीक्षण के परि 

परन्त उपर्यत वर्ग ( 2) , ( 3) , ( 4 ) और ( 5 ) के अंतर्गत 
णाम के आधार पर उपर्यक्त कोम में प्रवेश दिया जाएगा । ( क ) 

आने वाला उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने 
परीक्षा की योजना स्तर और पाठयपर्या , ( ख ) आवेदनपत्र भरने 

पात्रता प्रमाण पत्र प्रदान किया हो । 
के लिए मार्गदर्शक संकेत , ( ग) अकादमी में प्रवेश हत शारीरिक 
क्षमता महार संबंधी दिशा निर्देश तथा ( घ ) भारतीय सैनिक 

लेकिन नेपाल के गारखा उम्मीदवारों के लिए यम् पात्रमा प्रमाण 
अकादमी , नौ मेना अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और 

पत्र आवश्यक नहीं होगा । 
गाय सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारों की सेवा आद जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक है उसे 
की संक्षिप्त मञ्चना क्रमशः परिशिष्ट 1 , 2 , 3 और 4 में उक्त परीक्षा में इस शर्त पर अनंतिम रूप से प्रदेश दिया जा सकता 
विस्तार से समझाए गए है । 

रह , कि सरकार द्वारा उस सावश्यक प्रमाण पत्र संघ लोक संवा 
2 . परीक्षा केन्द्र : अगरतला , अहमदाबाव , एजल , इलाहा 

आयोग दवारा परिणाम की चेषणा से पहले दिन जाए । 
गाद , बंगलौर , बरेली , भोपाल , बम्बई , कलकत्ता , चण्डीगढ , ( ख ) आय सीमाएं , लिंग और वनाहिक स्थिति . 
कोचीन , कटक , दिल्ली , धारवाड , विसपर (गवाहटी) , गंग ( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी के लिए : केनन्त ऐसे शिवा 
टोक , हदगदाद , इम्फाल , ईटानगर , जयपर , जम्म जोर हित पुरुष उम्मीववार पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी , 
हाट , हिमा , लनऊ , मद्रास , मदर , नागपुर , पणजी 

1974 से पहले का तथा पहली जनवरी , 1979 के बाद का न हो । 
( गोवा ) , पटना , पाट म्लयर , रायपर , समबलपर , शिलांग , 

( 2) नौ सेना अकादमी के लिए : केवल अविवाहित परुष 
शिमला , श्रीनगर , तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपर और विशाखा 

उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी , 1976 के पहले 
पत्तनम । 

और पहली जनवरी , 1979 के बाद का न ह आ हो । 
आयोग यदि चाहनो उक्त परीक्षा के उपरान केन्द्रों स्मा 
पारीम में परिवर्तन कर सकता है । यहाशि जमीदवारों को ( 3) वाय मना अकादमी के लिए : के ही अविनाश्रित परुष 
उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसंद के केन्द्र देने के सभी प्रयास उम्मीदवार पात्र ही जिनका जन्म 2 जनवरी , 1975 के पहले 
2 - 206GI96 

और पहली जनवरी , 1979 के बाद का न हुआ हो । 


1080 


भारत का राजपन , अक्तूबर 26 , 1996 ( कातिक 4 , 1918 ) 


मा IMण 1 


( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए केवल यही परुष 
उम्मीदवार (विवाहित या अविवाहित ) पात्र ह जिनका जन्म 2 
अनवरी , 1973 के पहले और पहली जननी , 1979 के बाद का 
न हआ हो । 

आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो माद 
कलेशन या माध्यमिक विद्यालय छोडने के प्रमाण पत्र या किसी 
भारतीय विश्वविद्यालय दवारा मटिकलेशन के समकक्ष 
माने गए प्रमाण पत्र या किमी विश्वविद्यालग नवारा अनरक्षित 
मैटिक रेटो के रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण 
विश्ठ विद्यालय के समचित प्राधिकारी दवारा प्रमाणित हो , या 
हायर मनभरी गा एमकक्ष परीक्षा प्रमाणपत्र में दर्ज हो । में 
प्रमाणपत्र परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के 
याद ही पतकिए जाने अपेक्षित है । 

शाय के सतध में काई अन्य बनातंज उसे कपडली 
शपथ पत्र नगर निगम से प्राप्त जवा गरमी उदारण , मेवा 
अभिलेख तथा अन्य एमही प्रमाण पत्र स्नीकार नही किए जाए । 

अनशे के इस भाग में आए हए टिकलेशन उच्चत्तर 
माध्यम्मि, परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्याश के अतर्गत उपर्य क्स 
वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित है । कभी - कभी मट्रिकलेशन / 
उच्चतर माध्यमिक परीआ प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख नही होती 
या आय के केवल पर वर्ष या वर्ष और महीने ही दिा होते है । 
एसे मामलों में उम्मीदवारों को मट्रिक लेशन / उच्चार माध्यमिक 
परीक्षा प्रमाण पत्र की उनप्रमाणित प्रमाणित प्रतिलिप के 
अतिरिम्त उस सस्थान के ह मास्टर प्रिमिपल ( गा | 
प्रमाण पत्र की अनुमाधित प्रमाणित प्रतिलिपि शेजनी चाहिए । 
जहां से उसने मंदिकलेशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की 
हो इस प्रमाण पत्र में उस सस्था के दाखिला रजिस्टर में 
दर्ज की गई उसकी उन्म की तारीस गा नास्तिक आय लिम्वी 
होनी चाहिए । 
टिप्पणी 1 उम्मीदवार मह या -- रा कियेग उम्मीदवार 

की जन्म की उसी तारीम् को स्वीकार नगा से 
आवेदन पर स्नान करने हो तागीप को मटि 
कलशन / उच्चतर माध्यमिक पपा गमाण पत्र या 
समकक्ष माण म दरी है । और उसके बाद 
उसमें परिर्ग - क मिमी - 7TT Tर न तो 
विचार कि नागा oth - ही " म म्नीकार 

किया जाएगा । 
टप्पणी 2 उम्मीदवार ही नर ने नि उनकं दाग 

किगी परीक्षा में प्रवश के - उत्त की तारी 
एक बार मोधित कर द और आगोग दवारा उगे 
गपने अभिलंग में दर्ज करने के बाद र 
परिवर्तन या बाद की किसी अन्य परीक्षा 1 , 
परिवर्तन करने की प्रालि नही पी जाएगी । 


थल सेना/ नौ सेना / वाय सेना की पहली वरीयता वाले स्नातकों 
को ग्रजएशन के प्रमाण के रूप में अनासम प्रमाण पत्र सेवा चयन 
बोर्ड द्वारा लिए जाने वाले माक्षात्कार के दिन संवा चयन बोर्ड 
केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंग । 

जो उम्मीदवार डिग्री परीक्षा को अतिम वर्ष में पढ़ रहे है 
तथा अभी अतिम वर्ष की डिगी परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले ह , 
वे भी आवेदन कर सकते है परन्त उनको डिग्री परीक्षा में 
उत्तीर्ण होने का प्रमाण आइ एम ए / एम . एस . सी . प्रथम 
विकल्प याल उम्मीदवारों के मामले में सना मुख्यालय भर्ती 
मी डी एस ई एन्ट्री , नई दिल्ली -110066 तथा ना 
मा के प्रथम टिकल्प वाले उम्मीदार के मामले में नौ सना 
मख्यालय / आर एण्ड आर अन भाग , कमरा नं . 204 , सी 
विग मेना भठन , न दिल्ली - 110011 को और थाय सेना के 
प्रगम विकल्प बाल उम्म्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 3 ( ए ) वाय 
मना मख्यालर , ई ब्लाक , कमरा न 17 , वाय भवन के 
मामन , मानी लाल नहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को 
निम्नलिखित तारीख तक पह जाए । जिसके न पहनने पर 
उनकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 

(1 ) भा · में अकावमी नौ सना तथा वायु सेना अकादमी में 
प्रादे के लिए 31 अक्तबर 1997 तक था उससे पहले । । 

( 2 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास म प्रवेश के लिए 
31 मार्च , 1998 तक या उससे पहले । 

जिन उम्मीदवारों के पास व्यावसायिक और तकनीको योग्यता 
हो जो सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के 
समकक्ष मान्यताप्राप्त हो वे भी परीक्षा के लिए पात्र होगे । 

अपवाद की परिस्थिति म . आयाग किसी ए में उम्मीववार है 
इम नियम म निर्धारित योग्यताओं में से किसी से युक्त ज 
हा पर भी शौक्षिक रूप में योग्य भान सकता है जिसके पास 

मी योग्र तारा हो जिनका स्तर आयोग के विचार में इस परीक्षा 
में प्राइ पाने योग्य ह । 
टिप्पणी - 1 व उम्मीदवार जिन्होने डिग्री परीक्षा अभी उत्तीए 

करनी ह भी पात्र हो सकते हब व fr " 
परीक्षा के अन्तिम वर्ष में पा रहे हो , र 
उम्मीदवार जिल्ल अनि वर्ष को पिगी - 
म - अभी अर्हता पात करनी है और जिन्छो पर 
लोक मना आयोग ने परीक्षा में बैटने की अन 
मति दे दी है । उन्ह नोट कर लेना चाहिए 
कि उनको दी गई यह विशेष छट । उह 
डिग्री उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित सारण 
तक प्रस्तुत करना है और बनियादी अ 
विश्वविद्यालय परीक्षा के घर से आयोजित 
जाने , परिणाम की घोषणा में विलम्ब व 
किमी कारण में इस सारीस को और आर . 
से संबध किसी भी अनरोध को स्वीकार नही 

किया जाएगा । 
टिप्पणी - 2 जो उम्मीदवार रक्षा मयालय द्वारा रक्षा संवा 

में किमी कार में कमीशन में अपजित ह 
वे हम परीक्षा में प्रदेश के पात्र नही होंगे . अगर 
प्रवेश दिया गया तो उनकी उम्मीदवारी रखव की 

जाएगी । 
टिपणी - 3 उरान मीखने म असफलमा के कारण पाय सेना 

के जिन उम्मौवचारों को साक्षामें 
निलबित किया जा रहा ह उन्ह भारतीय वायु 


( ग ) शधिक गेग्यताएं । 


( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी और ािरी शिक्षण 
अकादमी के लिए क्मिी मान्यताप्रा - विद्यार ही निगी 
T गगक योग्यता । 

( 0 ) ने सेना अकादगी के लिए भतिक त गणित विरो 
के TT मी स - मी रिशता इन्जीगिरी म्नातक । 

( 3) माग सेना अकादमी के लिए अतिकी और /T7 ru 
लिए मत्रित नी रास मी अगदा पन्जीनियरो के स्नातक । 


भाग 


- 
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सना की नौ परिवहन / प्रशासन / सन्य तन्त्र शासा में 
शामिल किया जाएगा । लकिन यह रिक्तिया 
की उपलब्धता तथा लिमित गणात्मक जरूरतो 
के अध्यधीन होगा । 


किसी भी स्थिति में आयोग को भगतान किए गए शुल्क की 
वापसी के किसी भी दावे पर न ता विचार किया जाएगा और न 
ही शुल्क को किसी अन्य परीक्षा या चयन क लिए आरक्षित रसा 
जा सकेगा । 


5 . आवेदन कम कर : 


4 , शुल्क 
परीक्षा में प्रवेश वाहन वाले उम्मीदवारों को आग का 
रुपए 35 . 00 (पतास रुपए) के शुल्क का भुगतान करना 
होगा मा कि केन्द्रीय भती शुल्क टिकटो या साचव , सघ लाक 
संवा आयोग का नयी दिल्ली म ” वय स्टट बैंक आफ इण्डिया की 
किसी भी शाखा से जारी किए गए रखाकित बैक डाफ्ट या 
सचिमा, संघ लोक सेवा आयाग को नयी दिल्ली क प्रधान डाकघर 
पर बग रखाकित भारतीय पास्टल आर्डर के रूप में हा । 

, केन्द्रीय भर्ती याल्क टिकट ( डाक टिकट नह । ) 

गकपर से प्राप्त करः अर आवदन पत्र पर इसक 
लिए निर्धारित स्थान पर चिपका द । डा । 
करने वाले डाकार की तारीख की माहर सहित 
उन टिकटों को इस तरह से रद्ध किया जाए कि 
रदद करन की मोहर की छाप आशिक रूप में 
आवयन पत्र पर भी अपने आप मा जाए । रद्द 
किए गए टिकट की छाप स्पष्ट होनी चाहिए 
ताकि तारीख तथा जारी करने वाल डाकघर की 
पहचान सष्ट रूप से हो सके । 

" केन्द्रीय भर्ती शल्क टिकटों क स्थान पर 
किसी भी हालत म डाक टिकट स्वीकार नहीं 

की जाएगी । 
टिप्पणी - 2 . उम्मीदवारों को अपने आदन पत्र प्रस्तुत करत 

समय बैंक डाफ्ट को पिछली और ऊपर के सिर 
पर अपना नाम और पता परीक्षा के नाम तथा 
वर्ष के साथ लिसना चाहिए । पास्टल आर्डर 
के मामले में उम्मीववार पोस्टल आर्थर पर इस 
प्रयोजन के लिए निर्धारित स्थान, पर अपना नाम 
तथा पता परीक्षा के नाम तथा वर्ष के साथ 
लिस । विदशा में रहन वाले उम्मीदवारो को 
निर्धारित शुल्क भारत के उच्च आयुक्त या विद 
में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , जैसी 
भी स्थिति हो इस अनुरोध के साथ जमा करना 
होगा ताकि वह "051 - लोक सेवा आयोग परीक्षा 
शुल्क के लेखा शीर्ष में जमा हो जाए और 
आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लगाकर भेजनी 

चाहिए । 
जिन आवेदन प्रपत्र में इस पक्षा का पति नहीं होगी उन्ह 
एकदम अस्वीकार किया जाएगा यह उन उम्मीदवारों पर लागू नही 
हागा , जो नीचे के परा के आधार पर निर्धारित शुल्क की छट 
की मांग करते है । 

आयोग , यदि चाहता धरत शल्क से छट दं सकता 
है . अब उसको इस बात का आश्वासन हो कि आवक कर्वस या 
इराक से वस्तुत प्रत्यातित भारतीय मल व्यकिह और इन दंग 
में से किसी देश से 15 मई . 1990 के बाद लेकिन 22 
नवम्बर , 1991 से पहले भारत प्रवजन कर का है । और 
निर्धारित शुल्क दने की स्थित मं नहीं । 

मनुसूचित जाति / अनुसरित जनजाति के उम्मीदवारों के कोई 
शुल्क नहीं देना होगा । 


( क ) परीक्षा में प्रवेश वाहन वारा उम्मीदवारों का प्रभाव 
वर्गानक समाचार पत्रों तथा एम्पलाम्मन्ट न्यूज/ जगार समाचार 
दिनाक 26 अक्तूबर , 1996 में यथा प्रकाशित आवंधन प्रपत्र 
पर सचिव , सघ लाक सेवा आयाग , धौलपुर हाऊस , नई दिल्ली 
110 011 को आवेदन करना चाहिए । विस्तृत जानकारी के 
लिए प्रमुख दानिक समाचार पत्रो / एम्पलायमन्ट न्यूज / रोजगार 
समाचार दिनांक 26 अक्तूबर , 1996 म यथा प्रकाशिरा आयोग 
के नोटिरा का परिशिष्ट - 2 दो । 

( स ) सभी उम्मीदवारों को ( सशस्त्र सेनाओ मा कार्यरत 
उम्मीदवारो के अलावा ) अपने आवदन प्रपत्र आयोग को सीधे संगने 
पाहिए अगर किसी उम्मीदवार अपना आयन प्रपत्र अपने 
नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक संवा आयोग में 
दर से पहचा हो तो आवेदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया 
जाएगा । भले ही वह नियाका का आहिरी तारीख के पहले 
प्रस्तुत किया गया हो । जो व्यक्ति लोक उग्रमो म सवारत ह । 
उनको यह परिवचन ( अण्डरटोकिग ) प्रस्तुत करना होगा कि 
उन्होनं लिहित रूप से अपन कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को 
सूचित कर दिया कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया 
है । उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग 
को उनके नियोक्ता सं उनके उक्त परीक्षा के लिए आवदन 
करने परीक्षा म " बैठने से सम्बद्ध अनमति रोकते हुए कोई 
पर मिलता है तो उनका आय दनपत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा। 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

जा उम्मीदवार सशस्त्र सेना स. सवारत ही उन्हें अपने आयदन 
पत्र अपने कमाडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने 
चाहिए । जिन्ह वह आयोग को अग्रंपित करगे । 


गी 


टिप्पणी जिन आवेदनपत्रा के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 

नही होगा ( उपर्यनत परा 4 के अंतर्गत शल्क माफी 
के दावे को छ . डकर ) या जो अक्षर या गलत भरे 
हए हो , उनको एक दम अस्तीफ़त कर दिया जाएगा 
और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के सम्बन्ध में 
अभ्यावेदन या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नही किया 
जाएगा । उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रो के साथ 
आय तथा शौक्षक योग्यता , अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति और शुल्क में छट 
आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नही करना होगा । 
परीक्षा के लिए कावदन करने वाले उम्मीदवारों को 
यह सुनिश्चित कर लेना चाहिए कि वं परीक्षा में 
प्रवेश के लिए मभी पाना शतों को पूरा करते हैं । 
आयोग ने जिस परीक्षा में उन्ह प्रवेश दिया है , 
उसके प्रत्येक स्तर , अर्थात् लिखित परीक्षा और 
माक्षात्कार परीक्षण सर पर उनका प्रवो पूर्णत : 
अन्तिम होगा बात कि से निर्धारित पता श्ता 
को पग करते हों , यदि लिखित परीक्षा या 
साक्षात्कार परीक्षण में पूर्व ग बाद में किसी समय 
सत्यापन करने पर यह पाया जाता है कि किमी 
पात्रता शर्त को पूरा नहीं करते ह , तो आयोग दाग 
परीक्षा के लिए उनकी उम्मीदवारी रदद कर सी 
जाएगी । 


- - - - - - 


- -- - - 


- - 


- - - - - - - -- 
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उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि परीक्षा के लिसित 

( 8 ) उत्तर पस्तिकाओं पर असंगत बात लिखना बो अश्लील 
भाग के परिणाम घोषित हो जान के शीघ बाद जिसको गस्त , 

भाषा या अभद्र आगय की हों , या 
1997 माह में घोषित किए जाने की संभावना है , सेना 

9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का पर्व्यवहार 
मुख्यालय / नी सेना मुख्यालय / वाय सना मुख्यालय , जैसा मामला 
हो , व्दै प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मुल -प्रमाण - पों को 

करना , या 
उनकी सत्यापित प्रतियों सहित तैयार रख : 

(10) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

पारियों को परशान करना था , अन्य प्रकार की 
( 1 ) जन्म की तारीख दशति हए मैट्रिक / उच्चतर 

शारीरिक क्षति पहचाना , या 
माध्यमिक विद्यालय प्रमाण म अथवा इसके समकक्ष । 

(11) उम्मीदवारों को परीक्षा बने की अनुमति पते हए 
( 2) डिग्री / अनंतिम डिग्री प्रमाण पत्र / अंक संधी जिसम 

प्रषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनुवश 
स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गया , हो कि डिग्री 

का उल्लंघन करना , या 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली ह और डिग्री पाने के पात्र हो । 

उपर सण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार 
प्रथमत : सेवा चयन बोर्ड में साक्षात्कार के लिए पात्र 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए 
सभी अहक उम्मीववार सेवा चयन बोर्ड के संवा चयन 

उकसाना । 
केन्द्रों में साक्षात्कार के लिए जाते समय अपने साथ 
मैट्रिक हायर सेकेण्डरी स्कत प्रमाण पत्र सहित डिग्री / 

तो उन पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) 
प्रोविजनल डिग्री प्रमाण पत्र अंक सूची मूल रूप में 

चलाना जा सकता ह और उसके माथ ही उसे : - - 
अपने साथ लेकर जाएंगे । वे उम्मीदवार जिन्होंने 

( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका यह उम्मीव 
अभी तक डिग्री की अंतिम वर्ष की परीक्षा पास नहीं 

घार है , बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता ह 
की ह उन्ह कालेज संस्था के प्रधानाचार्य से इस आशय 

अथवा 
का मल प्रमाण पत्र भाथ लेकर आना माहिए कि 
उम्मीदवार डिग्री की अंतिम वर्ष की परीक्षा में 

( स) उस स्थाई रूप स अथवा एक विशेष अर्वाध के 
प्रविष्टि हो बका/ रहा है । ज उम्मीदवार सेवा 

लिए ; - - 
पयन केन्द्रों पर उपर्यक्त प्रमाण पत्र अपने साथ नहीं 

( 1) गायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 
लात है तो उन्ह सेवा चयन बैंड के साक्षात्कार में 

अथवा चयन के लिए , 
उपस्थित नहीं होने दिया जाएगा । नयन केन्द्रों पर 
उपयुक्त मल प्रमाण पत्रों को प्रस्तुत न करने के बार 

( 2) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी 
में कोई छट नही दी जाती ह । ताा को 

नौकरी से बारित किया जा सकता है , और 
उम्मीदवार उपर्युक्त प्रमाणपत्रों में से कोई मूल प्रमाण ( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है 
पत्र साथ नहीं लाते है तो उन्ह सा चयन बोर 

तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन अन 
परीक्षण तथा साक्षात्कार में उपस्थित होने की अन 

शासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
मति नहीं दी जाएगी तथा उन्ह उनके खर्च पर उनके 
घर वापिस भेज दिया जाएगा । 

किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 

तक नही दी जाएगी जब तक : - - 
यदि उनका कोई भी दावा अमत्य पाया जाता है तो उनके ( 1) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावंदन , 
वरुदध वाया दवारा निम्नलिखित उपबंध के अनमार अन 

जो वह बना पाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 
शासनात्मक कार्रवाई की 7 सकती है । जो उम्मीदवार आयोग 

गया हा , और 
माग निम्नांकित कदाचार का दोषी घोषित होता ह या हो जाता 

( 2) उम्मीदवार द्वारा अनमत समय में प्रस्तुत अभ्याबंधन 

पर; यदि कोई हो विचार न कर लिया गया हो । 
( 1 ) किमी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदन पत्र , 
करना , या 

नियमावली , पाठक्रम आदि के लिए संघ लोक सेवा आयोग को 
( 2 ) किसी व्यस्त के स्थान र स्वयं प्रस्तत होना , या न लिखें , ऊपर समझाए अनुसार इस विज्ञापन के साथ छाप गए 

आवदन पत्र का प्रयोग किया जाए । 
( 3) अपने स्थान पर किसी पसर को प्रस्तुत करना , 

6 . आवेदन प्रपत्र लेने की अन्तिम तिथि : - -- 
( 4) गली प्रल्स या फेर- बदल किए गए प्रल्स प्रस्तुत ( 1 ) पूरी तरह से भरा हआ आवेदन पत्र सचिन , संघ 
करना , या 

लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाऊस , शाहजहां रोड , 

नई दिल्ली - : 10 011 जो 9 दिसम्बर , 1996 तक 
( 5) अशुद्ध या असत्य धनव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना 

को अथवा इसस पहले पहाच जाना चाहिए । 
को छिपा कर रखना , या 

( 2), असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदाय , मिजोरम , 
( 6 ) परीक्षा के लिया अपनी जामीदवारी के बंध में किसी . 

मणिपुर , नागालण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म एवं 
अनियमित या अनचित लाभ स्ट ने का प्रयास करना , 

कश्मीर , हिमाचल प्रदेश के लाहाल और स्पीति जिले 

और चंबा जिले के पांगी उप मण्डल तथा अण्डमान 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 

| और निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप और 


या 


या 
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विदशी में रह रहे उम्मीदवारों से केल डाक द्वारा 
( डाक द्वारा) प्राप्त हाने वाले आवेदन पत्रा के मामलों 
में मंतिम तारीख 16 दिसम्बर, 1996 है । 
उपर्युक्त क्षेण / प्रवंशों में रहने वाल उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए दिया गया अतिरिक्त 
समय सीमा का लाभ केवल डाक द्वारा प्राप्त आवेदन 
पत्र के मामले में ही विया जाएगा । बैयक्तिक 
रूप से अथवा करियर संवा से प्राप्त आवेदन पत्र के 
मामलों में आवेदको के निवास स्थान पर ध्यान दिए 
बिना , अतिरिक्त समग सीमा का लाभ नही 
मिलेगा । 


मीदवारों 
का 


माण -पत्र जारा 


प्रारम्भ हान 


अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीदवारों 
का आवेदन के कालम 3 ( छ ) म अपने आवासीय पदे म उस विशेष 
क्षेत्र अथवा प्रदश , ( अर्थात असम , मेघालय , जम्म एव काश्मीर 
आदि ) जहां से उन्होंने आवेदन पत्र डाक द्वारा भेजा है , का उल्लेख 
स्पष्ट रूप से करना चाहिए । यदि ये एसा नहीं कर पाता उन्ह 
गतिरिक्त समय का लाभ उठाने की अनमति नहीं दी जायेगी । 
टिप्पणी 1 . उम्मीदवारो का स्पष्ट रूप से यह नाट कर लेना 

चाहिए कि उनके आवेदनपत्र के प्राप्त न होने अथवा 
प्राप्ति में किसी भी कारण से दर होने के लिए आ 
योग किसी भी हालत म उत्तरदायी नहीं होगा । 
निर्धारित समय के बाद प्राप्त होने वाले किसी भी 
आवेदन पत्र का आगांग किसी भी हालत में स्वीकार 
नहीं करगा तथा दरीस प्राफ होने वाले आवेदन 
पत्रों की तरन्त अस्वीकृत कर दिया जाएगा । इस 
लिए उन्ह यह निश्चित कर लेना चाहिए कि 
उनका आवेदन पत्र निर्धारित अतिम तारीख को 
या उससे पहले आयोग के कार्यालय में पहच 

जाएं । 
टिप्पणी 2 . उम्मीदवार अपन आवेदन पत्र आयोग के काउन्टर 

पर सचित रसीद लेकर व्यक्तिगत रूप में भी 
जमा करा सकते ह । आयाग के कार्यालय : 
कार्यरत किसी पदाधिकारी को विा गा आव दन 

पत्र के लिए आयोग उत्तरदायी नही होगा । 
नोट 3 : करियर संवा अथवा करियर जसी अन्य सेवा के 

माध्यम से प्राप्त आवेदन त्रों का आयोग के काउन्टर पर 
" वस्ती रूप से जमा किए गए आवेदन पत्रों के रूप 

म माना जाएगा । 
7 . आयोग / सेना / ना मना / वायु सेना गुख्यालय के साथ पत्र 

व्यनहार . 
निम्नलिखित मामलो को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले 
म उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करगा : 
( 1 ) आरग के कार्यालय म प्राप्त प्रत्येक आवधन पत्र , 

जिसमा दर से प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित है , 
की पावती दी जाती है लथा आवेदन पत्र की प्राप्ति 
के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण 
संख्या जारी की जाती है । इस तर का कि उम्मीदवार 
का आवंदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गई ह , 
अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवेदनपत्र सभी 
प्रकार से पूर्ण है और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया 
गया ह । 

यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति 


की आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार 
को अपने आवेदनपत्र की पावती न मिले तो उसे पावती 
प्राप्त करने के लिए आयोग से तत्काल सम्पर्क करना 

चाहिए । 
( 2 ) प्रत्येक उम्मीदवार को इस परीक्षा के लिए उसके आ 

वन पत्र के परिणाम के बार * शीघातिशीघ सूचित 
कर दिया जाएगा । परीक्षा में प्रबंश विए जाने वाले 
उम्मीदवारों को उनके अनुक्रमाक , केन्द्र तथा विषय को 
वर्शाते हुए प्रवेश प्रमाण -पत्र जारी किए जाएगे । यदि 
किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के प्रारम्भ होने से 
एक महीने पहले तक , इस परीक्षा की उम्मीदवारी के 
सम्बन्ध म प्रवेश प्रमाणपत्र या कोई अन्य सपना प्राप्त 
नहीं होती है तो उसे तत्काल आयोग से सम्पर्क करना 
वाहिए । इस आशय की सूचना मिलने पर , प्रवेश 
दिए जाने वाले उम्मीदवार को प्रवेश प्रमाण -पत्र यावा 
उसकी वसरी (उप्लीकेट ) प्रति जारी की जाएगी । 
यदि उम्मीदवार को प्रदेश प्रमाण-पत्र न मिलने के बार 
म आयोग कोई सूचना परीक्षा प्रारम्भ होने के तीन 
राप्ताह पूर्व तक प्राप्त नही होती , तो उम्मीदवार प्रवेश 
प्रमाण पत्र न प्राप्त होने के लिए स्वयं जिम्मेदार होगा । 
किसी भी उम्मीदवार को तब तक परीक्षा में बठने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी जब तक कि उसके पास उक्त 
परीक्षा म बठने का प्रमाण पत्र न हो । प्रवेश दिए 
गए उम्मीदवार को जारी किए गए प्रवेश प्रमाण पत्र म 
दर्शाया गया अनुक्रमांक वही होगा जो उन्ह पहले भारी 
किए गए पावसी कार्ड में दी गई आदेवन पंजीकरण 
संख्या के रूप में दर्शाया गया है । विभिन्न पाठयक्रमा 
के लिए उम्मीदवारों को आय और शक्षिक योग्यता के 
अनुसार उनकी पात्रता तथा उनके द्वारा दर्शाई गई 

वरीयता के अनुसार ही प्रवेश दिया जाएगा । 
13) केवल, इस तथ का कि किसी उम्मीदवार को उक्त 

परीक्षा के लिए प्रदेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया 
है , यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी 
उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक मान ली गई हया 
कि उम्मीदवार द्वारा आवेदनपत्र में की इ 
प्रविष्टियां आयोग द्वारा सही और ठीक मान न 


उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता तथा वह 
उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नही है इस 

बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखा कि प्रदेश प्रमाण पत्र में कहीं 

कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूख मलिक 

जा सकते है । 
( 6) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 

चाहिए कि उसके आवेदन पत्र म उल्लिविर पसे पर 
भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसके बदले हए 
पत पर मिल जाया कर , पत में किसी प्रकार का 
परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना यथाशीष 
दी जानी चाहिए । आयोग ऐसे परिवर्तनों पर ध्यान 
देने का पूरा -पूरा प्रयत्न करता है , कि इस विषय 

मो कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । 
महत्वपूर्ण · आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली- 110011 / 
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[ भाग 1 - खण्ड । 


सेना मस्याल्य के पते पर करना चाहिए और उसम निम्नलिखित अनुरोध उस चयन केन्द्र / स्वा घर न बोई , जहां से साक्षात्कार 
विवरण अवश्य हाना चाहिए । 

, स्ताव प्राप्त हाताह , को ज जाने चाहिए । 
1 . प्रीक्षा का नाम 

विष ध्यान द यदि किसी उम्मीदयार को भारतीय सीनिक 
2 . परीक्षा का वर्ष और महाना 

मकावमी हत , सितम्बर , 1997 के चाथ हफ्तं तक मार बधि 

कारी प्रशिक्षण अकादमी हत नवम्बर , 1997 के पार्थ हफ्ते तक 
3 . आवेदन पजीकरण संख्या/ रोल नम्बर या अन्म की तारीख 

सेवा चयन बाईक साक्षात्कार के लिए साक्षात्कार पत्र प्राप्त नहीं 
( अगर आवेदन पजीकरण संख्या / रोल नम्बर नहीं मिला हो ) । 

होता ह ता उस सना मुख्यालय / भती ( सी . डी . एस . ई . 
4 . उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ लिखा हआ ) । एन्ट्री) , वेस्ट ब्लाक 3 , रामाकृष्णापुरम , नई दिल्ली - 110066 

को साक्षात्कार पत्र न मिलने के बार मलिखना चाहिए । 
5 . पत्र - यहार का पता , टलिफन सहित , गदि कोई हा , 
जसा आवेदन पत्र म दिया है । 

( 7) मुल प्रमाण पत्रो का प्रस्तुतीकरण 
विशेष ध्यान ( 1 ) जिन पत्रा में ऊपर का ब्यौरा नहीं होगा , 
हो सकता ही , उन पर कोई कार्रवाई न हो । 

मया चयन बाई साक्षात्कार म अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीद 

धारों का बीड द्वारा लियं जाने वाले माक्षात्कार से पूर्व शक्षिक 
( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार याग्यता के समय में अपन मूल प्रमाण पत्र ( प्रत्येक को दो सत्या 
का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है या जिस्म उसका पूरा नाम और । त प्रतिथा सहित ) संवा दयने चोख केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंगे । 
नुक्रमांक नहीं दिया गया हो तो उरा पर ध्यान नहीं दिया जायेगा , 

उन उम्मीदवारों का डिग्री में रह ह , अपने प्रमाण 
और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 

11 31 अक्तूबर , 1997 ( कक्ता एस . एस सी . के मामले में 
( 3 ) संवा गायन बोर के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा 

31 मार्च , 1998 ) तक प्रस्तुत करने हाँग । तत्संबंधी ऊनवश 
अनशसित उम्मीदवारों ने ऊगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के 

गवा चयन बोर्ड केन्द्र पर दिए जाएगे । मूल प्रमाणपत्रों का सत्या 
बाद , अपना पता दल लिया हो तो उनट चाहिए कि परीक्षा के 

पन के बाद लौटा दिया जाएगा । प्रमाण पत्रो की सत्यापित प्रतियां 
लिए लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया पता 

अथवा फोटो प्रतिया किसी भी हालत म स्वीकार नहीं की जाएंगी । 
तत्काल सेना मुख्यालय , ए . जी बार रिक टिग ( सी डी , एस . 
६ . एन्दी) वेस्ट ब्लाक 3 , विग - 1 , रामाकृष्णापरम , दिल्ली 

8 . लिखित परीक्षा क परिणाम की घाषणा , योग्यता प्राप्त 
110066 को और नासना का प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीदवारो 

उम्मीदवार का माक्षात्कार , आतम परिणाम की घोषणा और मंतिम 
को नोसना मुख्यालय आर एण्ड आर अनुभाग , कम न 

रूप से याच पाये गयं उम्मीववारों का प्रशिक्षण कार्स में प्रवेश 
204 , सी विग सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 तथा नाय 

म क सवा आगन अपने विवेक से लिखित परीक्षा के लिए 
सेना को प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीदवारो को पी अ - 3 (ए ) 

निम्ति न्यूनतम अक प्राप्त करन वाले उम्मीदवारों को एक सची 
वायु सेना मल्यालय , जे उलाक , कमगन 17 , वाय भवन 

मयार करगा । वे उम्मीदवार उन सभी प्रविष्टियों के लिए जिनके 
के सामने , मोतीलाल नेहरू माग , नई दिल्ली - 110011 के परे 

लिय उन्होंन अर्हता प्राप्त की ह बौद्धिक तथा व्यक्तित्व परीक्षण 
पर सचित कर देना चाहिए , जो उम्मीदवार इन अनदशी का 

के लिय सेवा चयन बोर्ड के सामन हाजिर होंगे । 
पालन नहीं करेगा यह संठा नरा बोई माझा कार क लिग 
सम्मन पर मिलने पर पतं मामले कबार किये जान क दाय 

उम्मीदवार गया करने, बाइक सामन हाजिर होकर अपने ही 
से वंचित हो जाएगा । 

मि पर बहा परीक्षा में शामिल हाग और सेवा चयन बोर्ड 

- उनका र्जा परीक्षा ह ता ह , उसके दगिन या उसके फलस्वरूप 
जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बई क साक्षात्कार के 

अगर उनका कोई चोट पहचती है , तो उसके लिए सरकार की 
लिए अनुशंसित है तथा जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय मानक 

आर से कोई पनि राहार तापमान के के हकदार नहीं होंगे , 
अकादमी / कार । प्रशिक्षण कादसी ह , उनका नं साक्षात 

८ किमी सक्स छ । लापरवाही हो या दसर किसी कारण से 
फार के संबंध में सभी पछताछ और अनुरोध सी सना मुख्यालय , 

हो । उम्मीदवारों का आवदन पर का मल प्रपत्र में इस आशय 
ए . जी बांच रिकटिंग ( मी डी एस इ एन्ट्री ) वैस्ट ब्लाक 

के एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । स्वीकृषि हतु उम्मीवा 
3 , भूतल , गि - 1 , रामाकृष्णापरम , नई दिल्ली- 110066 और 

कारों को ( 1 ) लिकिरीक्षा न ४ ( 0 ) मेवा चयन बोर्ड के परी 
याय संना प्राम सरोयता उम्मीदवारों के पी ओ 3 ( 1) / वाय मना 

FF १र- लग न्यूननमहक अक प्राप्त करने होंगे कि 
मुख्यालय , " ब्लाक , कमरा न . 17 , बाय भवन के सामनं 

ET - - दारा निर्णय के अनमार विपित किये जाएगे । लिखित 
मोती लाल नहरू मार्ग , नई दिल्ली -110011 , लाथा नासेना 

परीक्षा सा सवा सयन बाइकपरीक्षण में प्राप्त कल अकों के 
मुख्यालय / आर , एण्ड आर. , अनुभाग कमरा नं 204 , मी 

आधार पर उम्मीदवारों का योग्यताक्रम में रहा जायगा । अलग 
विग , सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 के पने पर लिखने 

अ उम्मीदवारो को परीक्षा के निगाम किम कर, में किस प्रकार 

राव किये जाए हम बात का निर्णय आयोग अपने आप करगा 
चाहिए । 

और परिणाम के मबध म उम्मीदवारों में कोई पत्र व्यवहार नहीं 
उम्मीदवार का माक्षात्कार के लिए भेजे गए सम्मान पत्र दवाग करेगा । परीक्षा में सफल होने माग्न में ही भारतीय सनिक अका 
भूषित तारीरू में सेवा मग बोडके मक्ष साक्षात्कार होत रिपाट दमी , नौ मंना अकादमी , वाय सेना अकादमी या अधिकारी प्रशि 
करनी हो । साक्षात्कार में ररित करने में सवध नराध पर क्षण मादमी म मी स्थिति ह , प्रकार का कोई अधिकार नहीं 
केवल यथार्थ परिस्थिपिनों -- और प्रशासन विधाको मन को मिलेगा । रिम जयन शारीरिक क्षमता और अन्य सभी बातों में 
रहकर ही विचार किया जायेगा जिसके लिए निर्णायक प्राधिकरण उपयक्तता के अतिरिक्त उपलब्ध रिक्तिों की संख्या को ष्टि 
मेना मुस्थालय / वायसना मुख्यालय / ना मग मख्यालय होगा । एन । म रखत ह ए राना के क्रम में किया जाएगा । 
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टिप्पणी . वाय संना / सेना विमानन के प्रत्येक उम्मीदवार का जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी म अपेक्षित लक्षणों के 

पायलट संबंधी आभर चि का परीक्षण केवल एक बार अभाव के कारण एन . सी . सी . तथा स्नातक कोर्स से पहले वापस 
किया जाता है । अत : पहले गीक्षण म उसने जो किया गया हो , उनको भारतीय मानक अकावमी म प्रवश नहीं 
ग्रेड प्राप्त किया है , उसको दाय मैना चयन बोर्ड । दिया जायेगा । 
के लिये जाने वाले बाद के प्रत्येक साक्षात्कार में स्वीकार 
किया जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट - संबंधी अभि 

10 . भारतीय सनिक अकादमी या नौ सेना अकादमी या वायु सेना 
सचि के पहले परीक्षण में फेल हो जाता है वह भारतीय 

अकादमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबन्ध : 
वाय स्ना की ( एफ . पी . ) शाखा नो मना विमानन हते 

भारतीय सनिक अकादमी और ना सेना अकादमी या वाय सना 
प्रवेश के लिये आवेदन नहीं कर सकता है । 

अकादमी के कार्म के उम्मीदवारों को इस बात का परिवचन बना है 
उन उम्मीदवारों का बाय सना चयन बोला - म परीक्षण / माक्षा 

कि जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक 
कार की नाय सेना के लिए एक से अधिक सालों में आवेदन करत 

शादी नहीं करेंगे । 
ह : एफ ( पी ) काम म प्रदेश के लिए तीन तरीके ह अर्थात सी . 

जो उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख के बाद शादी कर 
डी . एस . E / एन . सी . सी . / एयरमन । बै उम्मीदवार जो दाय 

लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए बना नहीं आएगा चाह वह 
सेना के लिए एक में अधिकतों में आवेदन कर उनका वाय 

इस परीक्षा में या किसी परीक्षा में भले ही सफल हो , 
सेना चयन बोडोमा धाय सेना तथा सेवा की शाखाओ के 

जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में ही शादी कर लेगा उसे वापस 
लिए कोल एक बार परीक्षण / माक्षात्कार होगा । काम उम्मीद 

भेजा जाएगा और उस पर सरकर ने जो पैसा खर्च किया यह सब 
वार जो एन . सी . सी . या एयरमन के रूप म आइ . एन . एस . 

उसमें समूल किया जाएगा । अल्पकालिक सेवा कमीशन के पाठ 
- बी / पी . ए . बी . बरी 
-बापा . ". . मा .प ण म असफल हा जात 

म असफल हो जाते है और यदि यह 

जर याद रु . क्रम का कोई उम्मीदवार । 
पता चलता ह कि उसन , सी . डी . एस . परीक्षा के माध्यम से 
भी आवेदन किया है तो उन्ह केवल शल मना / नागना अधिकारी 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ शादी + गा 
प्रशिक्षण सेवा के लिए औ . एल . क्य . परोक्षण के लिए दांलारा 

शादी के लिए अनबंध कर लिया हो P 
बलाया जाएगा । जो उम्मीदवार आई . एम . ए . ( सी . ई . ) 

में कोई जीवित पति / पत्नी ह या थी । 
कार्स और / या नौसेना ( एस . ई . ) कार्स और या गाय सेना अकादमी 
कार्स की लिखित परीक्षा म अर्हता प्राप्त करते है , चाहे वे एस . 

( ख ) जिसने पहले से जीवित पति / पत्नी होते - भी 
एस . सी . कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त करते है या नहीं उनको सित 

किसी व्यक्ति से शादी की हो या शादी में नाम 
वर / ठसकर 1997 में सेवा चयन बोर के परीक्षण के लिए भेजा 

बंध कर लिया हो । 
जाएगा और जो लस्मीदवार केवल एम . एम मी , कार्म के लिए 

अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रोश / अल्पकाली-- TA 
उहता प्राप्त करते उनको दिसम्बर 1097/ जन , 1998 

शन की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्त रवि केन्द्र 
म सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों के लिए भेजा जाएगा । 

कार इस बात से संताट हो कि इस तरह की अट ! - --- - 

के लिए और शादी की नमी तरफ के व्यचिन्तयों के लि 
9 . प्रशिक्षण कार्य प्रवेश के लिए अनहतारा : 

याविहगत कानन के गनमार अनमानीय दर - - - 
__ो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सनिक अका 

अन्य ठान्य कारण है किमी लावितको प्रम - - - - 
धमी , याय सेना उड्डयन महाविद्यालय , ना मना अकादमी , गोवा 

अनपालन में ट द सकती है । 
अर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहले प्रवेश पा चके 

11 भारतीय सैनिक अकादमी या ना मना असम - - --- - - 
हर ऊरशासनिक आधार पर वहां निकाल दिये गये है , उनको 

अकादमी में प्रशिक्षण के सार अन्य प्रतिबंध . 
भारतीय सरक अकादमी , ना सेना अकादमी , बाप सेना अकादमी 
या थल सेना अकादमी म " दाल्पकालीन सेवा कमीसन प्रवेश बने भारतीय मनिक अकावरी , नौ सेना अकादमी या तार सेना 
की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 

अकादमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद , सम्णदयार मी 

कमीशन के लिए विचार योग्य नहीं होंगे । Arr 10 
जिन उम्मीपवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 

कादमी गा नौ मना अकादमी गा वाय मनाATA - - - - 
उभा के कारण पहले भारतीय सनिक अकादमी से वापस किगा 

के लिए जनम रूप में उसका चयन हो पाने ना ----- - 
गया हो उनको भारतीय मनिक अकादमी में प्रवेश नहीं दिया 

टिसी भी साक्षाकार या पीरक्षा में परि + - - " - . 
जागा । , 

नहीं दी जाएगी । जो उम्मीदगर भारतीग - - - 

मना अकदमी / वाय मंना अकादमी में गागा दते व 
जिद उम्मीदवारों को सोशल एण्ट्री नवल कट्स के रूप म 

उनकी भग्यता के साधार पर अकारी या 

A . 
पहले उन लिया गया हो पर बाद म एक अधिकारी म अपेक्षित 

ने हस विगर किया जा सकता ह अश ति र कोर्म विशोष 
लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या ना म्ना 

में स्थान खाली हो । 
प्रतिष्ठानों में यापम किया हो ये भारतीय ना मना मप्र के पात्र 
नहीं होंगे । 

__ 12 . उम्मीदवार को अपना आनंदन पर परत करने के बाद 

उम्मीदवारी तापस लेने से मंदध उसकेकिसी अतर के 
जिन उम्मीदवारों का एक अधिकारी म नक्षित लक्षणों के 

किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं गा लगा : 
सभात के कारण भारतीय मानक अकदमी अधिकरी, प्रशिक्षण 
उनकादमी , न . मी . मी . तथा स्नातक कोर्स में वापस लिया गया 

आर . एल . सिदभ 
हो , उनके बार मथल मंना अल्पकालीन संघा कमीशन ने की 

उप सचिन 
मात पर विचार नहीं किया आयेगा । 

संघ लोक सेवा आयोग 
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- 


- 


5 . उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
चाहिए । किसी भी दशा में उन्ह प्रश्नों के उत्तर लिखने के 
लिए लिखने वाले की सहायता सुलभ नहीं की जाएगी । 


परिशिष्ट - 1 
(परीक्षा की योजना , स्तर और पाठय विवरण ) 
क . परीक्षा की योजना : - - 

1 . प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित मम्मिलिस 
होगा : - - 

( क ) नीचे के पैरा 2 में विष्ट रीति से लिरित परीक्षा , 


6 . परीक्षा के एक या सभी विषयं के अहक अंकों का निर्धा 
रण आयोग के विवेक पर हो । 


7 . उम्मीदवारों को वस्तपरक प्रश्न पत्र (परीक्षण पस्तिकाओ) 
के उत्तर दने के लिए कलकलेटर का प्रयोग करने की अनुमति 
नही- है अत : उस परीक्षा भवन में न लाए । 


( ख ) उन उम्गीदारों का बविध और भ्यक्तित्व परीक्षण 

( इस परिशिष्ट के भाग ख के अगर के ाि साक्षा . 
सकार जिन्ह किसी भी एक पिसेज सलेक्शन सेंटर 

में साक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा । 
2 . लिकित परीक्षा के विषय , उनके लिा दिया जाने वाला 
मार और प्रतीक विषय के लिए रिह राभिकम अंस निम् 
लिखित होंगे : 


( घ) परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण 

स्तरः प्रारम्भिक गणित के प्रश्न पत्रों का स्तर मेट्रिकलेशन 
परीक्षा का होगा , अन्य विषयों में प्रश्न पत्रों का स्तर लगभगः मही 
होगा जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक से अपेक्षा 
की जा सकती है । 


( क ) भारतीय कि उकारी , स्ग अकादमी और 

हाय मेना उकादमी में इस के लिए 


पाठ्य विवरण 
अंग्रेजी ( कोर सं . 01) 


विषय 


अवधि 


अधिकतम 
अफ 


प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिम्म उम्मीदवार की अंग्रेजी 
और अंग्रेजी के शब्दों के बाष की परीक्षा ली जा सके । 


1 अग्रेजी 


2 घण्ट 


100 


2 . सामान्य ज्ञान 


2 घण्टे 


100 


सामान्य ज्ञान ( कोड सं . 02 ) 
यामार शान हथ साथ में समसामयिक घटना धीर दिन 
“ तिपित दखे और अनभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले 
६ वज्ञानिक पक्ष की जानकारी , जिसकी किसी एम शिक्षित 
व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है जिसने किसी शानिक 
विषय का विशेष अध्ययन न किया हो । प्रश्न पत्र में भारत के 
निहास और भगेल से संबंधित एसे प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर 
उम्मीदवार को उन विषयों का विशेष अध्ययन किए बिना बना 
माहिए । । 


3 प्रा म्भिक गणित 


2 टण्टे 


100 


- -- -- -- -- - - -- - - - 


किारी प्रशिक्षण कामी 


- लिा 


. . 


- 


. . . - .- . - . 


गिर 


अवधि 


प्रारम्भिक गणित ( कोच सं . 03 ) 


अ 


अंकगणित 


1 अग्रजी 


2 मष्टे 


100 


2 घण्टे 


संख्या पदातियां : पनपूर्ण संख्याएं , पूर्णांक , परिमेय और 
पास्तविक सक्रियाएं , मूल सक्रियाएं - आड़ , घटाना , गुणन 
और विभाजन , वर्गमल , दशमलव भिन्न । 


100 


FF र परीक्षा और साक्षात्कार के लिए में अधिकतम अंक 

है , यक दिपाय के लिए समान होंगे अर्थात् 
रय सनिक उकादमी , नौ सेना अकादमी , बाय सेना अकादमी 
और अफसर ट्रोनिंग अकादमी में भर्ती के लिए लिखित परीक्षा 
और साक्षात्कार के लिए नियत अधिकतम अंक क्रमश : 300 , 
300 , 300 और 200 होंगे । 

२ . सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न ही 
होंग , प्रश्न पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैयार 
Pए जाएंगे । 


एकिक विधि : समय तथा दरी , समय तथा कार्य , प्रति 
तना , माधारण तथा सदिध ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा 
हानि , अनुपात और समानपात विवरण । 

प्रारंभिक संख्या सिद्धांत : विभाजन की कलन विष , 
ॐभाज्य और भाज्य संख्याएं , 2 , 3 , 4 , 5 , 9 और 11 द्वारा 
चिभाज्यता के परीक्षण अपवर्तत्य और गणन संड /गन खंडन 
प्रमय /मासम समाप वर्मक तथा लघुत्तम समापवर्त्य , यूक्लिड की 
कलन विधि । 

आधार 10 तक लषगणक , लघुगणक के नियम , लघु 
गणकीय मागणियों का प्रयोग । 


4 


1 


4 . प्रश्न पगे में जहां भी आवश्यक होगा केवल तोल और 
माप की मीटरी पति से संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 


भाग II - खण्ड 1 ] 
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बीजगणित 


परिशिष्ट - a 


मम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों के शारीरिक 

मानको सबंधी दिशा निदश 


आधारभूत सक्रियाए - - साधारण गणन सड , शेष फल प्रमेय , 
वह पदों का महत्तम समापवर्तक और लघुतम र माया मिधात , 
दिवा ममीकरणो का हा इसके मलो और गणाको के बीच संबंध 
( केदार वास्तविक मत पर विचार 1 T जाए ) । दा अकास 
राशियों में रागपत खिक समीकरण - 

दिगण और राम राबधी 
हल , नगें में यगपद र खिक अमिटाए और उनको हल , 
प्रायगिक प्रश्न उिनमें दो घर में द र पद रेमिट गमीकरण 
या अभिमकाए बनती ह गा एद , चर में दिघा मीकरण 
तथा उन नल मच्चय भाषा तथा समस्चग अन्न पद्धति , 
परिमेय , तथा प्रतिवा तत्सम माता - नियम । 


टिप्पणी उम्मीदवारो का निर्धारित मानको में अनभार शारी 
रिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक ह । स्वस्थता सबधी मानक 
; तसबभी दिनिश नीचे दिए जाते है । बहत म उहता 
प्रगत उम्मीदवार बाद म स्वास्थ्य के आधार पर अस्वीकृत कर 
दिए जाते हैं अत उम्मीदवारों को उनके पने हित में सलाह दी 
जाती fT अतिम अवस्था पर किराणा में बनने के लिए आवे 
दन पत्र भगने में पहले अपने स्वास्थ्य की जान मारा लं । 


त्रिकोणमिति 
ज्याX , कोटिज्या X , म्पर्य रेषा X जब 0. < < < , 90 
ज्याx , कोटिज्या र , स्पर्श रेखा का मान जबकि x = 
0°, 30°, 45°, 60° और 90°, सरल त्रिकोणमितीय 
तत्सम , त्रिकोणमित्तोय , मारणियों का प्रयोग , ऊंचाईयों और 
दूरियों के सरल कोण । 


1 मंदा चयन बोर्ड दवारा अनागासित उम्मीदवार को स्ना 
के निमा अकिारियो के हड दटारा रतास्थ्य परीक्षा करानी 
हा । अकादमी या प्रशिक्षणाग्य में केवल उन्ही उम्मीवारों को 
प्रवेश दिल जाएगा जो कि चिकित्मा बोर्ड दवारा स्वस्थ घोषित 
कर दिए जा है । चिकित्मा बोई की कार्यठाही गापनीय होती 
हैं जिम किमी का नहीं दिखाया जागण । किन्त अयोग्य , 
अस्थागी हा में अयोग्य घोषित उम्मीदवारो को उनके परिणाम 
की जानकारी चिकित्सा बर्ड के अध्यक्ष दाग दी जाएगी तथा 
उम्मीदवारो को चिकित्सा कोड से गील का निरोध करने की 
प्रकिरा भी मती दी जाएगी । उम्मीववारों के लिए रीनै सक्षिप्त 

F - दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुमार स्वस्थ 
हांग 37वश्यक है । 


ज्यामिति 


रखा और कोण , ममता और ममता आनि निम्नलिखित 
पर मय (1 ) कि शिव पर काणो के गण , ( 2 ) सरासर 
रखाए , ( 3 ) किसी त्रिभुज की भुजाए और कोण (4 ) त्रिभन 
की मर्वागसमसा , ( 5 ) समरूप त्रिभुज , ( 6 ) माध्यिकार शीर्ष 
लम्बो का सगमन , ( 7 ) समानान्तर चसमजो 37. स और वर्ग 
के प्रो , भुजाओ क विकल्प के गण , ( 8) इत्त और 
उनके गण धर्म जिसम , स्पर्श रखा तथा · भिलम्ब भी शामिल 
ह , ( 9) स्थानिल संगक । 


( क ) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 

होना चाहिए तथा उन्हें एसी बीमारी/ अशक्तता से 
मक्त होना चाहिए जिससे उनके कशताट, कार्य 
करने में बाधा पड सकती हो । 


विस्तार कलन 


ट , आरतो , ममाततर चस जो , त्रिभजों और वत्तों के 

फल , उन आकृतिगों हे क्षेत्रफल जाइन आपतियों में विभा 
जित की जा सकती ह । ( क्षेत्र वही) घनामो का ष्ठीय धत्रफल 
तथा आयतन , लम्ब बत्तीय शक ओं और अलनों का पार्श्व -पठाग 
तथा आगतन / गोलकों का पष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । 


( ख ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन , दहिक टीष की 

स्थर सा रही होनी चाहिए । 
( ग) कद कम से कम 157 5 से . मी ( नौ सेना के लिए 

157 से मी तथा बाय मना के लिए 162 . 5 
में मी ) का हो । गोरग और भारत के उत्तर पर्य 
के पर्वतीय प्रदशो , गठवाल तथा कमांस के नियों 
का 5 सें मी कम लद स्वीकार्य होगा । लक्ष 
दवीप के उम्मीदवारों के मामले में न्यनतम कद में 
2 में मी की कमी भी स्वीकार 1 जा सकती 


साख्यिकी 


गासिकी नथ्थो का सग्रह तथा सारणीगन , आर ग्नी निम्पण 
वारम्बारता , बहभज आयत , चित्र शला चाट पाह चा । 
आदि केन्द्रीय प्रवत्ति के माप रखाओ के हीच काण । 


यह छट नौ सेना के मामले में लाग नहीं होगी । कद और 
जन के मानक नीचे दिए जाते है। 


कद और बजन के मानक 


नाविध तथा ठगठितत्त परीक्षण 


किलोग्राम मे अपन 


मेंटीमीटर मे 
फद ( बिना 


जता ) 


18 वर्ष 


20 वर्ष 


22 वर्षे 


3 
- - 


- - - 


132 


442 


उम्मीदवारों की बनियावी वविध की जाम करने के लिए 
साक्षा कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित नदिन एगीक्षा ली 
जगागी । उनके ग्रप परीक्षण भी किए जाएगे । जैसे ग्रप परि 
पर्या , गृप योजना , बहिरग ग्रप कार्यदलाप तथा उन्हें निर्दिष्ट 
विषय पर सक्षिप्त व्याख्यान देने के लिा कहा जाएगा । ये सभी 
परीक्षण उम्मीदवारों की मला शक्ति की जार में गिन । मोट 
मार र यह परीक्षण मास्तर में केवल उनके आविधळ गणो 
की जाच के लिए है अपित उसमें उनकी सामाजिक विशेषताओं 
* सामाजिक घटाओ के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 
3 - 296 GI/ 96 


48 


48 @ 


155 
167 
180 


A 


162 


82 
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166 


16H 


53 


170 


55 


57 


58 


57 


39 


60 


( ब ) गवि किसी उम्मीदवार को हम्मिा हो और उसकी शल्प 
मानी गई हो तो यह उम्मीदवार अयोग्य होगा । यदि 

की बल्य चिकिम्मा हो गई हो तो हमारा परीक्षा में 
कम से कम एक वर्ष पहले हाई हो जिसका जन्म परी तरह ठीक 
र पका हो । 

( 2) हाइड सील , गौरिकामील या पाइल्म का रोग नही होना 
चाहिए । 
( B ) मन को परीक्षा की नगगी और दि इस ने 
मान्यता मिलती हनो में उम्मी - पार अशीयान में जाएगा । 


59 


61 


173 
175 
178 
180 


62 


61 


62 


63 


63 


183 


185 


61 


1 ) 


188 


70 


71 


[. 


190 


7 . 3 


193 


77 


195 


17 


78 


* नी मंग के लिए 45 
@ नौ सेना के लिए 47 


उपर्यका सारणी में दिए गए औसत वजन " - - 10 प्रतिशत ( ना 
सेना के लिए) वजन सामान्य सीगा के अंदर माना जाएगा । किन्त 
भारी हडिडयो बाने लंबे चौड़ बक्सियों का पहने र अगाथा 
स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गणवत्ता के आधार पर इसमें कछ 
छट दी जा सकती है । 


( ड) धर्म का ऐसा रोग जिससे अशक्तता अथवा विकास होने 
की संभावना ह तो चमस भी उम्मीदवारी रदद हो जाएगी । 

( 3) उम्मीदवार को दर-शीष्ट चार्ट में एक एनक 
तिरगा एक दिना ( नो सेना तथा TT मा के लिए केवल 
न लिना) 6 / 6 पटने में समाहिए । माय पिया 
2 , डीपथा हाइपरदापिया 3 . 5 भी ( स्टिगमेंट माहित ) 

भिका नहीं माना थाना . यह नाम के लिा कि आंख में 
करेग तो नहीं है आंख की मातरिक परीक्षा शलमोस्कोप 

में की जाएगी । उम्मीदमार के दोनों घों की दृष्टि अच्छी होनी 
माहा । वर्ण रष्टि का मानक सी . पी हग । उम्मीदवार 
में लाल य हर रगों को पहचानने की क्षमता होनी चाहिए । 

रोडियल कराटाटानी : जिन उम्मीदवारों में शुष्टि की तीक्ष्णता 
रो सधार करने के लिए रोडिराल दरारोटोमी हरवाई हो गा 
for पार हम करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्ह सभी टीनों 
लाभों सौ स्थायी रूप से बहिष्का कर दिया जाएगा । 

ना संग हत उम्मीदवारों का बट- गार निम्न कार होना 
चारिया । 


वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीका र जन ऊपर विरा 
गए औमत जन का + 10 प्रतिशत होगा । 


दर दृष्टि 6 / 6 सक सधार गांग 6 / 12 , 6 / 17 निकट 
सटि एन - 5 प्रत्येक आंख व ष्टि एम एस टी . दद्वारा 
सी पी - 1 मागोपिया 0 . 75 डायोप्टम से अधिक न हो और 
हाइपरटयिया अच्छी आंख में 150 चारप्टस में तथा बरी 
रात में 2 . 50 डायोप्ट सा में अधिक न हो । 


ने -पोशी संतुलन 


डोक्स रोए टेस्ट के माथ हटाफोग्गिा निम्नलिखित में बिल्कल 
अधिक न हो । 


( ५ ) छाती भली प्रकार विपित की fim मा परा 

सांस लेने के बाद इसका न्यनर म फलाय 5 में . मी . 
होना चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर की 
जाएगी कि इसका निचला किनारा मागने चचक में 
लगा रह और ते का जपरी भाग पीताम्कन्ध फलक 
( शाल्लर ब्लेड ) के निम्न कोण ( लाउर गिल) को टासे 
रहना चाहिए । हाली का TRE करना जरूरी 
ह । इस यह जानने के लिए किया आएगा कि छाती 

का कोई रोग तो नहीं है । 
( 3 ) शरीर में डियो और ऑडों का कोई रग नहीं 

हाना चाहिए । 
( स ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक्षा तिकी या दांग 

पड़ने का पूर्ववत्त नहीं होना सालिया । 
( छ) उम्पीमवार सामान्य रूप से मन सके । उम्मीदवार 

के इस योपय ना ग कि कला कार में 
प्रत्यक कान में 610 में . मी . को हर रोर की 
कानाफसी सन सके । कर्ण नारिका काठ की 

पिछली या अब की टीगारी का कोई Tण न हो । 
( ज ) हवस या रम्त वाहिकाओं के संबंध में कोई गाहम 

या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रप्त पाख 

सामान्य हो । 
( झ ) जहर डाया सिकसित हों हशा गिर पानि 

सती हो । उदर , सतीक अंग ही कोई 
बीमारी होने एर उम्मीषकार श्रीन पर विग 
जाएगा । 


F (i) 6 मीटर पर 


एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म 

डायो ट्रेस 
एसोफोरिया 8 प्रिज्म 

आयोदेस 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म 

____ायो ट्रेस 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म 

आयोट्रेस 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 


( ii ) 30 से . मी० पर 


- 


- - -- - - 


स० मी० 
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( ण ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कदरती व मजबूत वांत ( घ ) दृष्टि 
होने चाहिए । कम से कम 14 दांत बिन्द - वाले उम्मीदवार 

दर दृष्टि 6 / 6 , 6 / 6 तक सुधार योग्य 6 / 9 
स्वीका । हो । जब 32 दांतहते है सब कल 22 दांत बिन्द 
होते है । उम्मीदवार को तीव पायरिया का रोग नही होना पास की पुष्टि प्रत्येक आंख की एन . 5 
चाहिए । 

वर्ण दृष्टि सी . पी . 1 ( एम . एल . टी . ) 
(त ) छाती का एकम - र परीक्षामज प्रशका की उपस्थिति 

मीफास्ट हाइपरमैट्रोपिया + 2 . 00 डी . एस . पी . 
होत गब मेरुदण्ड के निचले भाग की परीक्षा भी शामिल हंगी । 

मागोपिया शून्य और 
मना चिकित्सा बई द्वारा जरूरी समझने पर मेरुदण्ड के अन्य 
भागों की एक्स -र परीक्षा की जाएगी । 

मनीफस्ट हाइपरम् ट्रोपिया + 2 . 00 डी . एस . पी . 

एस्टिगमोटज्म + 0 . 75 डी . एस . पी . एच . में अधिक न 
2 . कंबल वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए उपयुक्त के 
साथ निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंगे : - - 
( क ) वाय संना के लिए स्वीकार्य मानव दह संबंधी माप निम्न 

(अ ) नेत्र पंशी संतुलन 
प्रकार है : - -- 

मडक्स रोड टेस्ट के साथ हीदीफोरिया निम्नलिखित से अधिक 
फद 162 . 5 सें० मी० 

न हो : 
टॉग की लम्बाई : कम से कम 99 सें० मा . ( i ) 6 मीटर पर 

एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म 
और अधिक स अधिक 120 

डायो ट्रेस 
से मा० 

एसोफोरिया 6 प्रिज्म 
अरू का लम्बाई : अधिक से अधिक 64 से०मी० 

डायो ट्रेस 

हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 
वैठ कर ऊंचाई . : कम स कम 81 . 5 सं० मी० 

डायोप्नेग 
और आधक स आधक 96 
सें० मी० ( i) 33 से ० मा पर 

एक्सोफोरिथा 16 प्रिज्म 

सायोप्ट्रेस 
6 ) मरवण्ड का एक्स - र कोर्टीफन किया जाएगा । एक्स 
र प्रकट निम्नलिखित शर्त - अनहक होंगी । 

एसोफोरिया 6 प्रिज्म 

डायोन्ट्रेस 
( 1) मेरुदण्ड का कणिकागल्मीय गंग 

हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 
( 2) आर्थाराशंटस / स्पडिलोसिस 

बायोप्ट्रेस 
( 3) मंद सं अपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस लामिस , 
कालियोनिम काबपति द्वारा 15° में अधिक 

द्विनेत्री हष्ट - - अच्छी विनंत्री कृष्टि का होना अनिवार्य है । 
अस्वीकृति का कारण बनेगा । 

फ्यजन तथा स्टोरियापरिसस तथा साथ में अच्छा आयाम व 

गहनता । 
( 4 ) स्पो लोलिभिसिम / स्पोंडिलोलिसिस 

( 1 ) मानक 
( 5) हनिएटिड न्यूलिथ पलपासस 
( 6) कशरुका ला सम्पीउन अस्थिभंग 

(1 ) वाक परीक्षण : प्रत्येक कान से 610 सें . मी . में 

कानाफसी सुनाई । 
( 7) श्वेयर मन का राग 

( 2 ) अध्यामितिका : 250 एच . जंड . तथा 4000 
प्रदर्शनीय तंत्रिकीय या परिसंचरणीय अभाव के साथ 

एच जैड के बीच की आवर्तियों में श्रव्यतामिति 
व पश का । 

कमी 20 डी . बी . स. अधिक न हो । 
( 9) एक से अधिक स्तर पर स्कलिमाल नोड की 

( छ) रंटीन ई . सी . जी . तथा इ . ई . ओ . सामान्य 
उपस्थिति 

सीमा में हों । 
10 ) शीर्ष भरानकपाल (एटलांटा - आकसीपीटल ) तथा एट 
लाटों अक्षीय असंगतियां । 

3 . ना सनिक विमानन शाखा के उम्मीदवार हत स्वास्थ्य 

मानक ही होंगे जो धायु सेना के उड़ान ड्यूटी 
( 11 ) एस . पी . 1 तथा एल . वी . 5 . इसर स्पाईनाबाई 

___ 4 किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण किए 
(12 ) एक पक्षीय अथवा दिवपक्षीय स्कारलाइ जान 

जाने के दौरान गदि किसी उदारता का पता चलता ह तो मडिकल 

Fर दुलार , अनाक ठहराए जाने की रिर्थात यह बममता 
13 ) विशेश द्वारा मानी गई कार डा अमाकान्या 

जीववार को अन्य सेवा ( सेवाओ ) का भी अपारग रहरा सकती 
( ग ) छाती का एक्स - जरूरी हो । 
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परिशिष्ट - 4 
सेवा प्राधि के संक्षिप्त विवरण नीच दिए गए है । 

( क) भारतीय सैनिक अकादमी बहरावन में प्रवेश लेन बाले । 
उम्मीदवारों के लिए : - - 


संरक्षित के भारतीय सनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
रूप से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले के मजिस्ट्रेट के 
माध्यम से एक आवेदन पत्र बना साहिए । जिसे जिला मजिस्ट्रेट 
अपनी अनशसा सहित भारतीय संनिक अकादमी दत्गवन के कमां 
पुट को अग्रेषित कर देगा । 


1 . भारतीय सैनिक अकादमी में भी करने से पूर्व 


A . भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
अतिम रूप से पाने गए उम्मीदवारों को आने पर कमांडट के पास 
निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी । 
( क ) प्रतिमाह से 140 . 00 के 

हिसाब से 5 महीने का जब 
खर्च 

रु 700 . 00 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की भवों 
के लिए 

रु 2760 . 00 


( क ) उसे इस आख्य का प्रमाण पत्र दना होगा कि वह यह 
समझता ह कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप 
यदि कोई चोदे लग आए , ऊपर निविष्ट किसी कारण से या 
अन्यथा आवश्यक किसी सर्जिकल आपरेशन या संदनाहरण 
दयाना के परणामस्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्तता आ जाने 
या उसकी मत्य हो जाने पर वह या उसके वध उत्तराधिकारी को 
सरकार के विरुवध किसी मआगजे या अन्य प्रकार की राहत का 
धावा करने का हक न होगा । 

( स ) उसके माता -पिता या सरक्षक को इस आशय के बधपत्र 
पर हस्ताक्षर भरने होंगे कि यदि किसी ऐसे कारण से जो उसके 
नियंत्रण में समझ जाते है उम्मीदवार पाठ्यक्रम पूरा होने से पहले 
बापिस आना चाहता ह , या कमीशन अस्वीकार कर बसा ह तो 
उस पर शिक्षा शुल्क , भोजन , वस्त्र और किए गए व्यग तथा 
दिए गए वेतन और भत्ते की कल राशि या उतनी राशि जो 
सरकार निश्चिग कर उसे वापिस करनी होगी । 


योग 


रु . 3460 . 00 


उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजर हो जाने पर 
गशि में से नीचे लिखी राशि वापिस कर दी जाएगी । 

140 . 00 रुपए प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने का जेन 
व 700 00 रुपए । 

5 भारतीय सैनिक अकादमी में निम्नलिपित छात्रवृत्तियां 
उपलब्ध है : 


2 . अंतिम रूप स चने गए उम्मीदवारो का लगभग 18 महीनों 
का प्रशिक्षण दिया जाएगा । छा उम्मीदवारों के नाम सेना अधि 
नियम के अधीन जेन्टलमैन कट के रूप में दर्ज किए 
जाएगे । “ बैंटलमन कट पर साधारण अनशासनात्मक 
प्रयोजनों के लिए भारतीय अकादमी के नियम और विनियम लाग 
होंगे । 


(1) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवृत्ति 

महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कइटो को दी जाती है । 
छात्रवत्ति की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 
रुपए प्रति वर्ष है जो काउंटों को भारतीय सैनिक 
अकादमी में रहने की अवधि के दौरान दी जाती है । 
अशी कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो । जिन 
उम्मीदवारों को यह छात्रवृत्ति मिलती है किमी 
अन्य सरकारी वित्तीय सहाय्सा के हकदार न होंगे । 


( 2 ) 


3 . यद्यपि आवास , पुस्तक , वीं , बल्डिंग और चिकित्सा 
सहित प्रशिक्षण के स्वर्च को भारत सरकार वहन करगी , यह आशा 
की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च खुद बर्दाश्त करगे , भारतीय 
सनिक अकादमी म ( उम्मीदवार का न्यूनतम मासिक व्यय 
140 . 00 रु . से अधिक होने की सभावना नहीं ह ) यदि किसी 
करेंट के माता -पिता या संरक्षक इस वर्ष का भी पूरा या आशिक 
रूप से बर्दाश्त करने में असमर्थ हो तो सरकार द्वारा उन्ह वित्तीय 
सहायता दी जाती है । ना मना और वाय सना म स्थापित भार 
सीय मैनिक अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और इनके 
सदर प्रशिक्षण म प्रशिक्षण ले रह एसे पुरुष के उड , जिनके 
माता -पिता / अभिभावक की प्रति माह भाग 1500/ - रु से अधिक 
नही - ह , वित्तीय सहायता लेने के हकदार है । जिन माता-पिता/ 
अभिभावक की आय 1500 / - रु प्रति माह से अधिक लेकिन 
2000 / - रु प्रति माह से अधिक नहीं हो यदि उनका एक लड़का / 
आश्रित उक्त एक या एक से अधिक संस्था में एक ही समय पशि 
क्षण ले रहते हैं तो उनके बच्चों / आश्रितो को भी वही वित्तीय सहा 
यता दी जाएगी । इस प्रशिक्षण में इस बात पर ध्यान नहीं दिया 
जाएगा कि संस्थाए एक ही सेवा के अधीन है या नहीं । 


कर्नल कल फ्रक मेमोरियल छात्रीत इस छात्र 
वत्ति की राशि 360 / - रुपए प्रति वर्ष है और यह 
किसी एसे पात्र मराठा कडट को दी जाती है जो 
किसी भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । यह छात्रवृत्ति 
सरकार से प्राप्त होने वाली किसी वित्तीय सहायता से 
अतिरिक्त होती है । 


6 . भारतीय सैनिक अकादमी के प्रत्येक कडोट के लिए सामान्य 
शर्तों के अंतर्गत समय - समय लागू होने वाली दरों के अनुसार परि 
धान भत्ता अकादमी के कमांडट को सौंप दिया जाएगा । इस भत्त 
की जो रकम सर्थ होगी वह : 

( क ) कोट को कमीशन दे दिए जाने पर दो जाएगी । 
( ख) यदि कट की कमीशन नही दिया गया तो भत्त की 

यह रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । कमीशन 
प्रदान किए जाने पर इस भत्तं से खरीदे गए वस्त्र तथा 
अन्य आवश्यक सीजे कद की सरितगत सम्पत्ति 

बन जाएगी । 
किन्स यदि प्रशिक्षणाधीन कट त्यागपन दया कमीशन 
से पर्व उसे निकाल दिया जाए या वापस गला लिया जाएगा तो 


वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अपल 
सम्पत्तियों और मभी माधना में होने वाली आग का भी ध्यान रखा 
जाएगा । 


यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक किसी प्रकार की 
विसीय महायता प्राप्त करने के इच्छक हो सो उन्ह उपने पत्र / 


मालमिण 


1] 
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उपर्यत घस्तओं को उसम वापस ले लिया जाएगा । इन वस्सों 
या सरकार के सर्वोत्तम हित को चष्टिगत रखते हए निपटान कर 
दिशा पाएगा । 


पैतन के साथ - साथ निम्न प्रकार से रक वैसन भी दिया 
जाएगा । 
कोप्टन 

रु . 200 
मंजर 

रु . 600 
लफ्टिनेन्ट कर्नल 

रु . 800 
कर्नल 

2 . 1000 
ब्रिगेडियर 

7 . 1200 


7 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 
पर देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के 
दौरान त्याग -पत्र देने वाले जंटलमन कट को थल सेना मख्या 
निय दवारा उनका त्याग -पत्र स्वीकार होने तक घर जाने की आशा 
दी जा सकती है । उनके प्रस्थान में पूर्व उनके प्रशिक्षण , भोजन 
तथा संबद्ध सेवाओं पर होने वाले खर्च उनसे वसूल किए जाएंगे । 
भारतीय सैनिक अकादमी में उम्मीदवारों को भर्ती किए जाने से 
पूर्व उनके माता -पिता/ अभिभावक की इस आशय के एक बांड पर 
हस्ताक्षर करने होंगे । जिस जंटलमैन कट को प्रशिक्षण का 
संपूर्ण कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा उसे सेना 
मुख्यालय की अनुमति से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन 
परिस्थितियों में सनिक उम्मीदवारों को अपनी रोजिमेन्ट या कार 
में वापिस भेज दिया जाएगा । 


! 8 . कमीशन , प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक परा करने पर ही 
दिया जाएगा । कमीशन देने को तारोक्ष प्रशिक्षण को सफलता 
पूर्वक पूरा करने को तारीख से अरले दिन से शुरू होगी यह 
कमीशन स्थायी होगा । 
19 . कमीशन दने के बाद उन्हें सेना के नियमित अफसरों के 
ममान वतन और भत्त , पेंशन और छट्टी दी जाएगो तथा सेवा 
की अन्य शर्त भी वही होंगी जो मेगा के नियमित अफसरों पर 
समय- समय पर लागू होंगी । 


10 . प्रशिक्षण 

भारतीय सैनिक अकादमी में आर्मी कंट को जेन्टलमैन 
का डोट का नाम दिया जाता ह उन्ह 18 मास के लिए कड़ा सनिक 
प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इन्फेंट्री के उप - यूनिटों 
का नेतृत्व करने के योग्य बन सकें । . प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
पूरा करने के उपरान्त जेन्टलमन कटौ को संकिण्ड लेफ्टिनेन्ट के 
खर में कमीशन प्रदान किया जाता हमशत चि , एम . एच . ए . 
पी . इ . शीरीरिक रूप से स्वस्थ हो । 
11 . संवा की हात : 


( 2) गोग्या वेतन और अनुदान 

लफ्टिनेन्ट कर्नल और उससे नीचे के रक के कछ निर्धारित 
योग्यता रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यताओं के आधार पर 
रु . 7500 / - , रु . 5625 / - रु . 3000 / - अथवा रु . 
2000 / - के एक मुश्त अनुदान के हकदार है उड़ान प्रशिक्षक 
( वर्ग स ) रु . 70 की दर पर योग्यसा वेतन के अधिकारी होंगे । 
___ थल सेना विमानन कोर में संवारत थल सेना विमाम पालकों 
( पायलटों ) के मामले में उनके द्वारा प्राप्त गहता के आधार पर 
अहता वेतन निम्न प्रकार होगा : 

( 1) मास्टर विमानन अनुदशक 125 रु . प्रतिमाह 
( 2) वरिष्ठ विमान अनुदेशक 
क्लास - 1 

100 रु . प्रति माह 
( 3 ) वरिष्ठ विमानन अनुदशक 
क्लास - 2 

70 रु . प्रति माह 
मास्टर ग्रीन कार्डधारी 
विमान चालक 

100 रु . प्रति माह 
( 5) ग्रीन कार्डधारी विमान 
चालक 

70 रु . प्रति माह 
( 6 ) थल सेना विमानन कोर 

(पायलट ) 
- कर्नल तक 

1200 रु . प्रति माह 
– कर्नल के ऊपर 900 रु . प्रति माह 
( 3 ) भत्त : 

तन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित भत्ते 
मिलते है : 
( क ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय पर 

लाग दरों और शतरी के अनमार इन्ट भी नगर प्रति 

कर तथा मंहगाई भत्तं दिए जाते द । 
( ख) रु . 100 प्रतिमास की घर से फिट अनुरक्षण भत्ता । 
( ग) निर्वासन भत्ता भारत से बाहर मामा करने पर ही दय 

है , इसके भगवान की दर उप क्त विवश भसी को 
संगत एकल दर की 25 प्रतिशत से लेकर 40 प्रति 

पात राशि तक अलग - अलग है । 
( घ ) फील्ड एरिया भत्ता : 

अफसर के रक तथा तनाती इलाके को मवयनजर 
रखते हए तैनात किए गए अफसर 780/ - से 
975 /- रुपए प्रतिमाह के फील्ड एरिया भने के लिए 
पात्र होंगे । 


( 1 ) वेतन : 


बिगेडियरों के रक (जिममें ए . एम . सो ए . डी . सी 
Fथा आर . बी . सी . अधिकारी सम्मिलित है किन्त मिलिटरी 
सिग अधिकारी सम्मिलित नही ) तक के अधिकारियों के सम 
किन बेतनमान निम्नलिखित है -- 


रु . 2300 - 100 - 3900 -150 -4200 -६ . रो .- 150 
5100 
मंजर जनरल 

रु . 5900 - 200 - 6700 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 

रु . 7300 - 100 - 7600 
डी . जी . ए एफ . / एम . एम र 7600 (नियत ) 
वी . सी . ओ . ए . एस 
सैन्य कमांडर 

ग . 8000 (नियत ) 
स्थल सेना अध्यक्ष 

रु . 9000 (नियस ) 
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( B ) सज्जा भत्ता : प्रारम्भिक सज्जा भत्ता रु . 3000 /- 

रूप में नियुक्त किया जाएगा । उन उम्मीदवारों को 
ह प्रथम कमीशन की सारोष से प्रतीक सात वर्ष के का अकादमी , गदा केप्टन निम्नलिखित राशि 
बाव रु . 3000/ - नये सज्जा भत्ते का दावा किया मा रानी होगी । 
जा सकता है । 

( 1) जिन उम्मीदवारों का सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 
( च ) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों का माल राशन न पत्र नहीं दिया हा : - -- 
विया जाता है । 

( 1 ) 2000 रुपमा प्रतिसार को बर से प्रशिक्षण की 
( छ) कमीशन दिए जाने से पहले विभिन्न वा राम्यामों में 

अवधि के लिए जब सर्च 1000 . 00 रु . 
प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 

( 2 ) लाडगी , नौकर और बाल कटवान 
र्थियों को रु . 1500/ - की निगन बागीश मिलेगी । 

आदि का खर्च 130 / - स . 

प्रातमाह । 
( 4 ) तैनाती : 

650 . 00 
( 3) कार्ड तथा उपसार 

1700 00 
थल सेना अफसर भारत में या विदेश में लह ! तोनात किए 
जा सकते है । 

( 4 ) भोजन तथा अन्य विविध रई 150 . 00 


- 


योग 3500 . 00 


( 2 ) जिन उम्मीदवारों - सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 
आदन पत्र दिगा हो : - -- 
( 1 ) 100 . 00 रुपए प्रतिमाह की दर से दो 
मास के लिए जेब खर्च 

200 . 00 रु . 
( 2 ) कपड़ों और सज्जा -सामग्री के लिए 1260 . 00 रु . 

जोड़ 1460 . 00 रु . 


( 5 ) पोन्नति : 
( क ) स्थायी पदोन्नति 

उम्पतर र कों पर स्थायी पदोन्नति के लिा निम्नलिखित सेवा 
सीमाएं है : --- 

समय बेतनमान में 
लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
कप्टन 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
मंजर 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त मेवा 
लेफ्टिनंट कर्नल 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
( चयन द्वारा ) 
लस्टिनंट कर्नल 

16 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
कर्नल 

20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
ब्रिगेडियर 

23 वर्ष कमोशन प्राप्त संवा 
मेजर जनरल 

25 वर्ष की प्राप्त मा 
लफ्टिनेन्ट जनरल 

28 हर्ष कमीश - TE सेवा 
जनरल 

कार्ड प्रतिबंध नही 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 


निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाए पूरी करने पर अफसर 
उच्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बशत 
कि रिक्तियां उपलब्ध हों : - - 
कप्टन 

3 वर्ष 
मेजर 

6 वर्ष 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल 

6 1 / 2 वर्ष 
कर्नल 

81/ 2 वर्ष 
विडियर 

12 वर्ष 
मंजर जनरल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 

25 वर्ष 


( ख ) ( 1 ) चुने हए उम्मीदवारो को कडदों के रूप में नियक्त 
किया जाएगा तथा उन्ह नी. सेना जहाजों और प्रीष्ठानों में नीम 
दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 
( क ) नौसेना अकादमी गोवा में नौसेना आशिाटगन कोर्स 

20 सप्ताह 
( ख ) प्रशिक्षण जल पोती पर कडेट को प्रशिक्षण 6 मास 
(ग ) जल पातों पर मिडशिपमन प्रशिक्षण 6 मास 
(घ ) जल पाती पर एक्टिंग सब लेफ्टिनेंट प्रशिक्षण 6 मास 
( ङ ) सब लफ्टिनंट तकनीकी कोर्स 12 माम 
उपर्युक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधिकारियों को ना - वहन 
गिरानी संबंधी पूर्ण प्रमाण पत्र लेने के लिए भारतीय नौ सैनिक 
जहाजों पर नियुक्त किया जाएगा । जिसके लिए कम से कम 

मान जीवधि आवश्यक ह । । 
12 ) नारना - अकादमी में कडंटो के लिए शिक्षण , आवास 
आर सम्बन्ध संवाओं , पुस्तकों , बी , भोजन तथा डाक्टरी 
का का रूर्म सरकार वहन करगी । किन्त कडेटों के माता 
ता / शावकों को उनके जेब खर्च और निजी खर्च वहन करना 
TEP कइट के माता-पिता/ अभिभावकों की मासिक आम 
100 . 00 रु . से कम हो और वहा कोट का जब खर्च पूर्णतया 
__ . वा आशिक रूप से पूरा न कर सकते हों तो सरकार कट 
के लिए 140 स . प्रतिमाम चित्तीग सहायता स्वीकार कर सकती 
ह । वित्तीय सहायता लेने का इच्छ क उम्मीदवार अपने चने जाने 

धात शीघ ही अपने जिला स्टिल रहे माध्यम में आवेदन - पत्र 
. भासा ह । मिलापस्ट्रट तामाका- पत्र को अपनी 
. हामा के साथ निदशन , मारव संसाधन एतं भती , नासभा 
Pालय , नई दिल्ली के पास भेजे गा । यदि किसी माता 
पिमा अभिभावक के दो अथवा उससे अधिक पत्र या आश्रिा नौसेना 


20 वर्ष 


( ग ) नौसेना अकाश्रमी , गौना में भर्ती होने वाले उम्मीदवार 

लिए . . . 
1 . ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के ए 
अंतिम रूप में चुन लिए जाएंगे उन्ह नौसेना कार्यकारी शाखा में 


- 


, । ( , f . " 4 , 1918 ) 
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जाए तो उस या उसके पश या गणित को सरकार से 

आवजा दागने के दाद गा सरकार से आल्य सहायता 
1 का हम. । । 


- 


। 
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( ब ) इस आशय के बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी 

पसे कारण में जो उनके नियंत्रण के अधीन हो यदि 
समीपवार प्रशिक्षण प्रा उन से पहले वापस जाना 
बाह या कमीशन दिए जाने पर स्वीकार न कर तो 
शिमा , दल भाजन , नरम वन तथा भक्त जी 

" ने पार दिा ह , उनका इल्य या उनका अंश 
- परकार शि7 - , सकाने की जिम्मेवारी 
वट लेता है । 


, 


न तथा भत्ते । 


( --) 


रान 


भाग -- - । । 

भार का गम , 7 1 

- - - - - - - - - - - -- - - 
जहाजों / प्रतिष्ठानों में साश - साथ रिर में तो 
उन सभी को सामान , . " - ---- - । 3 

. 
क्स चिरतीय रसायता बी - 

- 
शिव की गामिन 1610 - 

( २ ) बाय का प्रशिक्षण भारतीय FET - 3 RAT 
Hो में भी उन्ह सरकारी स्वर्ण Error । “ पी 
छोडने के बाद सनसे पहले छ माय . . . 

. 
शक्ति परा ( 2 ) के अनमार उधार " 

. 
बालों को मिलने वाली की . . . . 
जाएगी । भारतीय नौसेना के हाजो . . 
छ भास का प्रशिक्षण प्राप्त कर ले 

। 
मिशिप न के रक - पदालिनरी - "- . 
प्राप्त करने लोग उसके माता PET " . . . . - ती 
देना होगा । 

14 ) कटों को सरकार से नि " FE - 1 
सन्दाके कलामा हमर 34 

. 

" 
के सही नम्न उरकी मरमा " fr - : । 
वा नौमना अकादमी में सगार पिा 

- - - - 
काटों के माता / भा - - 

-- नगा । 
त्तीय सहागता के लिएपापा --- - - - 
का निराक था मगर दि ना । - 

- 
मा ने भी खरीदने होंगे । 
( 4 ) Frtण के दौरान 

को - - - 
दो मही वेतन और बी भनेमिजाकबनने - Tो रे 
7 . साविक गा टिम र पाना - EP TET कर 
रह होंगे । यदि रतः स क में - - - - - - 
तो वे उस दिध को पार - सी हर - 7 में यदि के 
माल रन का लेतन और भत्ते पी * ना छ । 
मिलने साली त्रिनीय महागला TV Tथा - पा पापा 
प्राप्त करने के पात्र हों तो उन उपसन वनों ने अंग 
ती राशि भी मिलेगी । 


वेतनमान 


रैक वेतम 


( 2 ) 


मिइशिपमेन रु . 1500/ - ( नियत ) 
एक्टिग माकोर के रैक तक 2300 
मलेफ्टिनेट में 5100 रु . का सतत की त 

तनमान 
लेपिटनेट 

रु . 200 - प्र०मा० 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

२०600 /-प्र०मा० 
कमाउर 

रु० 800 -प्र०मा० 
फोटन (जिफी उग 

रु0 1000/-प्र०मा० 
* क मे तन वर्ष में 
कम की मेवा हो ) 
कैप्टन 

रु . 1000/-प्र०मा० 
( जिसने उस रैय मे 
3 वर्ष अथवा उससे 
अधिक की सेवा की 


( 6 ) मामाटात ीि कबोट टाणि के रान भाग 
पाने की अनमति नही की जाएगी । - - - - - पान 
तीय नीमना जयायें और एनिष्ट से न क राकरने से 
मी मापा जागा नमें मरमान के 7 मे हा तलाया 
जा सकता है तथा उसे पा टागा - - " " -- । हर 
परिसियों मेंकिस - ने 

गरार 
वापस भेज दिया जाएगा कि दr rOT for PATT " में 
हराया जाएगा या म मा TTवालाTITT TRA 
कोर्स में बाग मणिल होने - * - गा । जिन 
कडतो को कम करणारा का 

T -- मा AM 
को अनर्गत दी जाती है तो मल - - - - - 
पर विचार किया जाता है । 
__ ) किमी नमीतधार भारतीय मानक बने गने 
क - माता पिता अभालय बो .. .. 
( क ) इस आशय के प्रमाण पत्र ०२ ग ते न कि 

वह पत्ती भनि पारा +fलि पर शा 
आदि को प्रशिक्षण -- -- - - - - - 
भोट हा ना T शा " - -- - --- - नागा गा 
उपर्यस्त का 77 उत्तय सागण + है पर 
किा गा गारज या गा " - - • fra 
करने की प्रकि- रे = - TT Tr 


कमाकोर 

रु01200/ - प्र०मा० 
रीयर ऐडमिरल रु०5900 - 200- 6700 
वाइम एडमिरल रु07300 100- 7600 
वाइम ऐडमिरल रु08 000/ -प्र०मा० 
( नो पेना कमान (नियत ) 
का वर्स एन एस 
तथा एफ ओ सी इन - सी ) 
मी एन एम रु० 9000/ - प्र० मा० (नियत ) 


- - 


रिन अफमग को निम्नलिखित भक्त मिलर 


- 

र 


1 ) रिलिग्न राजपत्रित अफसर - पर समय - समय पर 

- र भानो के अनुसार इन्हें भी नगर प्रतिकर सभा 
भन्ला शिलता ह । 
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भारत का राजपत्र , बक्तूबर 26 , 1996 ( हातिक 4 , 1918 ) 


भाग IIT - खण्ट 1 


टिप्पणी गदि किसी भीर सूचना की आवश्यकता हो तो यह 
निदशक , मानक संसाधन एवं भर्ती , नौसना मख्यालग नई 
दिल्ली -110011 में प्राप्त की जा सकती है । 


( ग) अफसर ट्रोनिंग अकादमी में भर्ती होने वाले उम्मीववारों 
के लिए : । 


( 2) 100 रु . प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भत्ता 
( कमोडर रक के तथा उनसे नीच के रक के अफसरों का ) । 

( 3) जब अफमर भारत के बाहर सेवा कर रहा हो , सब धारित 
रक के अनुसार 50 रु . में 250 रु . तक प्रतिमाह प्रवास भत्ता । 

( 4 ) 140 रु . प्रतिमास के हिसाब से इन अफसरों को क्षेत्र 
भिक्ति भत्ता मिलेगा । 

( क ) जिन विवाहित अफसरों को एमे स्थानों पर तैनात किया 
जाएगा जहां के परिवार सहित नहीं रह सकते । । 

( स ) जिन दिवाहित अफसरों को आई . एन . जहजों पर 
नैनात किया जाएगा अथवा जिसनी अवधि के लिए दे बेस पत्तन 
में घर जहाजों पर रहगे । 
__ _ (5) (क) परिसज्जा भत्ता : प्रारम्भिक सज्जा भत्ता रु . 3 , 500 


1 इसमें पर्व कि उम्मीदवार अफगर ट्रनिंग अकादमी मद्रास 
में भी हो : 


( क ) उम इस आशय के माणा - पर हस्ताक्षर करने होंगे कि 
यह भली - भांति समझता ह उसे ग उसके दध वारिसों को 
सरकार से मआठजा या अन्य किमी सहायता के बाद का कोई हक 
नहीं होगा । यदि उस प्रशिक्षण के दौरान कोई चोट या 
शारीरिक दार्बलता हो जाए या मत्य हो जाए या उपयुक्त कारणों 
में चोट लगने पर किए गए आपरेशन गा पापरशन के बारान 
मर्शित करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप ए साह पाए । 


( स ) वास्तविक सवा के प्रति सात वर्ष बाद , नवीकरण 
परिसज्जा भत्ता रु . 3 , 500 है । 

( 6) नौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशम 
विया जाता है । 

टिप्पणी 1 : उपयुक्त के अलावा संकट के समय काम कार की 
राशि , पनायी भस्ता , सर्व क्षण येतन / अहता वेतन अनुदान , 
तकनीकी वेतन , गोताखोरी वतन जमा कछ विशेष रियायर भी 
अफसरों को की जा सकती है । 


( स ) उसके माता-पिता या अभिभावक को एक वाण पर 
हस्ताक्षर करने होंगेकिसी कारण से जो उसके नियंत्रण के 
अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीदवार कार्स पूरा करने के पूर्व 
वापस जाना चाह या यदि जाने पर कमीशन स्वीकार न कर 
या अफसर ट्रोनिग स्माल में प्रशिक्षण पाप्त करते हए शादी कर 
ने तो शिक्षा , खाना , वस्त्र और बेवन तथा भत्ता जो उसने प्राप्त 
किए है " , उनकी वागत या उनका बह अंश में सरकार निश्चित 
कर , च काग के जिम्मेदार होंगे । 


टिप्पणी 2 : अफसर पनडब्बी तथा विमानन सेवाओं के लिए 
अपनी स्वाएं अर्पित कर सकते है । इन सेवाओं में सेवा के लिए 
चन गए अफमर विशेष वेतन में पनड बी / उड़ान पंतन पाने के 
हकदार होते है । 


2 . जो उम्मीदवार अंतिम रूप में घने जायेंगे उन्हें अफसर 
ट्रोनिग स्कला में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्ग पूरा करना 
होगा , इन उम्मीदवारों को मना अधिनियम के अंतर्गत 
जण्टलमन मलोट के सा में नामांकित किया जायेगा । सामान 
अनुशासन की ष्टि से जैण्टलमन कउट अफसर ट्रनिग स्कल 
में नियमों तथा विनियमों के अंतर्गत रहगे । 


पदोन्नति : 


( क ) समय वेतनमान द्वारा 

मिशिपमन से एक्टिंग 
मद - लेफ्टिनेन्ट तक 

1 /2र्ष 
एक्टिग सब लफ्टिनंट में 
सम - लफ्टिनेन्ट तक 

__ 1 वर्ष 
सब - लेफ्टिनेन्ट से 

एक्टिग और स्थायी सम 
लफ्टिनेन्ट तक 

लेफ्टिनेन्ट (वरिष्ठता के 

लाभ / समपहरण के 

अधीन) रूप में 3 वर्ष 
प्राप्त सेवा (यदि चयन धारा पदनसि न हई हा ) 
( ख ) अयन द्वारा लेफ्टिनेंट फ्टिनेट कमोटार 
कमोडोर से कमोडोर 

के रूप में 2 - 8 वर्ष 
तक कमोडोर से 

की वारष्ठता कमजोर 
काप्टन तक 

के रूप में 4 वर्ष 

की वरिष्ठता 
कप्टन से रियर एडमिरल 

कोई संबा 
और उनसे उपर मक 

प्रतिबंध नहीं 


3 . प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , पुस्तके , वर्दी 
व भाजा तथा चिकित्सा मविधा , मिल ही सरकार वहन 
करगी और उम्मीदवारों को अपना जेक वर्ष स्वयं वहन करना 
होगा । कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यनतम रु . 140 
प्रतिमास में अधिक की संभावना नहीं है । किन्त यदि उम्मीदवार 
कोई फोटोग्राफी , शिकार खेलना , मरसपाटा इत्यादि का शौक 
रखता हो तो उस अतिरिक्त धन की आवश्यकता होगी । यदि 
कोई कउंट यह न्यनतम व्यय भी ण या अयिक रूप से बहन 
नहीं कर सके म उसे समय -कमर पर परिवर्तनीय दरों पर इस 
हत वित्तीय सहायता दी जा सकती है । इसे कि क डेट और 
उसके माता -पिता / अभिभावक की आय रु . 500 प्रतिमास में 
कम हो । वर्तमान आदोण नार वित्तीय सहायता की दर 
140 रुपये प्रतिमास ह । जो उम्मीदवार वित्तीय सहायता प्राप्त 
करने का इच्छक है. उग प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप में घने 
जाने के बाद निर्धारित प्रपत्र पर एक आवेदन उपने जिले के जिला 
मजिस्ट्रेट को भेजना होगा जो अपनी सत्यापन रिपोर्ट के साथ 
आवेदन पत्र को काट अफर र , दोनग अकादमी , मद्रास को भेज 


5 . तैनाती : 
अफसर भारत और विकास में कहीं भी तनास किए जा सकते 

* 


___ 4 . अफमर दोनग अकादमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण के 
लिए बने गये उम्मीदवारों को वहां पमंचने पर कमांडेंट के पास 
निम्नलिखित धन गशि जमा करनी होगी । 
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9 . प्रचक्षण 


(क ) रु . 140 . 00 प्रतिमास 

की पर सेवस महीने के 
लिए जब स्वर्ण 


1400 . 00 रुपये 


( ख ) वस्त्र तथा उपकरण 

के लिए 


900 . 00 रुपये 


योग 2300 . 00 रुपये 


यदि कटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो 
उपयुक्त राशि में से ( ख ) के सामने दी गई राशि वापस कर 
दी आएगी । 


मने गए उम्मीदवारों को सेना मधिनियम के अतर्गत घण्टलमन 
कटों के रूप में नामांकित किया किया जाएगा तथा अफसर 
ट्रॉनिंग अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कोर्स पुरा 
करेंगे । प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरात जैण्टलमन 
कट को प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने को तारीख से 
सेकेण्ड लेफ्टिनेन्ट के पद पर अल्पकालिक सेवा कमीश्न प्रदान किया 
जाता ह । 

10 सेवा की शत 
(क) परिदीक्षा की अवधि 

कमीशन प्राप्त करने की तारीख में अफसर 6 मास की अवधि 
सक परिवीक्षाधीन रहगा । यदि उस परिवीक्षा की अवधि के 
दारान कमीशन धारण करने के अनुपयुक्त बताया गया तथा 
उसकी परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व या उसके बाद 
किसी भी समय उसका कमीशन समाप्त किया जा सकता है । 


5 . समय - समय पर जारी किये गये आदशा के अंतर्गत परि 
धान भत्ता मिलेगा । 


कमीशन मिल जाने पर इस भस से खरीद गये वस्त्र तथा 
अन्य गावश्यक धी कट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जायेगी । 
यदि कट प्रशिक्षाधीन अवधि में त्याग -पत्र द द या उसे 
निकाल दिया जाए या कमीपान में पूर्व थापस इला लिया जाये तो 
इन वस्तुओं को उसम वापिस ले लिया जायेगा । इन वस्तुओं का 
सरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रहते हए निपटान कर 
दिया जायेगा । 


6 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 
त्याग पत्र देने की अनमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण प्रारंभ 
होने के बाद त्याग दने वाम्ने जेण्टलमन कटों का थल सेना 
मुख्यालय बाग उनका स्गाग - 17 म्लीकम होने तक घर जाने की 
आज्ञा दी जा सकती है । प्रस्थान में पूर्व उनसे प्रशिक्षण , भोजन 
साक्षा मबद्ध मेवाओं पर होने वाले वर्ष वमल किया जाएगा । 
अफमर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भर्ती किये जाने से 
पूर्व उन्ह तथा उनके माता -पिता / अभिभावकों को इस आशय का 
एक बांड भरना होगा । 


( ख ) तैनाती : 
___ अल्पकालिक मेवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्हें भारत या 
विदश में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता है । 
( ग ) नियुक्ति की अवधि तथा पान्नति : 

नियमित थल सेना में अल्पकालिक संवा कमीशन पांच वर्ष 
की अवधि के लिये प्रदान किया आयेगा जो अफसर सेना में पांच 
र्ष के अल्पकालिक सेक्षा कमीपान की अवधि के बाद सेना में 
सेवा करने के इच्छक होंगे । रवि हर प्रकार स पात्र तथा उपयुक्त 
पाए गए तो संबंधित नियमों के अनुसार उनके अल्पकालिक संवा 
कमीशन के अंतिम वर्ष में उनको स्थायी कमीशन प्रवान किये 
जाने पर विचार किया जायेगा जो पांच वर्ष की अवधि के 
वारान स्थारी कमीशन प्रदान किए जाने की अर्हताप्राप्त नहीं कर 
पाएगे उन्ह पांर्ष की अवधि पूरी होने पर निर्मक्त कर दिया 
जाएगा । 
( ८ ) वेतन और भत्त 
___ उपकालिक संग कमीशन प्राप्त अफसर बही वतन और 
भक्त प्राप्त करेंगे जो सेना के नियमित अफसरों को प्राप्त होत 
है । जैसा कि उमस परिशिष्ट - 4 ( क ) के रा 11 में दिया 
गया है । 


6 ( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने 
के बाद उम्मीदवारो को अकादमी से त्यागपत्र दिये 
विना और प्ररिक्षण के सर्च का भगतान किए दि 
मशास्त्र मना , नैना और वाय मना अथवा किसी अन्य रोजगार 
में प्रवेश आयोग की किसी प्रकार की परीक्षा / साक्षात्कार में 
नेठ की अनमन नही दी जाएगी । किन्त उन जैण्टलमन 
कारटो में , जो चयन हो जाने के बाद नौ सेना और बाय सेना 
में कारमडिग कोट प्रशिक्षण संगठनों अथवा भारतीय सैनिक 
अकादमी , बहरादन में कमीशन पूर्व प्रशिक्षण लेने के लिए 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में त्याग पत्र दर्ग उनसे मेस 
के सर्च महिन प्रशिक्षण का कोई वर्ष वमल नाही किया 
आएगा । 


( 5 ) लट्टी 

छट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक संवा कमीशन 
अफसरों के लिए लागू नियमों में शासित होंगे जो संना अवकाश 
नियमावली खपतु - 1 थल मंगा के अध्याय पांच में उल्लिखित 
हो । वे अफसर ट्रोनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने पर 
तथा उयटी ग्रहण करने से पूर्व नियम 91 में दी गई व्यवस्थाओं 
के अनसार शासित हॉग । 


7 जिस जैण्टलमन कोट को प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स 
करने के योग्य नही समझा जाएगा उसे सरकार की अनमति से 
प्रीशक्षा में हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सनिक 
उम्मीदयारों को उनकी रोजिमेन्ट कार में वापिस भेज दिया 
जाएगा । 


( च ) कमीशन की समाप्ति । 

अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष सेवा 
करनी होगी किन्त भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किमी 
भी समरा उमदा कमीशन समाप्त कर सकती है : 

( 1 ) अपचार करने या संतोषजनक रूप से संवा न करने पर , 


8 कमीशन प्रदान कर दिए जा के गद तन तथा भत्ता , 
पेन्वान छट्टी . 7 अन्य संवा शत निम्न प्रकार होंगी । 
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( 2) स्वास्थ्य की ष्टि से अयोग्य होने पर , या 

3 . प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में उड़ानशाला (पायलट ) के 
( 3 ) उसकी सेवाओं की और अधिक गावश्यकमा न होने 

लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 
पर , या 

उडान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सरक्षा : ताय सना प्रपदीर्मा 
( 4 ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण | कोर्स - अहता 

मगाइटी दर्घटना की स्थिति में उस फ्लाइट काउंट के निकटतम 
प्राप्त करने में असफल रहने पर -.. 

मंबधी को 35 , 000 / - रुपए अनग्रह राशि के रूप में अवा 

करगी जो सिविल क्षेत्र में आया हो और उडान प्रशिक्षण पा रहा 
नीन महीने का नोटिस देने पर किसी अफमर को करुणाजन्य 

हो । उड़ान प्रशिक्षण पा रहा कोई फ्लाइट काउंट यदि स्वास्थ्य 
कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग - पत्र देने की अनुमति दी की दृष्टि से अक्षम हो जाता है और प्रशिक्षण मक्त कर दिया 
जा सकती है । किन इसकी पूर्णत : निर्णायक भारह सरकार जाता है तो उसे शत - प्रतिशत अक्षमता के लिए 20 , 000 / 
होगी । करुणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन मे स्याग -पत्र 

रए अनगाह राशि के रूप में अदा किए जाएंगे तथा यह राशि 
दने की अनमति प्राप्त कर लेने पर कोई अफर मेवात उपदान 

हम् अनणत में घटकर 20 प्रतिशत रह जाती है । 
पान का पांच नहीं होगा । 
( छ) पेशन लाभ : 

सरकार द्वारा फ्लाइट कट को एक बार वेतन तथा भक्त स्व 

कत कर लिए जाने पर मुस्य सरक्षा 50 , 000 रुपए होगी और 
( 1) ये भी विचाराधीन ह । 

शा - प्रतिशत अक्षमता के लिए अक्षम्ता मरक्षा 25 , 000 रुपए 

होगी वाय मना गप बीमा सोसाइटी द्वारा यह सरक्षा उड़ान प्रशि 
( 2) अल्पकालिक सेवा कमीशद रफम्र 5 टर्म की गवा परी 

पण पा रह प्रत्येक फ्लाइट कट द्वारा 76 / - रूपए के मासिक 
करने पर 5000 00 रु का रोगांत उपद के हकदार 

अप्रतिभेद अंशदान का भगतान करने पर दी जाएगी जिसके लिए 

गतम्यता अनिवार्ग होगी । 
( ज ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

विनीय महायता पर लाग होने वाली श . 
5 वर्ष की अलकालिक मेला कमीगन मा हा यह 
कमीशन मेवा पर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए या 

(1 ) यद्यपि जगह , पस्तक , वीं ठहराने और चिकित्सा उप 
40 वर्ष की आय तक औ भी पहले ही , रिजर्न में । 

चार सहित , प्रशिक्षण का लर्ष सरकार द्वारा वहन किया जाएगा 
( झ) नि४ि : सेवा संबंधी अन्य सभी गत जन तक उसका तो भी उम्मीदवारों में आशा की जाती है कि में पना जब खर्च 
उपराक्स उपबंधों के साथ भेद नहीं है ना होगी जो निग स्वयं वहन कर । वाय सेना अकावमी में प्रतिमाम कम में कम 
मित अफसरों के लिए लाग है । 

90 रुपए में अधिक खर्च होने की संभावना नहीं । यदि किसी 

कउट के अभिभावक या संरक्षक उम सर्व को भी पूर्ण रूप या 
( 3 ) हाय स्ना पकादमी में पटेहा ने टाले उम्मीददारों लिए 

आंशिक प म वहन करने में असमर्थ है तो उसे सरकार पसारा 
1 एफ ( पी ) कोर्ग में प्रवेश के लिए न रोकेर अधति टितीर सहायता प्रदान की जा सकती है । जिस कट के अभि 
सी की एम ई / एन . मी . सी / एयरमैन ! ह म्मीदवार सावक गा सरक्षक की मासिक आय 750 / - रु . गा इससे अधिक 
जो वाय सेना से लिए एक से अधिक सति में गायन करते है है वह वित्तीय सहायता पाने के हकदार नहो । वित्तीय 
जनका वाय संगा चयन बोरों में वारा मना ताा मात्र सेना की राहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल संपत्ति हथा 
भारत शाम्बाओं के लिए कल एक बार परीक्षण / लक्षातार होगा । गन परिलकिारण और भी मातों में होने वाली आग को भी ध्यार 
सामान्य उम्मीदवार जो एन सी सी या गरर के रूप में - राता जाता है । वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इतक 
आई . एन एस . सी . / पी ए बी एसी गा में असफल हो मीदवार के अभिशाहक / मंरक्षक को अपने पत्र म क वाय सना 
जाते है और यदि यह पता चलता है कि उसने गम्मिलित रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण दप्ते अंतिम रूप में चन लिए जाने के तरन्त 
सेवा परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन किया है तो उन्हें केवल दाद अपना आवेदन अपने जिले के जिलाधीश के माध्यम से प्रस्तत 
४ मना/ नी सेना / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए म कर दना चाहिए । जिलाधीश उम आवेदन को अपनी अनशंसा 
का माण के लि मुबारा मनाया गया । 

गति कमाइट वाय मैना अकादमी र फोलहरा , कोयम्बटर 

को गोपिन कर देगा । 
? क्षण पर भेजना . 

( 2 ) वाय गंना अकादमी में प्रशिक्षण हर मि में सने 
जाय सेना चयन बोर्ड दधारा अरशंसिर और चिकित्सा 

गगा उम्मीदवार को आने पर निम्नलिखित रकम स्माट के पास 
प्राधिकरण दवारा शारीरिक रूप में स्वस्थ्य पाए जाने वाले उम्मीद 

जमा करनी होगी । 
वारों के वरीर ता : था उपलब्ध रिश्तयों की संख्या के आधार पर 

( क ) 90 रुपए प्रतिमाग की घर में 
पशिक्षण लिए भेजा जाता है । दाइगट टी उम्मीदवारो, 

। 5 माह के लिए जेट भत्ता 

150 रुपए 
की बीयता सनी मी लोक स्वा आयोग दाग यार की जाती 

( स ) वस्त्र और उपम्कर मदों 
है और एन . गी . गी उम्मीदवारों की नीयता गची आग ग 

( के लिए ) 

525 रुपए 
नगार की जाती है । सारारक्ट एण्ट्री उड़ान ( पारालट ) उम्मीद 
वारों को वरीयता सची मा . ले. से . डा दनारा लिखित परी 
क्षण में उम्मीदवारों के पागको तशा वाय EFT रान लो में 

योग 975 रुपए 
पाप्न उंकों को जरठफर तयार की जाती है । गाटी सोडत 
कोर के उम्मीदवारों की दरीयता सती रहन्द लाग टाग मैना उपग का रकम में से निम्नलिखित रकम कट को विसीय 
वागम बोर्ड में प्राफ अंकों के आधार पर तैयार की जाती ह । . ... सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस वय है । 


- - - - - 
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90 रुपए प्रतिमास की दर से 5 मास के लिए जब भत्ता 
450 रुपए । 


ग्रुप कप्टन 

6 . 1000/ 
एयर कमजोर 

रु . 1200 / 
महगाई तथा प्रतिपरक भरी : अधिकारियों का ये भक्त भारत 
सरकार के सिविलियन कर्मचारियों को लागू होने वाली श के 
असगत की गई दरों पर मिलते है । 


4 . भविष्य में पदोन्नति की सभावनाए : प्रशिक्षण को 
सफलतापूर्वक प्रा करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट अफसर का 
रक दिया जाता है और वे उसी रक वेतन तथा भरी प्राप्त 
करने के हकदार हो जाते ह वर्तमान दरों के आधार पर उड़ान शासा 
के अधिकारियों को लगभग रुपए 3 , 700 / - प्रतिमास मिलते ही 
जिसमें उड़ान वेतन रूपए 1200/ - प्रतिमास भी सम्मिलित ही 
वाय सेना का भविष्य बहत उज्जवल होता है । यद्यपि 
विभिन्न शाखाओं में इस प्रकार की संभावनाएं अनग - अलग होती 


किट अनरक्षण भत्ता : रु . 100 प्रतिमाह उड़ान शास्त्रा के 
अधिकारी निम्नलिखित दरों पर , उड़ान वेतन के हकदार होते 


ग्रुप कष्टन और उससे नीचे 


से 


1200 / - प्र . मा . 


भारतीय वायु सेना में दो प्रकार से पदोन्नति होती है अर्थात्त 

एगर कमोडोर और उसमें उपर रु . 900/ . प्र . मा . 
कार्यकारी र क प्रदान करके और स्थायी र क प्रदान करके । प्रत्येक 
उच्च रक के लिए अतिरिक्त परिलनियां निर्धारित है । 

साग्यता तन : कमीशन सेवा के यो मा दागे अधिक वर्ष पुरा 
रिक्तियों की संख्या पर आधारित हर एक को उच्च कार्यकारी रंक 

करने वाले विंग कमांडर और उससे नीचे के र क के अधिकारियो 
में पदोन्नति प्राप्त करने के अच्छ अवमर मिलते है । स्क्वान . 

को विशिष्ट योग्यताओं के लिए निर्धारित दगे पर योग्यता वसन / 
लीडर और विंग कमांडर के रक में समय वेतनमान पदोन्नति 

अनवान प्रदान किया जाता ह । योग्यता वैसन को तर रु . 70 / - , 
उड़ान (पायलट ) शाखा में क्रमश: 11 वर्ष को तथा 21 वर्ष की 

रु . 100 / - और रु . 125 / - है । अनदान रु . 7500 / - , 
सफल संवा पूरी करने के बाद की जाती ह , यिंग कमांडर 

___ 5625 / - , रु . 3000/ - और रु . 2000/ - ह । 
उसमें उपर के उच्चतर पदों में पदोन्नति बिधिवत् गठित पदो 
म्नति बोडौं सवारा चयन के आधार पर की जाती है । उदीयमान . प्रवास भत्ता : जहां वायु सेना अधिकारियो का टकड़ियों के 
अधिकारियों के लिए पदोन्नति के अच्छा अवसर होत ह । 

रूप में रखा जाना अपेक्षित होता है । उन दो में नियक्त एक 

तृतीय मनिव , द्वितीय सचिव , प्राम सचिव कन्सलर को दिए 
5 . सन सभा भरी : 

जाने वाल विदश भत्ते का 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत तक 

( धारित रक के अनुसार) प्रवास भत्ता दय होता है । 
( क ) ( 1 ) पाइलट अफसर से एयर कमांडर के र क के अधि 
कारियों को निम्नलिखित समकिस वैसन स्वीकार्य हांगा । । 

फील्म (क्षेत्र ) सेवा भत्ता . 

फील्ड एरिया / माडीफाइड फील्ड एरिया में कार्यरत अधिकारी 
रु . 2300 -100 - 3900- 150 - 4200 -द . ग . -150 

क के अनुसार प्रतिपरक फील्ड एरिया माजीफाइड फील्ड एरिया 
5100/ 

भसा पाने के हकदार हो । 
( 2) एयर वाइस मार्शल तथा इससे ऊपर के क के अधि 

नियुक्ति भत्ता । एस विवाहित धिकारी मनको नियक्ति 
कारियों के वेतनमान : 

यूनिट में होती है । गैर परिवार स्टशन स्थित सरकार द्वारा 
( कक ) एयर वाइस मार्शल रु . 5900 - 200 -6700 

अधमचित एस स्थान जहा अधिकारियों को परिवार को साथ 

रखने की अनमति नही होती है उन्ह रु . 140/ - प्रतिमाह की 
( खरू ) एयर मार्शल रु . 7300- 100 -76000 दर र वियक्ति भत्ता दिया जाएगा । 
( गग ) बी . सी . ए . एस . । 
ए . औ . सी . एन मो . 

रु 8000 

परिधान भत्ता : वी / उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी को 
(नियत ) 

अवश्य रखनी पड़ती है उसके मूल्य के बदले में दिया जाने वाला 

भारभिक परिधान भत्ता रु 3000/ - है । ( समय - समय पर 
( पर ) वाय, संना अध्यक्ष 

म 9000 इसम संशोधन किया जाता है ) नवीकरण के लिए हर 7 साल के 
(नियत्त ) माद रु 3000/ . दिा मागे । कम्प -किट कमीशन प्रदान 

करते समय मफ्त दी जाती है । 
( स ) उपयुक्त समकिस सनमान में वेतन के माथ -साथ रक 
धारण करने के आधार पर निम्नलिखित रक पवन भी स्वीकार्य वाय सभा - सभी स्तर के अधिकारियों को मफ्त राशन दिया 

जाता हो । 
रंक 

प्र . मा रक वेतन की धनराशि छट्टी और अवकाश यात्रा रियायत 
फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

. रू 200 / 

वार्षिक अवकाग वर्ष में 60 दिन । 
स्पेडन लीटर तथा विंग कमाउरर , 600 / - , आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 विन एक बार में 10 विन 
( टी . एस . ) 

से अधिक नहीं । 
विंग कमांडर 

र 800 / 

जब भी कोई अधिकारी अपनी मेवा के दसर वर्ष में पहली 
( पणनात्मक ) 

बार वाषिक आकस्मिक अवकाश लेता है , तो वह अपने कार्य 


- - 


इस रिया सहित अपन शस्त के लिए का हकदार है। 
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करने के स्थान ( यूनिट) से गृह नगर तक और वापस अपने कार्य . सेवा निवृत्ति उपवान : 
करन के स्थान तक आन के लिए नि : शुल्क वाहन भत्ता पाने का 
हकदार होगा चाह उसके अवकाश की अवधि कछ भी क्यों न हो , 

__ सवा निवृत्ति उपदान : सेवा निवृत्ति क लिए अहंक सेवा 
और तत्पश्चात् 01 जनवरी , 197. 1 से आरभ होने वाले दा. 

को कम से कम अवधि ( लाभ के बिना) 10 वर्ष ह , संवा , 
गर्षा के ब्लाक गर्ष में अपने परिवार के सदस्यों एवं आश्रिता 

निवृत्ति उपदान अहक सेवा का प्रयक छ : महीन की अनौष पूरी 

करने पर आप महीन की परिलब्धिया की एक समान दस के 
सहित एक बार अपने गृह नगर जाने और वापस आने के लिए 
निःशुल्क वाहन भत्ता प्राप्त करने का हकदार होगा जिस वर्ष 

हिसाब सो स्वीकार्य होगा । इस प्रयोजन के लिए परिलब्धियों 
इस रियायत का उपयोग नही किया जाता है , उस वर्ष वह पत्नी 

- अधिकारी द्वारा लिया गया अंतिम वेतन , रक वतन , और 
तथा बच्चों सहित अपने कार्य स्थल से लीव स्टशन/ गृह नगर तक 

प्रक्टिस बंदो भत्ता ( यदि कोई हा ) शामिल होगा । 
1450 कि . मी . के रास्ते के लिए आने और जान , दानों तरफ पंशन या उपदान के अतिरिक्त , प्रत्येक छ : महीने की अवधि 
के लिए नि : शुल्क वाहन भना पाने का हकदार होगा । 

की अहक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियां के 

चौथाई के बराबर मृत्य और संवा -निवृत्ति उपदान देय ह , औ 
इसके अतिरिक्त उड़ान शाला के अधिकारियों को , ये 

कि परिलब्धियों का 163 गुणा होगा और 2 5 लाख रुपए से 
पाधिकृत स्थापना में रिक्तियों को भरने के लिए नियमित उड़ान 

___ धिक न हांगा । संवा में रहते हुए मृत्यु हो जाने पर मत्य और 
ड्यूटी पर तैनात होतं ह , अवकाश लेने पर वर्ष में एक बार 

निवृत्ति उपदान इस प्रकार से होंगे : 
वारण्ट पर माने और जान दोनों ओर की 1600 किलोमीटर की 
यात्रा तय करने के लिए रेल द्वारा उपयुक्त क्लास में मुफ्त यात्रा ( क ) सेवा के पहल वर्ष यदि मृत्यु हो जाए तो दो महीने 
करने की सुविधा होगी । 

का तन । 
___ जो अधिकारी छट्टी लेकर अपने खर्थ से यात्रा करने के इच्छक 
हवा कलेण्डर वर्ष म6 एक तरफा यात्रा फार्म डी पर पत्नी तथा 

( स ) पहले वर्ष की सेवा के बाद किन्त पांच वर्ष की सेवा 
बच्चों के साथ पात्र श्रेणी अथवा निम्न श्रेणी द्वारा यात्रा के किरा 

से पहले यदि मृत्यु हो जाए तो छ : महीने का वेतन । 
का 60 प्रतिशत भूगतान करके यात्रा करने के हकदार हॉग । 

( ग ) पांच वर्ष की सेवा के बाद किन्त 20 वर्ष की सेवा 
इसमें वो उक्त फार्म डी पूरे परिवार के साथ यात्रा की सुविधा 

पणी करने से पहले यदि मृत्यु हो जाए त कम से कम 
दी जाएगी । परिवार में पत्नी तथा बच्चों के अलावा अधिकारी 

12 महीने का वेतन । 
पर पूर्णतया आश्रित माता -पिता बहन और नाबालिग भाई 
शामिल होंगे । 

( घ ) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद 

यदि मृत्य हो जाए तो कम से कम 12 महीने का 
7 . पंशन लाभ : 

वेतन और अधिक से अधिक 33 महीन का बेतन इस 
सेवा निवृत्ति पेन्शन : सेवा -नित्ति पन्दन के लिए अक्षित 

शर्त पर दय होगा कि किसी मामले पर भी मृत्य 
अहक सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष ह । (लाभ के बिना ) 

और निवृत्ति उपदान की राशि एक लास रुपए से 
सेवा निवृत्ति पंशन अधिकारी द्वारा उसकी मेवा के अंतिम 10 

अधिक नहीं होगी । । 
महीनों के दौरान प्राप्त ( वेतन , रक वेतन और प्रेक्टिस निषेध 

विकलागता पन्शन और विक परिवार पेन्शन एवार्ड जिसमें 
भत्ता , यदि कोई हो ) की गई उन परिलब्धियों की औसत के 

बच्चों और आश्रितों (माता -पिता , बहन तथा भाई ) को पेंशन 
50 प्रतिशत के हिसाब से परिकलित की जाएगी . जो पंशन के 

वना भी शामिल है , निर्धारित नियमों के अनुसार भी दयह । 
मामले में मंगणनीय है । इस प्रकार निर्धारित की गई राशि 
अधिकतम 4 , 500 / - रूपए प्रतिमाह होगी और यह गांश संगण 

9 . अन्य सुविधाएं : 
नीय अहक सेवा के 3 वर्ष ( अर्थात की गई वास्तविक मेवा तथा 
स्वीकार्य वर्षा की संया लाभ ) के लिए संवा निवृत्ति पंशन हांगी ; ____ अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य नि शल्क चिकित्सा 
संगणनीय अर्हक सेवा के कम वर्षा के मामले में यह राशि अनुपात सहायता , रियायती किराए पर आवास , ग्रुप बीमा योजना , ग्रुप 
के हिसाब से कम होती जाएगी और संवा निवन पंशन किसी आवास योजना , परिवार सहायता योजना , कटीन सविधाए- आदि 
भी मामले में 375 / - रुपए प्रतिमाह से कम नथों होगी । 

क हकदार हो । 
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CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 
New Delhi-110 003, the 9th October 1996 


No . 3 / 75 / 96 -AD) . V . - - The Director , Central Bureau of In 
vestigation and Inspector Gencral of Police , Special Police 
Establishment is pleused to appoint Shri K , C . Chaudhury an 
officer of Assam Police to officiate as Dy. Supdt, of Police in 
the Central Bureau of Investigation / SPE on deputation basis 
with effect from 12 -09 - 1996 forogoon till further orders. 


INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT 

ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT ) - 1 

Calcutta , the 10th October 1996 
No. Admn.jil /Pen / 5 - 2 / 92 .- - Shri Rakbal Ranjan Sen , Sr. 
Audit Office of ibe Office of the Accountant General (Audit ) . 
I, West Bengal and Shri Dhirendra Nath Bancrjec , Sr. Audit 
Officer and Shri Shishutosh Banerjee , Sr , Audit Officer of the 
Office of the Accountant General ( Audit ) - U , West Bengal 
retired on supcrannuation on 30 - 09 - 1996 ( AN ) . 

Sd. / - ILLEGIBLE 
Dy. Accountant General (Admn. ) 


K . L . KAPUR 
Administrative Officer ( A ) 


No. 3 / 77 / 96 - AD . V . The President is pleased to appoint 
Sbri S . K . Rout, IPS (MP : 1974 ) as Dy. Inspector General 
of Police on deputation basis in the Central Bureau of In 
vestigation , Delhi Special Police Establishment with effect 
from tho forenoon of 23rd September 1996 until further 
orders , 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

Bangalore -01, the 25th September 1996 
NU . ESI / AS /A0 / 96 -97 / 338 . - 1 he Accountant General 
( A & E ) , is pleasod to piomote Sri K . P . Unnikrishdan Pillui, 
Assistant Accounts Officei as Accounts Officer carrying the 
pay scale of Rs. 2375 - 75 - 3200 - EB - 100 - 3500 with effect from 
25- 09 - 1996 FN or from the date of assuming charge which 
cver is later in a purely tomporary capacity until further 
orders . 


K . V . KAPUR 
Administrative Officer ( A ) 


2 . Option has to be exercised by him for fixation of pay in 
higher scale in terms of Rule FR 22 ( a ) (i) within one month 
from the date of promotion . 


Sd . - ILLEGIBLE 
Sr. Deputy Accountant General (Admn.) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
BUREAU OF POLICE RESEARCH & DEVELOPMENT 

New Delhi- 110003, the 11th October 1996 
No. 13 / 5 / 94-Adm . l . - Thc Director General, Bureau of 
Police Rescarch and Development is pleased to appoint Shri 
Nihal Singh , Jaspector of Police Central Detective Training 
School Chandigarh on promotion as Deputy Superintendent of 
Police in the Cential Detective Training School, Chandigarh 
in an officiating capacity in the pay scale of Rs. 2000 -60 
2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 with effect from 7 - 4 - 1995 ( forc 
noon ) . 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( AUDIT )-I 

Bhubaneswa , the 25th June 1996 


R 


. BANDYOPADHYAY 

Jt. Aggistant Director 


E . O . No. 22 . - - In pursuance of 00C No . 414 , dated 
16 - 7 - 96 communicated vide No . Admn. I ( Au ) 17 - 2 -1112 , dated 
18 - 7 - 96 , the following Assistant Audit Officers on promotion 
have assumed charge as Audit Officer in the scale of pay of 
Rs, 2375- 75 - 3200 - EB - 100 - 3500 /- with ellect from the dates 
indicated against each . 


DIRECTORATE GENERAL CRPF 

New Delhi- 110003 , the 7th October 1996 
No. 0 . 11 - 3526 / 95 -CRC . - The President is pleased to ap 
point Dr. Ravinder Kumar Malhotra as Medical Officer 
(Asstt. Comdt /Coy / Comdr ) in the Central Reserve Police 
Force in a temporary capacity with effect from 16 - 9 - 96 ( FN ) . 
He is posted in 2nd BN CRPF Srinagar. 

R . C . TAYAL 
Asstt . Director ( Estt. ) 


Sl. No. Name of the Assistant Audit Officers and Date of 

ussumption of charge as Audit Officer 
1. Sri N . B . Mistry 18 -07 - 1996 ( F .N . ). 

2 . Sri Sudhansu Sehhar Mandal 18 -07 - 1996 (F .N .) 
The promotion to the Audit Omcer cadre is subject to the 
final decision of the Hon ble High Court / Supreme Court / 
C . A . T . on the cases subjudice in the courts and without pre 
judice to the claims by their seniory. 


They should exercise their option for fixation of pay within 
ono month from the date of promotion . 

A . ROYCHOUDHURY 
Si. Deputy Accountant General /Admn. 


No. 0 . 11 - 3525 / 45 -CRC. - The President is pleased to ap 
point Dr. Sanjeev Choudhary as Medicul Ofcor ( Asstt . 
Comdt/ Coy Comdr) in the Contral Reserve Police Force 
in a temporary capacity with offect from 14 - 9 - 96 (FN ) till 
further orders. He is posted in Base Hospital - 3 CRPF 
Guwahati ( Assam ) 

R . C . TAYAL 
Asstt. Director (Estt. ) 


DIRECTOR GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi- 110003 , the September 1996 
No. E - 15014 / 9 / 93 -Pers.I. - The President is pleased to dec 
laro the extended probation period completed satisfactorily in 
rospect of Shri S . K . Boge , Aggistant Commandant, CISF 
Unit BDI, Kanchanbag (AP ) with effect from 15 - 05 - 1995 . 

Sd. / - ILLEGIBLE 
Director Gencral, CIST 


The 30th July 1996 
E . O . No. 23 . — In pursuance of OOC No, 367 dated 
05 - 07 - 1996 communicated vide Memo No , Admn. l ( Au ) 
17 - 2 - Sr . A0 - 1020 dated 08-07 - 1996 and OOC No . 399 dated 
12 -07 - 1196 coinmunicated vide Memo No. Admn. I ( Au ) - 17 . 
2 - Sr. A . 0 .- 1083 dated 15 - 07 - 1996 , the following Audit Offi 
cers on promotion, have assumed charge as Senior Audit Om 
cer in the scale of pay of Rs. 2200 - 75 -2800 - EB - 100 - 4000 / 
with cffect from the dates indicated against each . 
Sl. No., Name & designation and Date of promotion us 

Sr. Audit Officer 
S / Shri 
1. A . K . Roy , Sr A .O . 00C 367 11- 7 -96 FN . 
2. N . C . Jena Sr. AO OOC 399 _ 15- 7 -96 FN . 
3 . G C . Rath , Sr, A . O . OOC 399 - -15 - 7 -96 FN . 
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The promotion to Sr. Audit Officer cadre in subject to the 
final decision of thc Tion ble High Court / 
C . A . T . on the cases subjudice in the courts and without pre 
judice to the claims by thicil geniors . 


The officers concerned should exercise their option within 
one month from their picmo iji in Acation of pry . 

A . ROYCHOUDHURY 
Deputy Accountant General/Admn. 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

ANDHRA PRADESH 
Hyderabad -500 004 , the 10th October 1996 
No Admn.1 /AE/ 1 / 4- 39 / 96 - 97 / 148. — The Accountant 
Gencual ( A & E ) 1. pleasel piomute in undermentioned 

Accounts fliver to oflic . ate as SDIOr Accounts Officer in the 
scale of Rs. 1200 - 75 -2800 - B - 100 -4000 with effect from the 
date shown against her name, 
S . No. Name and Ditto of asumption of charge ao Sr. 

A . O . 
1, Smt. B . Amarujyothi, 1-10 - 1996 EN . 
The promotivn ordered is without prejudice to the claims 
of her seniors, if any , and is also subject to the results of the 
writ petitions ponding in AP. High Court / Supreme Court / 
Central Adinipistrative Tibunal. 

Sd ./ - JLLEGIBLE 
5 . Dy. Accountant General (Admn ) 


The 2011 August 1996 


E . O . No. 26 .- - In pui suance of his office orders No . C -415 
dt. 16 - 07- 96 , the folloving Section Officers , on their pumo 
tion , have assumed vhaige as Assistunt Audit Officer in the 
sçule of pay of Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75- 3200 / - with effect 
from the dates noted against each 


Sl. No. Name of the Officei, Daic on which took charge 

As A . A . O . and Groop / Office to which posted 


- 


- 


- 


- 


- 


S / Shu 


1 . Rabindra Nuih Das, 19-07- 1996 FN , OAD ( F .) 
2 . Narayao Bchera , 19 -07- 1996 F .N , RAD ( F ). 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT ) 

KERALA 
Thiruvananthapuram , the ath October 1996 
No. En 11/ 10 - 2 -196 - 97 / 6..- -- The following official of the 
Office of the Accountant General ( Audit ) , Kerala , Thiruvanan 
thapuram , retired from Government service on superannua- . 
tion on the date noted against him . 

Sl. No. Name & Designation and Date of retirement 
1 . Shri R . P . Moni, Sr. A .0 . – 30 -10 - 1996 (AN ) . 

Sd . / - (LLEGIBLE 
I 

D : Accountant General ( A ) 


Their inter-se -seniority in tlic cuilie will be fixed according 
to rules / roster points. They are directed to furnish their 
option for fixation of pay within one month of their proido 
tion . 


A . ROYCHOUDHURY 
41 Deputy Accountant General / Admn 


- - - - 


- 


- 


The 5th September 1996 


No. E . O . No, 29 - n pursuance vi VUC No. 516 ul. 9 - 8 - 96 
communicated vide No. Admn, I ( Au ) - 17 -2 / 2299 Jt. 12 - 8 - 96 
SN J . Venkald Krishna Rao , Assii. Audit Officer on promo 
tion has assumed charge as Audit Omcer in the scale of pay 
of Rs. 2375 - 75- 3200 - FE - 100 - 3500 / - with effect from 16 - 8 -96 
(FN ) . 


The promotion to the Audi Ollicei cadre in subject to thic 
final decision of the Hon ble High Court Supreme Court / 
C . A . T . on the cases subiudice in the Collis and without prc. 
judice to the claims by their senoj 


Ho should exercise his option foi fixation of pay withui 
Opc month . from the date of promotion 


1 . ROYCHOUDHURY 
Su Deputy Accountant General / Admn. 


DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT 

OFFICE OF THE 
CONTROLI ER GENERAL OF DIFENCE ACCOUNTS 

New Delhi-110 066 , the 8th October 1996 
No. AN - I 1402 / 4 / Vol.VIPC -XV ). - - The President is pleased 
to appoint the undermentioned offices of the Junior Timo 
Scale ( Scale of Pay Rs. 2200 - 75 - 2800 - 100 -4000 ) and Senior 
Time Scule ( only thosc officers who were on active service AA 
on 1 - 10 -93 ) of th : Indian Delence Accounty Service , to the 
Senior Time Scalc ( Scalc of Pay Ra, 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 ) of that service , with effect from the datos indicated 
against their names : - 
Sl. No., Nameof the officer and Dale from which appointed 

Lo Senioj Time Scule 
S /Shri 
1. S Krishnaswamy _ 01- 10 -199.3. 
2 . T , R . Krishnamurthy - 01 10 -1493. 
3. C . P . Singh -- -01- 10 - 1993 
4 . V . K . Ramapiyan -- 01- 10 1493 
5. R . Santhapa Krishnan - 01 -10 1993 
6 Khacher Mal- -01 - 10 - 1993 . 
7 . S . C . 1 Segun - 01- 10 1991. 
8 R . C . Bhardwaj (11 - 10 - 1993 
9 . M . L . Handa — 01 -10 -1993. 
10 . S. C . Misra - 01- 10 - 1993 . 
11 G . S . Chawla — 01- 11 -1993 
12 . C . V . C . RAO - 01- 10 - 1993 . 
13. R . C . Srivastava – 21- 10 -1993. 
14 A . Nagahushang Rao —— 01 -10- 1993, 
15 S. Devarajult -- 01- 10 - 1993 . 
16 . V . K Jain - 01- 10 - 1993, 


The 1011 September 1996 


E . O . Nu , 32 . - In pursuance of ( OC No . 626 Jated 6 -9 . 96. 
communicated vide Memo No. Admol( Au ) 17- 2 . SI. A0 / 
1494 , dated 6 - 9 - 96 , Sri Natabar Naik , Audit Officer on pro 
motion has assumed charge as Senior Audit Officer in the 
scale of pay of Rs. 2200 - 70 - 2800 -EB 100 - 4000 /- with effect 
from 07-09- 96 (FN ) . 


The promotion to the cadre of yenior Audit Officer cadre 
is subject to the final decision of the Hon ble High Court / 
C . A . T . on the cases subjudicc in the courts and without pre 
judice to the claims of his senion . 


The officer should cxercise the option within one inonth ol 
hla promotion for fixation of pay . 


A ROYCEIOUDHURY 
Si Deputy Accountant General /Admn. 
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17 . Nand Kumai - (11- 10 - 1993. 

DIRECTORATE GENFRAL : ALL INDIA RADIO 
18, I, G . Wilson - - 01- 10 - 1993. 

New Delhi, the 1st October 1996 
19 . M . GR00 — 01 -10 1993 

No. 4 ( 14 ) /81-SI( A ) . – The Director General, AIR hereby 
20 . Tara Chand - 01- 10 -1993. 

appoints Smt. Sudha Mishra , Assti. Station Director, AIR , 

Cuttack ( picgently on deputation on foreign service terms 
21. NI Agarwal - 01 10 - 1993 

with Opişeu Sangeet Natak Akademi) in a substanlivc capacity 
22 V . K Suivastava - - 01- 10 - 199 , 

in the grade of PEX , AIR with cffoct from 1 - 4 - 88. 
23 . A . R . Luzasilo — 01 - 10 - 1993 

T . S . NEGI 
24 . N . G . Ra0 — 01- 10 - 1993. 

Dy . Director of Administration 
25. R Natarajin . - 01- 10 -1993 . 

for Director General 
26 . G . R . Subramanian _ 01 -10 - 1993 . 
27. S . Venkataraman _ 01- 10 - 1993 . 

New Delhi, the 7th October 1996 
28 . C . K . C . Nai – 01- 10 - 1993 . 
29. V . N , Gupla 01 - 10 -1993. 

No 1 / 14 ) / 95- S .II / 1307 — Consequent upon attaining the 

ago of superannuation Shri G . E , C . Bhagat, Administrative 
30 . Joglar Singh - 01 10 - 1993. 

Officer ( ad -hoc ) , All India Radio , Nagpur has retired from 
31, I , N . AharWa1 - 01 - 10- 1993. 

Government service with cffect from 30th June 1996 ( A . N .) . 
32 . N . G . S. K . Menoun -- ( 1- 10 - 1993. 

G . C . DAS 
33. P R . Ramachandran - -01-10 1993 

Dy. Director Admn, 
34 , A . Seshadri - - 01- 10 -1993 . 
35 . C I . $.4.14 — 01- 10 -1993. 

DIRECTORATE GENERAL, OF HEALTH SERVICES 
36 . M . I. Rastogi - 01- 10 - 1993 , 

( M . H . SECTION ) 
37. Bhagwan Swarup -- 01- 10 -1993 . 
38 . G . V . Rughunatha Ruo – 01- 10 - 1993 . 

New Delhi the 9th Octobor 1996 
39 . T . Hanuman Prasad - 11 -10 - 1993 . 

No, A .12026 / 3 / 95-MH , -- The Director General of Health 
40. R . Venkateswaran - 01 - 10 -1993. 

Services is pleased to appoint Smt. S . Wadhawan to the post 

of Senior Dictician a group B Gazetted post in the pay scale 
41. V ( Peranjape - 01 - 10 - 1993 . 

of Rs 2000 -60- 2900 -FB 75 - 7700 -100- 3500 /- on tempomry 
42 . Rawel Singh - 01- 10 - 1993. 

bagis in Safdariung Hospital, New Delhi with effect from 

24- R - 26 (FNI HIT " fur“ er , orders. 
43. K . N . Puulosc - 01- 10 -1993 , 
44 . A . C Soundararajan - - 01 - 10 - 1993 . 

K . G . VERMA 
45 . A . R . K . Murth » - 01- 10 -1993 

Dy. Director Admn. ( H ) 

for Director Genoral of Health Services 
46 . K . Subralimanyam 01 :0 - 1993 
47. M . C . Michukundan - 01 - 10 - 1993 
48 . K . Kileworan - 01 -10 - 1993 . 

MINISTRY OT RURAL ARFAS & EMPLOYMENT 
49 . M . S T heat - 01- 10 - 1993 

DEPARTMENT OF RURAL DEVEIOPMENT 
50. S P . Daror- 01- 10 - 1997. 

DIRECTORATE OF MARKETING & INSPECTION 
51. Srinuth Keshari - -01 - 10 1993. 

Faridabad - 121001, the 30th Srptember 1996 
52 Ram Abajn - - 01- 10 1993 

No A - 3101414 / 93-AI -- - The Agricultural Marketing Ad . 
53 Hari Chand 01- 10 - 1997 

Viyer to the avl, of Ilindi Hins groncinin 1 Ciri R K Sharma 
54 . ! !nri Borisli o 01 10 - 1993 

ubstantively in the code of M -reting Officer ( Grolun I) 

in the Directorate of Maketin of Inspection we.f . 24 - 9 - 92 . 
55 V . R Chellappan 01- 10 -1993 
56 . Ramesh Chuni - 01- 10 - 1993 

S . R . GUPTA 
57 . T . Prasanna1 _ 01- 10 - 1993 . 

Director of Administration 
58 . T Vanaven -01- 10 -1993 

BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

AMAR CHAND 
II. Controllo invernl of Defence Accounts ( Admn ) 

( PERSONNEL DIVISION ) 
Bombay- 400 085 , the 4th Seplember 1996 


No PRP / Admin / IC - 141 / 96 / 1984 , - Shri A . P . Narayanan 
relinquished whargo of tho post of Scientific Officer /Grade 
SD or 2 - 8 - 98 AN consequent on resignation . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONEL 

(SMALI SCALS, INDUSTRIES ) 
New Delhi, the 7th October 1996 


G . HARIHARAN 
Agatt. Personnel Officer 


No . A - 19018 / 1386 / 95- 4 ( G ) – On attaining the age of 
superannuation Shii N . K Sharma Asstt. Director Gr. II 
(Mech ) Fxtn Cenire under SISI. New Delhi retired from 
Government Fervice on the afternoon of ²1- 9 -1990, 


Bombay -400 085 , the 5th September 1996 
No . PRP Admn / IC -250 / 96 /2000 — Shri R R Karkhanis 
relinquished charge of the post of Dy. Controller of Accounts 
On 31- 8 - 96 AN consequent or superannuation , 


BS, CHAWLA 
Dy. Director ( Admn .) 


G . HARIHARAN 
Asstt. Personnel Officer 
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Mumbai-400085 , the 4th October 1996 


Notification No . Genl/86 / Estt . IA / 4943 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- -- 


$ . No. 


Relinquished the 
Charge of the post of 

- 


Name of the Officer 

- 


Date of 
clinquishment 

mas 


Event 


- 


- - - 


- 14 


- -- 


5 


- 


25 1-96 
31- 1 -96 

29 - 3. 96 
31-3- 96 
30 -4 - 96 
1- 5 - 96AN 
20 - 5 - 96 
31 - 5 - 96 
31 -6 - 96 
31- 5 - 96 


Resignation 
Retii ement on Supera ation 
Resignation 
Retirement on Superannuation 

- do 
Resignation 

- do 
Retirement on Superannuation 

- do 
dom 


1. Shri Mannikkath Krishnakutty Preniraj SO (SD ) 
2 . Dr. Chaman Lal Thaper 

SO (SG ) 
3 . „Dr. Pulikara Veetil Suresh 

SOD 
4 . Shri Karanianai Padamababhaier Mani SO (SF ) 
5 . Shri Gopalakrishna Venkataraman Acharya SO (SD ) 
6 . Shri Bijaya Kumar Mishra 

SO (SD ) 
7 . Shri Perth Pratiin Adhikary 

SO (SE) 
8 . Shri Ga ikoti Seshagiri Rau 

SO (SG ) 
9 . Shri Shashikant Shamsunder Ja war kar SO ( SC ) 
10 . Shri Durlabhbhai Ramjibhai Khalasi SO (SC) 
11. Shri Kizhanatham Venkataraghavan 
Muralic haran 

SO (SE ) 
12 . Dr. Manohar Rukminikant Arwari 

RMO 
13 . Dr. Chelliah Malasamy Thever Madasamy SO (SD ) 
14 . Shri Alok Verma 

SO / C 
15 . Sbri Oswald Mer win John 

SO ( SD ) 
16 . Dr . Sundarcsan Manjunath 

SO (SD ) 
17 . Shii Rabindra Nath Ghosh 

SO ( SD ) 
18 . Shri Chandra Sankaran Gopal krishnan SO ( SE ) 
19 . Sbii Tanjorc Gurunathan Varadarajan SO / H 
20 . Shri Vadakkedath Mahdovan 

SO (SG ) 
21. Sh i Sharad Vishwanath Mayekar 

SO ( SE ) 
22 . Su i Mith iswa ny s bra nanian 

SO (SG ) 
23. Sh i Chandrakant Pat - 1 

SO (SD ) 
24 . Shri Garav Makkar 

SO /C 
25 . Sh .i Rupak Ghosh 

SO (SD ) 
26 . Sh . i Narayanan Bhaskaran Nair 

SO ($ F ) 
27 . Shri Sain Hormazd Vasanja 

SO (SC ) 
28 . Shri Sadanand Vishnu Ghadi 

SO (SE ) 
29 . Dr, R . Subramaniam 

SO /G 
30 . Shri Anant Shankar Patil 

SO SD 


1 -6 -96 FN Voluntary retirement 
7-6 - 96 AN Resignation 
12 -6 - 96 AN - dom 
19-6 -96 
24 -6 - 96 

- do 
28 -6 -96AN - do 
30 -6196 AN Retirement on Superannuation 
30 -6 - 99 AN -- do 
30 -6 - 96 

- do 
30 -6 - 96 

- do 
30 -6 -96 

- do 
30 -6, 96 - - do 
30 -6 -96 

- do 
4 - 7 -96 Rusignation 
9 - 7 - 96 AN -- - do 
31- 7 - 96 Superannuation 
31-7 -96 - do 
31-7 -96 - do 
31- 7 -06 - - do -- - 
31- 7 - 96 
- -- - - 

R . GANESAN 

Controlli r 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENEROY 


si, Name 


No . 


NUCLEAR FUEL COMPLEX 


Promotion Substantive 
From To Post hel 
Grade Grado 

- - - - - 


Hyderabad-300 062 , the 4th September 1996 


Ref. No. NFC / PAR /8 - 96 / 1261_ - The President is pleas 
ed to appoint the underwentionod Scientific Oficers / Engi 
neers of Nuclear Fuel Complex , Hyderabad in the grades 
mentioned against each in the same unit , in an officiating 
capacity , with effect from 02-09- 96 until further orders : 


S / Suri 
1. U . C . Gupta 
2 . M . S . Prakash 
3. P . N . Shenoy 


SO /G SO /H SO / SE 
SO /SG SO / G SO / SD 
SO /SG SO /G SO /SD 
T . Y . PRAHALAD RAO 

Administrative Order 
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- 


- 


Hyderabad -500 062 , the 4th October 1996 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / : Anupriya Leafin Private Limited 


Hyderabad , the 8th October 1996 


No NFC / PAR /03 / 50 / 1262. - - 10 partial modification of 
Notification No NFC / PAR /03 / 50 / 1060 dt 09-08- 96 , the 
Adhoc appointment of Shr K S Unnithan , Public Realtions 
Assistant (NFC Mumbai Office ) a Aset Public Relations 
Officer is restricted up to 26 09 - 96 AN . 


KS, SANKARA RAO 

Asat Personnel Officer 


* No RAP /PA /560 ( 3 ) / 19388 / 96 / 1890 - - Notice is hereby 
given pursuant to sub- Section ( 1 ) of Section 560 of the 
Companies Act, 1956 , that at the expriation of three months 
from the date hereof the name of the M / 8 Anupriya Leafin 
Private Limited unless cAUSC 19 shown to the contrary , will 
bc struck off the Register and the said company will be dig . 
tolved 


INDIRA GANDHI CENTRE FOR ATOMIC RESFARCH 


Sd / - ILLEGIBLE 
Rogistrar of Companies 
Andhra Pradesh · Hyderabad 


Kalpakkum , the 4th October 1996 


No. IGCAR / A - 11013 / 96 R /660 — President 18 pleased to 
appoint the undermentioned Officers in the Todira Gandhi 
Centre for Atomic Research , Kalpakkam of the Department 
as Scientific Oficer / Engineer Giude " C " with effect from 
01 -08- 06 FN until Further orders 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / S Agrarlan Farm & Machinery (India ) Pvt Ltd 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Kanpur the 9th October 1996 


IC . No 


Name 


Si 
No. 
1. 
2 . 


- 


- 


5742 
5743 
5744 
5745 


Shri Sandeep Kumar Dewangan 
Shri Amzad Pasha 
Shui Kale U . K 
Kum Ritu D . Ambashta 

- - - 


No 3198 /LC - Notice is hereby given pursuant to sub 
section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 that 
on the expiration of three months from the date hereof tho 
nand of M / s Agrarian Farms & Machinery ( India ) Put 
Ltd , unless cause is known to the contrary will be struck off 
the Register and tho said company will be Jasolved 


- - 


- 


- - 


- 


RD KUREEL 
Registrar of Companies UP 


T . S NARAYANAN 
Chief Administrative Officer 


Ln the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M /s Gandharv Carpet Private Limited 


No , IGCAR / PF / 5740 / 96 - R /659 -- Prosident 19 ploaded to 
appoint Dr. John Philip as Scientific Ofcer / Engineer Grade 
" SD in Indira Gandhi Centre for Atomic Rescarch , 
Kalpakkam in a lemporary capacity with effoct from 23 - 7- 96 
FN until further orders 


Kanpur, the 9th Octobor 1996 


T S NARAYANAN 
Chief Administrative Officer 


No 12061 /LC - -Notice is hereby givan pursuant to sub 
section ( 3 ) of Section 360 of the Compan188 Act, 1956 that 
on the expiration of thiee months from the date hereof the 
name of M / s Gandharv Carpet Private Limited , unless 
cause is known to the contrary , will be struck off the Regis 
ter and the said company will be disolved 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 


RD KUREEL 
Rogietiar of Companies UP 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / 8 Amupriyadarshi Chits Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M /S Ravine Investment Private Limited 


Hydçı abad , the 8th Octobei 1996 


Kunpur the 9th October 1996 


No RAP / PA / 560 / 3 ) / 19128 , 96 / 1893 — Notice is hereby 
given pulayant to sub Section ( 3 ) of Section 560 of the 
Companies Act, 1956 , that at the expiration of three months 
from the date hercof the name of the M / " nupuyuduishi 
Chity Private Limited unles cause is shown to the contrary , 
will be struck off the Register and said Company will be 
dlesolved 


No 20- 10146 / LC - - Nutice is hereby given puiguant to 
sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 1956 
that on the expiration of three months from the date hereof 
the name of M / S Rav ne Investment Private L mited unless 
cause 19 kno vn to the contrary, will be struck off the Regis 
ter and the said company will be dissolved 


Sd. / - ILLEGIBLE 
Romstrar of Companies 
Andhra Pradesh Hyderabad 


RD KUREEL 
Registrai of Companion UP 


9 - - 296 G1706 
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( 11 ) The candidates who are detailed for trainiog even 
though they have not expressed their preference for SSC will 
be placed in the order of Merit List after the last candidate 
who had opted for this Courso , as these candidates will be 
geting admission to tho Course to which they are not entitled 
according to the prefeiçnce expressed by them . 


( iii ) Candidates with Air Force as lat and only choice can 
not be considered as left over foi grant of SSC (OTA ) if they 
fail in the Pilot Aptitude Battery Test. Such candidates , it 
they desire to be considered for SSC (OTA ) should exercise 
theil option for OTA also . 


15 * 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 
COMBINED DFFFNCE SERVICES FXAMINATION 

MAY , 1997 
New Delhi, the 26th October 1996 
No. 7 .8 / 3 . 96 - E , 1( B ) - A Combined Defence Services 
Examination will be lauld by the Union Public Service Com 
niission on 11th May 1997, for admission to the under 
mentioned courses , 
Name of the Cousc und Approximate No. of Vacancies . 
1 Indian Military Academy 

205* @ 
Debiudur) 1041h CULLSC 
Commencing in January , 1998 
( includes 32 vacancies 
reserved for NCC C Certificato 
( Army Wing ) holders 
Naval Academy Goa - Course 
commencing in January, 1998 , 
General Services (Hydro Cadre ) 
Includes 6 Vacancies ieseived for 
NCCC Certificate (Naval 
Wing ) holders 
All Force Station Begumpti , 

44 * 
Hyderabad (Pre - flying ) 
Training Course commencing 
in January , 1998 ie No 163rd FIP ) 

Couinc 
4 . Officers Training Academy 

275 * @ 
Madrag 67th SSC 
Course commencing in 

Ma , 1998 
* The ghove numbers are liable to alteration 

@ This includes training wastaves 
N . B . (i ) ( a ) A candidate is requirod to specify clearly in 
col. 8 of the Application Form as published in the prominent 
daily newsnuper and Fmployment News/ Rozgar Samachar 
dated 26th Octoher , 1996 the Services for which he wishes 
to be condered in the order of his preference. He is also 
udvised to indicate as many preferences as he wishes to guh 
ject to the condition given at para (b ) blow so that halyng 
regard to his tank in the order of merit due consideration can 
he given to his preferences when making uppointment 

(b ) If a candidate is competing for OTA as well as for 
any other Course ( s ) viz . IMA , Naval Academy and Air Force 
Academy, then OTA will always he his last choice . In auch 
cases , the curridate must , therefore , divC OTA 29 his last 
choice . ag otherwise OTA vill bo deomed to be tho lası choice 
even if it is given a higher proforenco by the candidate OTA 
can be the first preference it is the one and only choice 


NOTE 1 : NCC C Certificate (Army Wing /Senior Division 
Air Wing /Naval Wing ) holders may also compete for the 
vacancies in the Short Service Commission Course but piace 
there is no reservation of vacancies for them in this course , 
they will be treated as general candidates for the purpose of 
Alling up vacancies in this course . Candidates who have yet 
10 pass NCC C " Certificate ( Army Wing / Senior Division 
Air Wing, Naval Wing ) examination , but are otherwise 
eligible to compete for the reservod vacancies , may also apply 
but they will be iequired to submit the proof of passing the 
NCC C Certificate ( Army Wing / Senjor Division Air Wing / 
Niwal Wing ) examination to reach the Army HQ / Rtg . 
CDSE Entry , New Delhi- 110066 , in case of IMA /SSC first 
choice candidates and Naval HQ (R & R Section ) Room No 
204 , C Wing Sena , Bhawan , New Delhi- 110011, in case of 
Navy first choice candidates and PO 3 ( A ) / Air Headquarters, 

J. Block , Room No. 17 , Opp . Vavu Bhawan , Motilal Nehru 
MT4 , New Delhi-110011 , in case of Air Force 1st choice can 
didates by, 319t October, 1997 . To be eligible to competo 
for reserved vacancica the candidates should have served for 
not less than 2 academic years in the Senior Division Army 
Wing and 3 Academic years in the Senior Division Air Wing / 
Naval Wing of National Cadet Corps and should not havo 
heen discharged from the NCC for more than 24 month for 
IMA /Nay31 Academv/ Air Force Academy Coursos on the 
last date ot receipt of amplications in the Commission s Office 


NOTE 2 : In the event of sufficient number of qualified 
NCC ( Certificnta ( Arriv Wing / Senior Division Air Wor / 
Naval Wine ) hollers not hecoming available on the results 
of the crimination to fill all the vacancies reserved for them 
in the Indian Military Acarlemy Course/ Air Force Academy 
Conr4c /Naval Academy Course , the unfilled roserved vacan 
cies shall he treated as unrescrved and filled by general candi. 
dates 


Admission to the above connes will be made on the result 
of the writien examination to be conducted by the Com 
mission followed by intelligence and personality tcat by the 
Services Seletion Room of candidates who qualify in the 
wiitten examination The details rerardins the ( 9 ) scheme, 
standard , qullabus of the examination , (b ) Guidelines for 
Alliso in the Anrlinntinn Farm (ni Guidelines with iccard 
to phyical standards for admission to the Academy and ( d ) 
hrief particulats of service etc . for candidates joining the 
Indinn Milltary Acrilemy Naval Academy Air Force 
Academiv and Officers Training Academy ATC given in 
4npendives I TIJ anri IV . respectively 


2 CENTRES OF EXAMINATION : 


( c ) Candidates should aule that except us Providod in N . B . 
( ii ) below , they will be considered for appointment to those 
courses only for which they exercise their preference and for 
no other course 

( d ) No request foi addition / alteration in the preferences 
already indicated by # candidate in his application will be 
entertained by the Commission . No change of choice once 
exercised will be nllowed Second choice will come for 
consideration only when the first choice is not offered to the 
candidate by Scivice HQ When fist choice is offerort and 1 
candidate declincy, the same, his candidature will be cancelled 
for all other choice for senla Commission 


Agailalà . Ahmedabad . Aizuwl, Allahabad , Bangalore , 
Bareilly Bhopal, Bombay , Calcutta , Chandigarh , Cochin , 
Cuttack , Dolhi, Dharwar , Dispur (Guwahati ) , Gangtok , 
Hyderabad , Implial. Itanagar, Jaipur , Jammu, Jorhat, Kohima. 
Lucknow Nadı 7 , Madurai, Nagpur, Panail (Gon ) , Patna, 
Port Blai. Raipur, Sambalpur, Shillong. Shimla , Srinagar , 
Tirupati Trivandru . Tripur and Vishakhapatnam . 


N . B , ( ii ) The left-ovel cuindidates of IMA /Naval 
Acadeniz Mi Foroc Academy Lourges viz those who have 
been recommended by the Uwon Public Service Commission 
foi vant of permanent Commission on the basis of the final 
results of this Fysiination but who vuld not be inducted on 
these courses for any reason whatsoever, may be considered 
for grant of SSC Cymn if they have not indicated their choice 
for this couise in their inn ! ,- tions + thay IIE 11101 * ) 
willing to be consulerer! for this course subject to the follow - 
ing conditions : 

li ) There is a shortfall after detailing all the candidate who 
completed for the SSC Jouree and 


The centres and the date of holding the examination as 
mentioned above are liable to be changed at the discretion of 
the Commission . While every effort will be made to allot the 
candidates to Ip rentie of their choice of cxamination , the 
Commission noy at their discretion , allot a different centre 
to & candidate when circumstances so warrant. Candidates 
aclmitted to the munination will be informed of the timo 
tahle and place ou places of examination . 


Candidates should note that no request for change of 
centrợ will normally he oranted When a candidate however , 
desires a chance ir centre from the one he had indicated in 
his application form for the Examination , he must went A 
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letter addrossed to the Secretary , Union Public Service Com 
mission , giving full justifcation as to why he desires A 
change in centre . Such rcguests will be considered on merits 
but requests received after 9th January, 1997 , will not be 
entertained under any circumstances . 


Examination Certificate an attested /certified copy of a certifi 
cate from the Headmaster / Principal of the Institution from 
where he passed the Matriculation /Higher Secondary Exami 
nation showing tbe date of his birth or exact age as recorded 
117 the admission Register of the Institution . 


I any candidate appears at a Centre other thau the one 
indicated by the Commission in his admission certificate , the 
papers of such a candidate will not be valued and his can 
didature will be liable to cancellation . 


NOTE 1 . Candidates should note that only the date of 
birth as lecorded in the Matriculation / Higher Secondary 
Examinution Ceililichte Oi an equivalent certificate on the 
Jate of submission of application will be accepted by tho 
Commission and no subgequent request for its change will be 
considered or granted . 


3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY . 
( a ) Nationality : A candidate must cither be 
(i) a citizen of India , ou 
( ii ) a subject of Bhutou , or 
(iii ) a subject of Nepal, 1 


NOTE 2 : Candidates should also gote that once a dato 
of birth has been claimed by them and entered in the records 
of the Commission for the purpose of admission to an 
examination , no chango will be allowed subsequently or at a 
Slibsequent examination , 

( c ) Educational Qualification : 

li ) For I.M .A . and Officers Training Academy - Degree 
ot a recognised University 01 equivalent. 

( 11 ) Toi Naval Academy : BSc. with thyotko d Mathema 
11us or Bachelor of Engincering. 


( iv ) a Iibetad iefugee who canie fryer to lodia betoro the 
18t January , 1962 with the intention of permanently settling 
in India , or 


( 111 ) Fui Alt foice Academy , B . Sc . with Physics and / 
ur Mathematics or Bachelor of Enginecring . 


(v ) & person of Indiu Ojigin who has migrated from 
Pakistan , Burma, Sri Lanka & East African countries of 
Kenya , Uganda , United Republic of Tanzania , Zambia , Make 
lawi. Zaire and Ethiopia and Vietnam with the intention of 
permanently settling in India 

Provided that a candidate belongiog to categories ( ii ) , 
(ii ) , ( iv ) and ( v ) above shall bo a person in whose favour a 
certificate of cligibility has been issued by the Government 
of India , 


Clauduates with first choice as Army/ Navy / Air Forco are 
to submit proof of graduation provisional ccrtificates on the 
date of commencement of the SSB Interview at the SSB . 


Certificate of eligibility will, however, not be necessary in 
the case of candidates who are Goikha subjects of Nepal. 


Candidates who are studying in the final year Degree course 
and have yet to pass the final year degice examination can 
also apply but they will be requred to submit proof of passing 
the degree cxamination to reach the Army HQ / Rig . CDSE 
Entry, New Delhi - 110 066 in case of LMA / SSC first choice 
candidates and Naval HQ / R & R , Section ) , Room No. 204 , 
C Wing, Sena Bhawan , New Delhi- 110 011 in case of Navy 
first choice candidates and PO - 3 ( A ) / Air Headquarters, I 
Block , Room No. 17, Opp . Vayu Bhawan , Motilal Nehru 
Mrg , Now Dolhi- 110 011, in case of Air Force first choice 
Candidates by the following dates failing which their candida 
lure will stand cancelled . 


A candidate in whose case a cortificate oi cligibility is 
necessary may be admitted to the examination provisionally 
subject io the necessary certificate being given to him by the 
Govt. before declaration of result by UPSC . 


(b ) Age limits , Sex apd marital Status : 

( i) For IMA -Unmarried male candidates bora not curlies 
than 2nd January , 1974 and not later than 18 January , 1974 
only arc eligible . 


lil tor admission 10 IMA , Naval and Air Force Academy 
on or before 3181 October, 1997, 


(ii ) For admission to Officci s ftaning Scademy, Madrits 
un or before 31st March , 1998 . 


(11) for Naval Academy-Unmarried male candidates born 
pot earlier than 2nd January , 1976 and no later thap 1st Jan . 
1979 are only eligible . 


Candidates possessing professiona) Adul tehnic quuificar 
1100s which are recognised by Government an equivalent to 
prolak onal and technical degrees would also be eligible for 
admission to whę cxumination. 


( ii) For Air Force Academy-Unmanied male candidates 
born not earlier than 2nd January, 1975 and not luier than 
1st January , 1979 are only eligible. 


( iv ) For Olliccis Training Academy-Male candidates 
( married or unmarried ) born not earlıçr than 2nd January , 
1973 and pot later than 1st January , 1979 are only eligible . 


In excaptional cases the Coinmission may weat a candi 
date , who does not possess any of the qualifications pres 
cribed in this rulo as educationally qualifici provided that 
he possesses qualificatious, the stundard of which in the 
opinion of the Commission , justifies his dms011 to the 
examination , 


The date of birth accepted by the Commission is that 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificato or in a certificate recognised by an Indian Univer 
pity as equivalent to Matriculation OL in an extract IJOD ) 
Register of Matriculates maintained by a University which 
extract must be certified by the proper authority of the 
University or in the Higher Secondary or an equivalent 
Examination Certificate . Thesc Certificates are equired to be 
gubm .tted only after the declaration of the results of written 
part of the examination . No other document relating to ago 
like horoscopes , atlidavits, birth extracts from Municipal 
Corporation , service records and the like will be accepted . 


Note 1 - - C ndidates , who have yer 10 ton Theil Logice 
examidation will be clig ble only if thoy se studying in he 
final year of degice examination . The concilites wito 
Helve yet to qualify in the final year Degrec EX Lorination du 
are allowed to appcar in the UPSC Examination should 
note th this Is Only A e al COTIOesian given to them , 
They are reququred to submit proof of passing the Dogrce 
Exanzination by the prescribed duite und no request for cx 
tunding this date will be entertained on the grounds of late 
conduct of basic qualifying University Examination, delay 
in dechoralion of crult . Or any other ground whatroevei. 


The expicsion Matriculation /Higher Secondary Examina. 
tion certificate in this part of the instruction includes the 
alternative " certificates mentioned above . 

Sometimes the Matriculation / Higher Secondary Examina 
tion Certificate does not show the date of birth , or only 
shows the ago by completed years or completed years and 
Dioptijs In such casey & rapididate must send in addition to 
the attested / certified copy of Matriculation / Iligher Secondary 


Note Il Candidates who dic duburol by the Ministry 
of Defence from holding any type of Oommission in the 
Defence Services shall not be cligible for udmi ssion to the 
examination and if admitted their candidature will bw can 
celled 


Nowe 321 ofveil of AllOrna na datas being 
suspended from Flying training for failure to learn flying 


1106 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 26 , 1996 (KARTIKA 4 , 1918 ) 


(PART III - $ Bc . 1 


they would be absorbed in the Navigation / Adminis.tation ! 
Logistic Branch of the IAF. This will be subjected to avail 
Ability of vacancies and fulfilling the laid down qualitative 
requirements 


for appearing at the examination , their applications shall be 
rojected /catydidature shall be cancelled , 

Candidates serving in the Armed Focos must submit their 
applications through their Commanding Oncer who will 
forward it to the Commission . 


4 . FEE : 


Candidates scoking admission to the examination must pay 
to the Commission with lhe completed application form a 
fçc of Rs. 35 . 00 ( Rupoe Thirty five only ) blough Central 
Rooruitment Fee Stamps Or Orossed Indian Pogul Orders 
payable to the Secreany , Union Public Service Oommission 
at the New Delhi General Post Office or through crossed 
Bank Draft from any branch of the Sato Bank of India , 
payable to the Seanetary , Union Public Service Commission 
at New Delhi . 


Noto 1. - Central Reoruitment Fee Stamps (Not Postage 
Stamps ) may be obtained from the Post Office and affixed 
on the application form in the space provided for the pur 
poso . The camps may bo got cancelled from the issuag 
post oflice in such a manner that the impression of the 
canceladon s- amp partially overflows on the Application 
form iself. The impression of the cancellation stamp 
should be clear and listinct to facilitate identification of 
dato and the Post Office of que, Pompage Stamps will in 
po caso be acceptable in lieu of Contrail Rooruitmeni Fee 
Stamps . 

Note II.- Candidates should write their name and address 
alongwith the name and year of the examina . ion on the 
revorve of the Bank Drait at the top at the time of sub 
mission of their applications. In the case of Posal Orders 
the name and ackresie wongwith the name and year of the 
examination should be witten by the candidates on the 
Postal Orders A , the space provided for the purpose . Candi 
datos residing abroad should deposit the prescribed fee in 
the office of India s High Commissioner, Ambassador or 
Ropresontal ve abroad as the case may be, for credit to the 
account hoad " 051 Public Servico Commission Examination 
Fees " and attach the receipt with the application . 


NOTE . APPLICATIONS NOT ACCOMPANIED BY 
THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 
IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
OR DEFECTE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR COR 
RESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTIONS 
SHALI, BE ENTERTAINED UNDER SUCH CIRCUM 
STANCÉS, CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS, 
SCHEDULED CASTE AND SCHEDULED TRIBE AND 
FEE REMISSION ETC . THE CANDIDATES APPLYING 
FOR THE EXAMINATION SHOULD ENSURE THAT 
THEY FULFIL ALL THE ELIGIBLITY CONDITIONS 
FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION , THEIR 
ADMISSION AT ALL THE STAGES OF EXAMINATION 
FOR WHICH THEY ARE ADMITTED BY THE COM 
MISSION VIZ WRITTEN EXAMINATION AND INTER 
VIEW TEST WILL BE PURELY PROVISIONAL , SUB 
JECT TO THEIR SATISFYING THE PRESORIBED 
ELIGIBILITY CONDITIONS, IF ON VERIFICATION AT 
ANY TIME BEFORE OF AFTER THE WRITTEN EXA 
MINATION OR INTERVIEW TEST , IT IS FOUND THAT 
THEY DO NOT FULFIL ANY OF THE ELIGIBILITY 
CONDITIONS, THEIR CANDIDATURE FOR THE EXA 
MINATION WILL BE CANCELLED BY THE COMMIS 
SION . 


Candidates are advised to keep ready the following docu 
ments in orijinal alcalswith their a este copies soon after 
the declaration of the esult of the written part of the exami 
nailon which is likely to be declared in the hoh of August, 
1997 for submission to the Ariny HQ /Navnl HQ / Air HQ 
as the case may be . 


or its 


APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WULL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 


( 1) Matric / Higher Secondary School Certificate 
equivalont showing date of birth , 


( 2 ) Degree / Provisional dogiee certificate /marks shee: 
showing clearly having passeu deyicc examination and eligi 
ble for award of dewce. 


The Commission may, at their discretion , remit the presa 
oribed fee where they are satisfied that the applicant is a 
bodaled repatria .c of Indian onigin from Kuwait or Iraq 
and has migrated to India from any of these countries after 
15th May, 1990 but belore 22nd November , 1991 and is 
not in a position to pay the prescribed fee . 


CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED 
CASIES / SCEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO 
PAY ANY FEE . 


No claim for a refund of the fee paid to the Commis 
son w .ll be entertained nor can the fee be held in reserve 
for any other examination or selection . 

5 . HOW TO APPLY - (a ) A candidate seeking admixion 
to Examination must apply to the Secre ary , Union Public 
Service Commixion , Dholpur House , New Delhi- 110 011 , on 
the app ). onion form as published in the prominent daily 
newspapers and in the Employment News / Rozgar Samachar 
dated 26th October, 1996 . For details, please refer to the 
guidelines at Appendix — II of the Commission s Notice 
publbubed in prom aont daily newspaper and Employment 
News / Rozgar Samachar dated 26th October 1996 . 

(b ) All candidates (except those serving in Armed Forces ) 
should submi. their applications direci to the Commission , 
If any candidate forwards his application through hs cm . 
ployer and it reaches the Union Public Service Commission 
lale , the application , even if mubmitted to the employer before 
tho closing date will not be cons dored , Persons serving 
under the Public Enterprises are , however , required to 
submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Offico / Department that they have appliei for 
this Exam na : on . Candidates should note that in case # 
communication is recolved from their employer by the Com 
mission withholling permission 10 the candidates applying 


In the first instance all qualified candidates eligible for 
SSB interview will carry their original Matric / Higher 
Secondary School certificato as also their Degree /provisional 
Doyrer oertificates /munks shect with them while going to the 
Services Selektion Centres for SSB interview . Oandidates 
who have not yet qualified whe final year Deynee examination 
must CatTy with them a certificate in original from the 
Principal of the College / Institution stating haut the candi 
date has appeared / is appcaring at the fipal year Degrec 
examination . Oandidata who do not carry the above certi 
floares with them whilo going to the Services Selection 
Centres shall not be allowed to appear for the SSB inter 
view . No relaxation for non -submission of the above certi 
ficates in original at the selection centre s le allowed , and 
candidates who Jo no carry with them any of thoso certi 
ficates in original will not be permitted to appear for thoil 
SSB test and interview and they will be sent back home at 
their own expense. 

If any of their claims is found to be incorrect / false / 
fraud / fabricated they may render themselves liable to dia . 
ciplinary action by the Commission in terms of the follow 
ing provisions : 


A candidate who fe or has been declared by the Commission 
to be guilty of : 

( i) obtaining suppon for his cand dature by any means; 


or 


( ii) impersonating; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents 

which bave been tampered with ; or 
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(v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 


of the panicular area or region ( e . Assam , Meghalaya , 
T & K etc . ) from where they have posted their application . 
In case they fail to do so , the benefit of extended imo will 
not be allowed lo them . 


(vi) tesurling to any other irregular or improper means 

in cornection with his candidature for the examina 
tion ; or 


(vii ) using unfuir mens during the exiumination; oi 


NOTE T . Candidates should clearly note that the Commis 
5100 will in no case be responsible for non - receipt of their 
application or any delay in receipt thereof on any accut 
whatsoever . No application received after the pre clxcd 
laat date will be entertained under any circuitsiarccs und 
all the late applications will be summarily rejoute . They 
should therefore , ensure that their applica !100 101 s the 
Commission s Ollice on or before the preçorihel last dace . 


( viii ) Writing irrelevant matter, includ ng obscene lan 

Rudge or pronographic matter in thc script( s ) ; or . 


examina 


(ix ) misbeliaving in any other manner in the 

tion hall; or 


( x ) hamassing or doing bodily barm to the waff cmployed 

by the Commission for the conduct of their exami 

nation ; or 
( xi) violating any of the instructions issued to candidates 

alongwith their Admission Certjficatos permitting 
them to take the examination ; or 


NOTE II : Candidates can also deliver their applications 
personally at the Cominission s counter a nd proper re 
ceipt. The Commission will not be cyponsible for the 
applications delivered to any other functionary of the Com 
mission . 


NOTE DI : Applioutions received ihrough Couriel of 
Courier Services of any type shall be treated as having 
been received " By hand " at the Commission s Counter . 


( xii ) attempting to commit or as the case may be abetting 

the commission of all or any uf thc acis pecified in 
the foregoing clauses may , in addition to rendering 
himself liable to criminal prosccution , be liable 


7 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION 
ARMY /NAVAL AIR HEAD QUARTERS . 


The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their cand dature except in the 
following cascs : 


( n ) to be disqualified by the Commission from the 

exumination for which he is a candidate : 

und /or 
( b ) to be debarred either permanently or for ? 

specified period : -- 
( i) by the Commission , from any exainina 
tion or selection held by them ; 


( ii ) by the Central Government from any 

cmployment under thepi;; and 
( c ) if he ich already in service under Government , 

to disciplinary action under the appropriate 
1ults, 

Provided that no penalty linder this rule 
whall be imposed except after 


( i ) Every application including Into one received in 

the Commission s Ollice i acknowledged /and 
Application Registration No, is inducd to the candi 
date in token of receipi of application . The fa . [ 
that the Application Registration No . was locen 
issued to a candidate docs not pso facto mout 
that the application is complec in all respects and 
has been accepted by th : Commission . If a candi 
date does not receive an acknowleulgement of his 
application within a month from ihe last date of 
receipt of applicationy for the crimination , ho 
should at once contact the Commission for the 
acknowledgenient . 


Til giving the candidate will opportunity of 

making such representation in writing as 
he. may wish to make in het behalf , 
and 


lii) taking the representation , if any, subruit 

led by the candidate, within the porio 
allowed to him into coniideration , 


CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOUID 
NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION 
FORM . RULES . SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 
FORM PRINTED ALONGWITH THIS ADVERTISE 
MENT SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE . 


6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 


(i ) The completed application form inust 1 : 20 ) The 
Secretary , Union Public Service Commission , Dbwohur 
House, New Delhi- 110 011 on or before i5e9th December , 
1996 . 


(s ) Every candidate for this examination will be in 

formed at tho earliest possible date of the result of 
his upplication . Admission certificaten , indicating 
thc Roll Nor ., Centre and the courace to whicb ad 
mitted will be issued o the candidates who are 
admitted to the examination . If a candidate does 
not receive his admission certificate CT any other 
communicarion legarding his candidature for the 
examination one month before the compuncement 
of the cxamination , he should at once contact the 
Commission . On l eceipt of such a communica 
tion , Admission certificate or a duplicate copy 
thereof will be issued to the aunitted candidate . 
In case no communication in leccived in the Com 
mission s Office from the candidate regarding non -re 
ceipt of his admision certificate at 1999 thre : weeks 
before the examination , he himself will be solely 
responsible for non - receipt of hit admission certifi 
cate . No candidate will be allowed to take the 
examination unless he holds a certificate of ad 
mission for the examination . The Roll No , irdi 
cated in the Admission Certificate , issued to the 
admitied candidates will be the same as the Appli 
cation Registration No. already communicated to 
them in their Acknowledgemari Cards . The cours 
es to which the candidates are admitted will be ac 
cording to their eligibility as per age and aluca 
tional qualifications for different courses and the 

preferences given by the candidates 
( iii) The mese fact that it certificate of udmu ion in the 

Examination has been issued to a candidate wil 
not imply that his cundidature bas been finally 
clerc by the Commission , or thit the cntries 
made by the candidate in his application for the 
Examination have been accepted by the Commis 

vion As true and correct , 
( 13 ) Tuw decision of the Commission is to the accer 

tance of the application of a candidata and his 


( ii ) In respect of applications received only by post (by 
post ) from the candidates residing in Ashdi, Meghalay , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Jammu & Kashmir , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chambt District of Himachal Prije 
desh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep or ub 
road, the last date foi receipt of applications is 16th 
December, 1996 . The benefit of cxtendst time will be 
available only in respect of applications received by post 
from the above mentioned wreas / regions. In the case of 
applications received by hand or through couric service , 
benefit of extended time will not be available regardless 
of the place of residence of the applicant. Candidater who 
art claiming the benefit of extended time should clearly 
indivate in colm 3 / g ) of the pplication form the name 
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W Cat Block IH , Ramakrisboapuram , New 
regarding non recupt of the call - up letici . 


Delhi- 110 066 


digibili.y or otherwise for, mension to the Ex ? 

mination shall be final 
( v ) Candidates should note that the name in the Ad 

mgsion Certificate, in some cases , may be albie 

viled due to techniodl reasons. 
( vi) A cadida c niust vec tinut communications on to 

him at the address stated in his application ale 
redirected , if ll cessly . Change in lucre - i should 
be communicated to the Cumm ssion at the ear 
liest opportunity . Although the Commiss on mako 
every effort to take evount of such changes, they 
Cannot accept any resp insibility in the matter. 


( vii ) Orginal Certificate - Submission of Thoso candidatos 
who quality in the SSB interview will be required to submit 

cu urine celtuicates aongwith two attestod copies there 
of in support of cducational qualification at Services Selec 
tion Centre before SSB joterview , 1 hosc appearing for 
Degree Etmination will be required to submit theu certifi 
cales by list Octobei , 1997 (31st March , 1998 in the case 
Oi SSC only ) . Instiuctions for the same will be given at 
SSB . Orig .nal certificates will be returned back after yerifi 
cation Certificd true copies or photostat copics of the certi 
ficates will not be accepted in any case . 


8 . Announcement of the Results of the Witten Examina 
tion , Interviow of qual, fied candidates , announcement of final 
nesuits and admission to the training coursos of the finally 
qualified candidates. 


IMPORTANT : All communica10118 to the Comm sign / 
Army Head - quarters Whould invariably contain the 10k # 
log partioulara . 

( 1 ) Name of the Examination 
( 2 ) Month 18 vear of Examination 
( 3 ) Application Registration No. / Roll No (or the 

date of birth of candidate if the Appliction Regius 
tration No / Roll Numbor has not been commiini 
catcc ) 


The Union Public Service Commission shall prepare a list 
of candidates who obtain the minimum qual. fying iparks 10 
the written examination as fixed by the Commission in their 
discretion . Such candidates shall appear before a Services 
Selection Board for intclligcpce and Personal.ty Test simulta 
neously for all the entries for which they have qualified 


( 4 ) Namo vl candacude 111 lull and in Black Leticia , 
15 ) Postal address dis givell in low supplicuion will 

telephone number if iv , 


eventi in mai conteam was die some qui 


Candidates will appear before the Scivices Selection Board 

d undergo ihc test thely at thcir own 175k and will not bo 
cutied to him any compensation 01 other relief from 
Government :17 espect of any injury which they may sustain 
in the course of ou 48 il result of any of the tests given to 
their at tbc Services Selection Board whether due to the negli 
gence of any person or otherwise . Candidates will be requir 
ed to sign a certificate to this effect on the form appended to 
Wie application . 


N . B . (1 ) Communications not ouni ing she bave putns 
culars may not be attended to). 


N . B . (ii) If a lettel / communication is received front ut 
candidate after Il examination ha been hold and it does 
not give his full naine and Roll Nunher, it will be junud 
and no action will be taken ihercon , 


To be acceptable , duidates would secure the minimum 
qualıylily maiks scpaiutely ( i ) written examination and 
111 ) S . S . B . 1°814 da txcul Dyube Comillusion in her discretion . 
The candidates will be placerl in the order of merit on the 
Vasis oi the wallmarks Secuied by them in the written ex & * 
siliului und in Hie S . S . B . tests. The join id magnei of 
communication of the result of the examination to individual 
Candidates shull bo decided by the Comission in their dis 
cretion and the Commission will not enter into coreopou 
Gence with the ti logarding the result. 


Success at the examination confera do right of admission to 
lize Indian Military Academy, Naval, Academy, Air Force 
Acadeiny of the Officers Training Academy as the case may 
he. The final selection will be made in ordei of merit sub 
lect to medical filact and suitability in all other respects and 
Number of vacancies available . 


N . B . ( ) Ciuidid le recommended by hu Commission 
for inlorview by the Services Seleon Bu,and who are 
changed theu dretning subsc4L161) 1 ) th : Submis , 11 of 
their application for the ex2ne1 : 10 ,7 Jound immediately 
aftoi announcement of the result of the willen pit of he 
examination notify the changed clicy alio lo quy He: d 
quarters, A . G s Branch Rig. ODSE Enisy , West Block i 
Ground Floor , Wing 1, Ramakrishnapuram , New Delhi 
110 066 in curse of IMA / SSC first choice candidates 
and Naval HQ ( R & R Section ) Room No, 204 , C Wing , 
Sena Bhawan, New Delhi-110011 in case of Navy first 
choico candicates, and PO 3 ( 4 ) Air HQs. I Dok Room 
No . 17 , Opp . Vayu buwan , Motilal Nehru Marg , New 
Delhi- 110 011 in case of Air Force first choice candidates . 
Failuro to comply with this ins luotion will doprire the 
candidate of any cluim to consideration in the event of his 
not receiving the summon lcitci Tor in erview by bac Services 
Selection Bourd . Cundiciale . those name have been 19 
commended for interview by the Serv ces Selection Board 
should addrey Liquiries or inquis if 17 1. JAV W 
their interview direct to thy m1 Hend011, 

G s 
Branch Rtg . ODSE Entry West llock 3 . Ground Floor , 
Wing 1, Ramakrishnapura , Viw Delhi- 110056 in 
candidater having IMA of Old my their first choice and 
PO3 ( A ) / A Headquarters , T Block Room No . 17 , Opp . 
Vayu Bhawan, Motilal Nehn Mare New D : ! - } } 001 a 
the cast of candidate having fir , Bliv enf uh ke hind 
Naval HQ R & R Section ) Rusni No , 204, ( Wing , Sena 
Bhawan , New Delhi - 110011 in 10c t quidates huv 
ing Navy us fist choice , 


NOWE · Every candidate for the Air Force and Naval 
4 velion is given Hoi Aplitude Test only once . The Grade 
nccured by hun all the first lest will therefore hold good for 
CHEV subsequent interview at thu Air Porce Selection Board . 

1 Culloninle who taila in ihe first Pilot Aptitude Test cannot 
apply for admission to the HP) Branch of the Indian Air 
Toice and Naval Aviation . 


Candidatos are idquested to report foi S 6 ne vien ( 1 
the date intimated to them in the call-up letior for inter 
view . Royuests for postpuun : interview will only be 
considereri in very centina circumstances and that too if 
it is administratively covencni foi which AMO! Ifca.1 
quarter Air Heuduaiters , Nava ! HO will be the le deci 
ding authority Suichi roques , should be sent to Selection 
Oentre /SSB from where the call fn , SSB interview 1774 leen 
received . 


TEST INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 
BOARDS FOR THOSE CANDIDATES WHO APPLY FOR 
AIR FORCE THROUGH MORE THAN ONE SOURCE : - - 
There alle thice uzokles of entry into F ( P ) Coursu viz. ÇDSE / 
NO C / Alimu ( andidates who apply for the Air Force 
thiough more than one source will be tested / imerviewed at 
che Au forec Selection Bogds only once for Air Force 89 
well as other arms of services . Common candidates who fail 
IN INSB . PAB ests ag an NCC or Aiunci candidate will be 
called again for OLO testing for Army /Navy /OTS only , it 
lll is found that they have applied through COS Examination 
ulso . Cand dates who qualify in the writtcn cxamination for 
IMA DE Course anilloi Navy ( S . E . ) Course and / or Ait 
Force Academy Courac iriespective of whether thoy have also 
qualified for SSC Couise Or not will be detailed for S . S . B . 
lont in Septen her !Octcher , 1997 und cnnalidates who qualify 
for Soc Course only will be detailed for SSB tests in Decem 
boi, 1997 / January , 1998 , 


N , B . - In case I candidate does not get the interview 
call for SSB Interview for IMA by 4th weck of Sen ember , 
1997 tod hwy 4t1: yrreck of November, 1997 fol OTA h 
should write to Army Headquarters / Rtg (DSE Enliy 


9 . Disqualification for Admission to the Training Course 
Candidates why were admitted to an earlier course at the 
National Defence Academy, Indian Military Academy Air 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


+ 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 
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E C - IT T 
Force Flying College Naval Academy, Goa. Officers Tojin 174 

APPENDIX I 
Academy, Madras but were removed therefron on disc plinary 
ground will not be considered for udmission to the Indian ( Thasch -me, tandard and syllabus of the examination ) 
Military Alucdemy Duval Awd my tiistan Aland is on 

A SCHEME OF EXAMINATION 
for grant of Short Saivice Coniminsion in th ruy 

1 The Competitive examination comprises : 
Candidates who wule previously withdrawn from the Indian 

Taj Written examination as shown in para 2 below . 
Military Academy to lack of Ofer -like quid tests will not le 
admitted to the Indian Military Academy 

b ) Interview for intelligence and personality test (vido 

Part B of this Appendix ) of such candidates as 
Candidates who were previously selected & Special Entry 

may be called for interview at one of the Services 

Selection Centres 
Naval Cdets but were withdrawn from the National Defence 
Academy or from Naval Training Establishments for lack of 

2 The qubiects of the written examination , the time 
Officers - like qualities wilt 10+ be eligible for admission to the 

allowed and the maximum marks allotted to each subiect will 
Indian Navy 

be as follory : 
Candilates who were withdrawn from Indian 

(al For Admission to Indian Military Academy, Naval 
Milita v 

Audemy and Air Force Academy 
Academy Officers Traininn Academy, NCC and G uate 
Course for liek wf Officar-like qualities will not hapo consider 

Shy ci 

Пrtіол 
for grant of Shott Server Conmission in the Army 

Maximum 

Marks 
Canıtı desten who wi ir movingly withdiawn from the Nor 

- - - - - - -- - - - - - 
und Gewalpel Corpo foi Inck ( Officer -like jualities will 

| English 

2 Hous 

100 
To be diled to the Indian Military Acydemy 

? Gonow ! 
Kaowl igc 

Hels 

100 
10 . Restrictions on Maurizine uning Traning in the Indian 3 . El melay 
Military Academy m in the Nuvel Acrdomy ou in the Air 

Matheni 1104 ? HUS 

100 
Force Acndemv , Candidates for the Indi ın Military Academy 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Course or Navil Academy Course or Air Force Academy 
Course must undanke not to marry until they complete 

11 ) For adminginn tr, cfficcja Trning Ac demy 
their fiili trei ving. A candidlare who m ies subscquent to 
the date of his application though 11ccersful at th s on any 

Subjret 

Duration Meximum 
subsequent examination will not be selected for training. A 

Marks 
Kandidate who 173 , sriurinu trining what he dischirved and 
will he timble 10 pp fund 111 expenditur: iucuried on him by 1. angloads 

- HILIS 

110) 
the Goveinment 

+ G : 
knowl HIS 

100 
No candidate for the Short Service Commission Course (a ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
who has entered into or contracted in married with a person 
having a noise living og Th ) who having a spouse livinu has 

Thc Miximum laiks allotted to the written examination 
enteird into or innu cetech a marriage with any person shal and to the Irterviews will bo equal for each course ise , the 
he isible from himiglyn lo the Officer s Training Acarlemy/ maxiinum maiks allotted to the written cxamination and to 
erurt of Shui Se vie rommission Provided that 

the interviewe will bc 300 , 300 . 300 and 200 each for admis 
the 

sion to the Indian Military Academy. Naval Academy, Air 
nal Gov ! !? : n ! may , it setisfied that such maisiace is 

Force Academy and Officers Training Academy respectively , 
nerinis ihlas 117 th , 101 1011 ? nrlr 141. 10 such pej . 

tively 
om in lll the mosty for the marrin nil there are other 
im Umy lisy ininter TomTv Duva som the priation 

3. THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 

SIST OR OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
ve the rule 

QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 

IN ENGLISH 
11 Other Itu vien cuiroga truning in thic Indian Mili 

4 . In the quest on papers, wherever necessary , 
tary Award for i Th . Nival Actrical or in the Air FoUCA 

questions 

involving the metric acm of Weights and Measures on 
Academy – After clmission to the Indian Military Academy 

only will get , 
on tht Nival Ar my n the fir Force Academy concinnter 

S . Candidates must tiid the papers in their own hand , 
W 176 he is the story for nyttici rommission . They 

In no circumst inces will they he allowed the help of a scribe 
will viso e ha permitter? lo appear for any interview of to write at we s for them 
examination after they have been finally selected for training 

6 . The Commission h 
in 1 Tullir , Militza 

e discretion to fv qunlifving ma- ks 
coordonat llt , Nival Academy or 

in any or all thr guhjects of he examination . 
the lii Tunis einy Thou vanduatne who resign frorn 
IVANI HA Du hi condurr1 for induchi 1 into OTA , 

7 , Tbe wandidaces de not permitted to use calculator for 
" " thell 17 . lll 

205weines suhtse type papers ( Test Booklcts ) . They should 
pues hall thesis is a confu]! in that particular 

not therefore , boing the game inside the Examination Hall, 
cousse 

B STANDASC) AND SYJ LABUS OF THE EXAMINA 
12 NO RIOUFST 18 WITHDRAWAL OF CANDI TION 
DATURE ECFIVED FROM A CANDIDATE AFTER HF 

STANDARD 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL EF ENTER 
TAINFII IINDERN IR UMSTANCES 

The standaid of the paper in Elementary Mathematics 

will be of Matriculation level. 
R 1 . SIDHU 

The atandard of papers in other subjects will approxima ely 
Deputy Secre *ary be such as may be expected of a graduate of an Indian Uni 
Union Public Service Commission versity . 
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SYLLABUS 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
ENGLISH ( Code No. 01 ) 

In addition to the interview the candidates will be put to 

intclligcncc Tests both verbal and non -verbal, vesigned to 
The question paper will be designed to test the candidates 

assess their basic intelligence. Thoy will also be put to Group 
understand ng of English and workmanlike usc of words, 

Tests such as group discussions, group planning, outdoor 
GENERAL KNOWLEDGE (Code No. 02 ) 

group tasks, and isked to live bicf lectures on specified 

subjccts . All these tosts are intended to judge the mental 
General Knowledge including knowledge , of current events 

calibre oť a candidate . In broad torms, this is really in assess 
and of such mitters of everyday obscivation and experience 

ment of not only his intelleclual qualities but also his social 
in their scientific aspects as may be expected of an educated traits and interests in ouren : affairs . 
porson who has not made a special study of any scientific 
subject. The papel will also include questions on History 

APPENDIX III 
of Indix and Geography of a nature which candidate should 

Guidelines with regard to Physical Sunards for Candidates 
be able to answer without special study . 

for Combined Defence Service Eramination , 
EI EMENTARY MATHEMATICS ( Code No. 03 ) 

Note : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 

ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAND 
Arithmetic 

ARDS . THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS AND . 
Number System Natural numbers . Inicgers , Rational and THE GUIDEI INES FOR THE SAME ARF GIVEN 
Rcal numbers. Fundamental operations-- addition, subtraction, BELOW 
multiplication , division , square roots, Decimal fractione , 

A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 

JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 
Unitary method - time and distance , time and work per 

CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
contages , applications to simple and compound interent, profit 

OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
and loo ntin and proportion , variation 

LXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 

TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
Elementary Number Theory - - Division algorithm . Prime 

STAGE 
and comnosite numbere Tests of divisibility 2 , 3 , 4 , 5 , 9 and 
11. Multiples and factors . Factorisation Theorem . H . C . F . 

1. A candidate recommended by the Services Selection 
and L . C . M . Fauclidean alvorithm logarithms to base 10 . 

Board will undergo a medical examination by a Board of 
laws of logarithms, 1740 of logarithmic tables . 

Sorvice Medical Officers. Only those candidates will be 

admitted to the Academy who are declared fit by the Medical 
Ilyehra 

Board . The proceedings of the Medical Board are confiden 

tial and will not be divulged to anyone. However, the candi. 
Basic Omerations, simple factors , Romainder Theorem , Jates declared unfit / temporarily unfit will be intimated by 
H . C . F ., L . C . M . Theory of polynomials, Solutions of quadra the President of he Medical Board and the procedure for 
tic equations, relation between its roots and oveffidents (Only l equest for an Appeal to Medic: 1 Board will also be intima 
real roots to be considered ) . Simultaneous linear equation in ted to the candidate . The candidate must be physically fit 
two unknowns - onalytical and graphical solutione. Simulta according to the pieciibed physical 6 * andards which are 
noons linear inequations in two variables and their solutions, summarised below : - 
Practical problems loading to two simultaneous linear equa 
tions or inequation in two variables or quadratic equations 

( a ) The candidate niust be in good physical and mental 
in one virihle & their solutions Set language and set 

health and free from any discasc / disability which 
notional Ranna ) erpicesions and conditiona) identities 

is likely to interfere with the efficient performance 
Lav of Indices 

of duties 


b ) There should the no evidence of weak constitution , 

boxlily defects of overweight. 


Trigonomeri v 

Sine X , Cosine - Tangent x when 0 < x < 90 %. 

Value, of sin x, 00 : x and Tank for x0°, 30°, 45°, 60° 
and 

. 
Simple trikononetric identities. 
Use of trigonometric tables. 
Simple crees of heights and distances . 


( c ) The minimum acceptable height is 157 , 5 cmy. ( 157 

cms for Navy and 162 , 5 cins for Air Force ) . For 
Gorkhas and individuals belonging to hills of North 
Eastern vegion of India , Garhwal and Kumaon , the 
minimum acceptable height will be 5 cm , legs . In 
casc of candidates from Lakshadweep , the mini 
mum ncceptahle height can be ieduced by 2 cms. 


These concessions are not applicable for Navy 
und weight standards are given below : 


Hoight 


Geoinetry 


Lines and angles , Plane and plane figures , Theorems on ( i ) 
Properties of angley at a point ( 1 ) Parallel lines, (iii ) Sidcs 
aod angles of Alriangle , ( iv ) Congruency of triangles , ( v ) 
Smilar triangles, ( vi) Concurrence of medians and altitudes , 
(vii) Properties of angles , sides and diagonals of 2 parallelo . 
gram , rectangle and squarcs ( viii ) Circle and its properties 
including tangents an normals, (ix ) Loci. 


Hnight in Weight Standard 
- - - - - - - - 
He ght in 

Weight in Kg . 
Canliirit rs 
(without shoes ) 


18 


22 


Mensuration 


vers 


yeers 


y . 273 


179 , o ! qui ci, jucarele , palielogrins , tringle und 
circle Aices of siguies which can be split up into the figures 
( Field Book ) . Surface area and volume of cuboids luterul 
surface aod volume of right circulacones and cylinders, surface 
area and volume of Apheres , 


446 


48 


Sruistics 


152 
153 
157 
160) 
197 

165 

- - - - -- - - 
ik 45 for Navy 


Collection and tabulation of statistical data Graphical 
representation - frequency polygons, instograins, bar charts , 
pio charts etc . Measures of central tondenoy. 


52 
-- - 


- - - 


@ 47 for Navy 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


175 


138 
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( n ) Awandidate should be able to lend 6 6 in a d stant 

vision chart with each eye with or withoul glasses 
(For Navy and Air Force without glasses only ). 
Myopia should not be more than 35D , and by 
permetropia not more than 35D includin Asliga 
matism , Internal erumination of the eye will be 

done hy means of ophthalmoscope to me out any 
195 

discasc of the eye . A candidate must have good 

binocular vision . The colour vision standard 
180 

will be CP - 7 A contiunto shouldl 1 . uhle to 
183 

recognisc red and green colours 
185 

RADIAL KERATOTOMY · Candidies who have under 

gono or have the evidence of havine unulcrgor Radial 
100 

Keratotomy, to improve the visul acuity will ho perma 
193 

nently rejected for all the three services Thi candidate s 
195 

for Navy hould have the following vision startzels : 
- - - - - - - - - -- - - - - - 

Distant vision 6 / 12 6 / 12, Correst ihle to co 
A + 10 % ( for Novy depl ure from the overare weight Near Vision N -5 cach cyc 
given in the Table wbove is 10 he considered within normal 
limit . However , in individide Is with heavy bones and 

Colour Vi-ion ( P - 1 by MIT 
broad built as well as incid e will then full otherwise Myopia is not to exceed 0 .75 dioptres and fuype mictiopia 
healthy this may be relaxed 10 some extent on merit . 

not more than 150 «lioptrey in the henter erc 7.1 2 50 
The acceptable wcight for Air Force candideles will be 

dioptres in the worse cye 
10 % of the average weight giveu above . 

Ocular Muscle Balance 
( d ) Chest should be well developed . The minimum 
rungo of cxpunsion eftei full inspiration should bo 

Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not e \ ceed 
5 cms. The misurement will be taken with 4 

( i ) At 6 , motren Exophorin 8 piism dionics Esopho 
tape su adjusted that in luwei odle houlil touch 

ria 8 prism diopties, Hyperrhout 1 pui in top 

tres . 
in nipple in front on the upper part of the tape 
should touch the lower unglc of the shoulder 

( 11 ) at 30 cm Fxophoudt 16 minim dioplies, [ s phoia 
blacles behind. X -Ray of the chest is compulsory 

6 prism dioptres Hyperphuri, 1 prism Jioplies 
and will he titen tot ju ] On any discose of the 
chent, 

(w ) The candidate should have sufficient mmber of 

natural and sound leeth A minimum of 11 dentai 
( ) There should no stiserie of huntes unl oints of 

points will be acceplublc When 32 tcetli ale pre 
the body . 

sent, the total dental points are 22. A candidate 

should not be suffering from severe plyorrhoca 
(1 ) A candidate should have no past history of mental 
breakdowns or fits 

( D ) X -Ray examination of the chest will include the 

lower part of corvical spine for piesence of cervi 
( g ) Thc hearing should be normal A candidate 

cal ribs. X -Ray examination of othei parts of spine 
should be able to hear a forced whisper with each 

will be taken if the SMB considers it necessary 
ear at a distance of 610 cmy inį quict room . 
There should be no evidence of picscni or past 

2 . In addition to the above , the following medical stan 
discase of the ear, nose and throut. 

dards will be applicable in respect of Air-Torce candidates 

only : 
(h ) There should be no sign of functional or organic 

(1 ) Anthropometric mekuement acceptable foi Air 
disease of the heart and blood vessel. Blood pres 

Force are as follow : 
sure should be normal. 

Height 162. 5 cms, Leg length Mini 99 cms & 
(i) The muscles of abdomen should be well developed 

Max 120 cms. This Length Max 64 cm Sitting 
and there should be no enlargement of liver or 

Height Misr 81.5 cms & Max 96 cms. 
spleen . Any evilk:nce of discase of internal 
organs of the abdomen will be it cause for rejec 

(h ) X -lay of Cervical anil Lumbosacaral spine will be 
tion 

carried out The followin conditions detected in 

the X -ray will he lisqualifying : 
( j) Un- operated hernias will make a candidate unfit. 
It operated, this shoulll have been done at least a 

(i) Granulomatous disease of Spine 
year prior to the present oxumination and healing 

(ii ) Arthritis spondylosis. 
is completed. 

( lii) More than mild Kyphosis I ordons, Scolosis 

more than 15" by Cobb s method will 
( k ) There should he no hvalrocele varicoccle or piles . 

be 

cause for rejection . 
( ) Uune examination will let dope and any ubnor 
mtlily . If Ictecird will he ? .145€ for rejection 

( iv ) Spondylolisthenis spondvlulung 

( v ) Herniated Nucleus Pulpeilla 
( m ) Any disease of the shit which is likely to cauc 
divability or disfiguicment will also be 4 cause foi 

(vi) Compression fracture of Vertebra. 
vejection , 
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- 
withdraw before the completion of the course or 
fails to accept a commission if offered ; he will be 
liable to refund the whole or such portion of the 
cost of tuition , food, clothing and pay & allowan 
ces , received as may be decided upon by Govern 
ment , 


( vii ) Schcuemanns Disease 
( viii) Cervical Ribs with demonstrable neurological 

or circulatory deficit. 
( ix ) Presence of Schmorl s node at more than one 

level. 
( x ) Atlanto -occipital and atlanto -axial anomalies . 
( xi ) Spinabifida other than SVI& LV5. 
(xü ) Incomplete Sacialisation unilateral or Bilateral, 
( xill ) Any other abnormality, if so considered by 

spocidl ist. 
( c ) X -Ray of Chest is compulsory. 
( d ) Vision . 

Distant Vision 6 /6 , 6 / 9 , Correctable to 6 /6 , 
Near Vision N -5 cach eye 
Colour Vision CP - 1 (MLT) 
Manifest Hypermetropia Must not exceed - 2 .00 Dep 
" Myopia -NII." & Astigmatism + 0 .75 DSPh . 
( C ) Ocular Muscle Balance Hetrophoria with the 

Maddox Rod Test must not exceed : 
(i ) at 6 metres Exophoria 6 prism dioptres Eso 

phoria 6 prism dioptres Hyperphoria 1 Prieto 


2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
training for about 18 months. Candidates wil] bc enrolled 
under the Army Act as gentlemen cadets Gentlemen cadele 
will be dealt with the ordinary disciplinary purposes under 
tho rules and regulations of the Indian Military Academy, 
Dehradua. 

3 . Whilo , the cost of training including accommodations , 
books, uniforms, boarding and medical treatment will be 
borne by Government, candidate will be oxpected to meet 
their pocket expenscs themselves . The minimum expenser at 
the Indian Military Academy are not likely to excecd Rs 
140 . 00 per mensem . If a cadet s parent or guadian is 
unablo to meet wholly or partly oven this expenditure finan 
cial assistance may be granted by the Government. Gentle - - 
med Cadets undergoing training at Indian Military Acade 
my, Officers Training Academy and corresponding training 
establishments in Navy and Air Force , in whose cases the 
income of Parents / guardians does not exceed Rs. 1300 / 
per month are eligible for financial assistance . In case of 
Parents / guardians whoso income exceeds Rs. 1500 / - per 
month but does not exceed Rs. 2000 / - per month , the same 
financial assistance will be given in respect of all the sons / 
wards if there are more than one son ward simultaneously 
undergoing training in one or more than one of the above 
Institutions Irrespective of the fact whether the institutions 
are under the same service or not. The immovable proper 
ty and other askets and income from all sources are also 
taken into account for dotermining the eligibility for finan 
cial assistance . 


Dioptres, 


( ii ) at 33 cm 

phoria 6 
Dioptree. 


Exophoria 16 prism dioptrex Eso 
prism dioptres Hyperphoria 1 priam 


Binocular Vision Must possess good binocular vision 
(fusion and stereopsis with good amplitude and depth ) 
(f) Hearing Standards 
(1) Speech test : Whispered hearing 610 cms. cach 

dar . 
( ii) Audiometric Test : Audiometric loss should not 

exceed + 20 db in frequencies between 250 Hz 

and 4000 Hz. 
( 8 ) Routino ECG and EEG should be within normal 

limits, 


3. The medical standards for candidates of Naval Avia 
tlon Branch will be the same as for flying dutios of Afr 
Force . 

4 . Detection of any disabllity in the course of a special 
test carried out prtsoribed for one service , may render the 
candidate unfit for any other service ( s ), if so considered as 
disqualifying by Medical Board , 


The parent / guardian of a candidatc desirous of having 
any inancial Assistance , should , immediately after his son / 
ward has been finally selected for training at the Indian 
Military Academy, submit an application through the Dint 
rict Magistrate of his District who will, with his recom 
mendation forward the applicalton to the Commandant 
Indian Military Academy, Dehradun 

4 . Candidato finally aclected for training at the Indian 
Military Academy will be roquired to deposit the following 
amount with the Commandant on arrival. 
( a ) Pocket allowance for five months at Rs . 140 .00 

per month R9, 700 .00 
( b ) For Items of clothing and equipment Rs. 2760 .00 

Total Rs. 3460 .00 
Out of the amount mentioned above the following BA 
refundable to the cadeta in the event of financial assistance 
being dactioned to them . 

Pocket allowance for five months at Rs. 140. 00 Per 
month Rg. 700.00 

3. The following Scholarships are tenable at the Indian 
Military Academy, 


APPENDIX TV 

( Brief Particulars of service etc ). 
( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN 
MILITARY ACADEMY, DEHRADUN 

1. Before the Candidate joins the Indian Military Aca 
demy 
( a ) he will be required to sign a certificate to the effect 

that ho fully understands that he or his legal heiry 
shall not be entitled to claim any compensation or 
other relief from the Government in respect of 
any injury which he may sustain . In the course of 
or as a result of the training or where bodily infir 
mity or death results in the course of or in a re 
sult of a surgical operation performed upon or 
anesthesia administered to him for the treatment 

of any injury received as aforesaid or otherwise. 
(b ) his parent or guardian will be required to sign a 

bond to the effect that if for any reason conside . 
dered witbin hin control, the candidate wishes to 


( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
SHIP _ This scholarship is awarded to cadets from 
MAHARASHTRA AND KARNATAKA. The value of one 
scholarship is up to a maximum of Ry. 300 .00 per annum 
for the duration of a cadet s stay at the Indian Military 
Academy subject to the cadet s making sutisfactory pro 
gress , The Cadets who are granted this scholarship will not 
he entitled to any o her financial assistance from the Govern 
ment. 


( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SOHO 
LARSHIP - - This scholarship is of the value of Rs. 360 .00 
per annum and is awarded to an eligible Maratha cadet 
who should be a son of ex -serviceman The Scholarship is 
in addition to any financial assistanc. from the Govern 
ment. 


6 . An outfit allowance at the rate and under the general 
conditions applicable at the time for oach cadet belonging to 
the [pdian Milltary Academy will placed at disposal of 
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the Commandant of the Acacicmy. The unexpended Por 
tion of the allowance will be 
(a ) handed over to the cadet on this being granted a 

commission or 
( b ) if ho is not granted a commission refunded to the 

State . 


In caso of Army Aviator (Pilots ) serving in Anny Avia 
lion Oorpy the qualification pay will be as follows based 
on the qualification held by them : 

(i) Master Aviation Instructor Rs. 125 /- pot. 
( ii ) Senior Aviation Instructor - Class I Rs. 100 / 
( iii ) Senior Aviation Instructor Class II Rs. 70 / 
( iv ) Aviatory holding Master Green card Rs. 100 / 

(v ) Aviators holding Green card Rs. 70 / 
( vi ) Army Aviation Corpy (Pilots ) 

Lupto Col. Rs. 1200 - p .m . 
above Col. RA, 900 ) - p .m . 


On being granted a commission article of 
clothing and recessaries purchased from the allow 
signs while under training or who is removed or withdrawn 
prior to commissioning. The article withdrawn will be dis 
posed of 10 the best avantage of the State . 


(vi) ALLOWANCES : 


7 . No candidate will normally be permitted to resign 
whilst under training . Howcvor , Gentlemen Cadçt resign 
ing after the commenceinent of training may be allowed 
to proceed home pending acceptance of their resignation by 
Army HQ . Cont of training, messing and allied services 
will be recovered from them beforo their departure . They 
and their parents / guardians will be required to execute a 
bond to this effect before the candidates are allowed to join 
Indian Military Academy. A Gentlemen Oudet who is not 
considered suitablo to complete the full course of training 
may , with permission of the Government, be discharged . 
Any Army candidate under these circumstances will be rever 
ted to his Regiment or Corps . 


In addition to pay an officer at present receives the 
following allowancos : 
( A ) Compensatory (City ) and Dearness Allowances ad 

missible at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the civilian Gazet 

ted Officers from time to time. 
( b ) A kit maintenance allowance of Rs, 100 / - p .m . 
(c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 

Ex- India . This varies from 25 % to 40 % of tho 
COTTesponding single rate of above foreign allow 

ance . 
(d ) Field Area Allowance . Depending upon rank and 

area of posting, Omoer posted to field areas will be 
eligible for Compensatory Field Area Allowanco 
of Rs. 780 / - to Rs. 975 /- per month and Com 
pensatory Modified Field Area Allowance @ Rs. 

300 to Rs. 375 per month . 
(e ) Outfit Allowance : Initial outfit allowance is Rs, 

3 , 000 / 


8 . Commission will be granted only on successful comp 
letion of training. The date of commission will be that 
following the date of successful completion of training, Gom 
Taison will be permanent . 


9 . Pay and allowances , pensions , Icave and other condi 
tions of service after the grant of commission will be iden 
tified with those applicable from time to time to regular 
ufficcts of the army. 


A renewal outfit allowance @ Rs. 3, 000 is to be 
claimed after every seven years of the effective 
Servioo commencing from the date of first com 

mission 
( f ) Free rations are provided to officers of all ranks 
in the Army. 

During last 6 months of training at the respec 
tive service institutions prior to being Commis 
sioned the trainces will get a fixed amount of 
Rs . 1 , 500 - 


Training 

10 . At the Indian Military Acdemy, Army Cadets are 
known as Gentlemen Cadets and are given strenuous Mili 
torty training for a period of 18 months aimed at tuming 
out, officer s capablc of leading infantry sub-unite . On suc 
oesssful completion of training Gentlemen Cadets are gran 
ted Permanent Commission in the rank of 2nd Lt, subject 
to being medically fit in S . H . A . P . E . 
11. Terms and Conditions of Service 
(i ) PAY 

Integrated pay scale for officers upto the rank of Briga 
chiers ( including AMC , ADC and RVC Olicers , but excu 
iny Military, Nursing Officers ) are as follows : 

Rs. 2300- 100- 3900 - 150 -4200 -EB- 150- 5100 . 
Maj, Gen 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Lt. Gen . 

Rs . 7300 - 100 -7600 
DGAFNS 

Ro . 7600) (fixed ) 
VCOAS / Aimy 
Communider 

Rs. 8000 ( fixed ) 
Chief of Army Slalt 

Rs. 9000 (fixed ) 
In addition to pay , Rank pay will also be given as 
under : 
Capt. 

Rs. 200 
Maj. 

Rs. 600 
Lt. Col 

Rs. 800 
Col, 

Rs. 1000 
Brig. 

Rs. 1200 


( iv ) POSTING 

Army officers are liable to serve any where in India and 
abroad , 


(V ) PROMOTION 

(a ) Substantive promotions 

The following are the service limits for the grant of tho 
substantive promotion to higher ranks. 


2 years of Commissioned scrvice 
5 years of Commissioned service 
11 years of Commissioned service 
21 years of Commissioned service 


By time scale : 

Lt. 
Capt. 
Major 
Lt. Col. 
By Selection 
Lt. Col. 
Col. 
Brigadier 
Major Gen . 
Lt. Gen . 
Gencral 


ii ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 


Officers of the rank of Lt . Col, and below possesming cer 
tain prescribed qualifications aro entitled to a lump suni 
grant of Rs 7 ,500 / - Rs. 5 ,625 / -, Rs. 3, 000 /- or Rs. 2 , 000 / 
based on the qualifications held by them . Flying Instructor 
(Cat. B ) ud authorised qualifications pay @ Rs. 70 / 


16 years of Commissioned service 
20 years of Commissioned service 
23 years of Commissioned scrvice 
25 yoars of Commissioned service 
28 ycars of Commissioned servico 
No restrictions 


p .m . 
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(b ) Acting promotion 

Oflice, are cligible foi acting piomotion to higher ranks 
on completion of the following minimum Scivice limtis 
subject to auvilability of vacancies i 


Cunt in 

3 yul s 
Maja 

6 years 
Lt. Colonel 

0 1 / 2 years 
Colonel 

81/ yel s 
Brigit 

12 years 
Major General 

20 y als 
Lt. Gen . 

25 years 
( B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL ACA 

DEMY GOA , 


( 11 ) The cost of faining including commodation and 
allic TV. ccy, books, unitorin m :55 : ulld medicul treil 
mrut oot the cadests at the Naval Academy will be borne by 
The Guvenrmcat. Parents or guardians of cadets will how 
CIU he required to meet their pocket and other private 
expenses while they are çadest. When a cadets parent or 
guardian has an income less than Rs. 1500 per mensem and 
is upuble to meet wholly or partly the pocket expenses of 
112 cullet financial assistance upto Rs. 140 per menscm may 
be giunted by the Government. A candidato desirous of 
sccuring financial assistancc may immediately after his selec 
tion, submit an application through the District Magistrate 
of his District who will with his l ecommendations, forward 
the application to the Director of Manpower Planning & 
Recruitmonl, Naval Headquarters, New Delhi 110011. 


1 . ( d ) Candidates finally sclected for training at the Aca 
demy will be appointed as cadels in the Executive Branch 
of the Navy , They will be required to deposit the follow 
ing amount with the captain Naval Academy, Gon . 


Provided that in a case where two or more sons or ward 
of parent or guardian are sumui ancously undergoing train 
ing at Naval Shipy establishments , financial assistance as 
aforesaid may be granted to all of them for the period they 

multanoouylv undergo trainine if the income of the parent 
or guardian docy not exceel R . 600 mm . ( iii ) Subsequent 
trainin in whip , and establishmonth of the Indian Navy is 
au wf the expense of the Government. During the first 
kix months of their truining after leaving the Academy 
financial concesion similar to thonye adinissible at the Aca 
demy vide sul -pultel lil abire will be extended to them , 
After six nionths of training in ships and establishment of 
the Indian Navy , when Cadets are promotext to the rank of 
Mid -whipmen they begin to receive pay and parents are not 
expeuted to pay for any of their expenses . 


the Government financial 


Rs. 1000 00 


( 1 ) Candiucites not applying 
aid . 
O Puckot allow . inc s fui 

duration ofuaining 

@ Rs. 200 00 per month 
( ii ) Exp .15. s on L . unry 
Servant acid 11. il cutt 11 
etc . Rs. 130 131 montlı 
(iii ) Foritoms of clothing & 

Quim .7 . 14 
( 1v ) Cost of m . .- 15 . 114 minc . 
llaneous SXncntis 


Rs. 650 00 


Tv In addition to the Unitom provided free by the 
Government coklets should be in pocession of some other 
items of cloihing. In order to ensure comiect pattern and 
uniformity these item will be mate at Naval Academy and 
cont will he mel hy the parents or guardians of the cadets, 
Cadet , applying for finanunul astinence may be inuect with 
some of chese items of clothing lice or on loan . They may 
only be required to purchase certain items. 


Rs. 1700 00 


Rs. 150 00 


Tutu 


Rs 3500 . 00 


( 2 ) Candidates Applying for Government financial aid : 
(1) Pocket alleres esfoitung 
months @ R , 100) (in 
Per montit 

Rs. 200 .00 
(11) Fos items of clothing 
and cquilment 

Rs. 1160 00 


iv ) Dwing the period of training Service Cude may 
receive pay and allowances of the substantive rank held hy 
them as a chilor or a an picntice at the time of selection 
a cadets. They will allo he en itled to ieceive incucments 
of pay , if an , admissible in that lank . If the pay , and 
allowtices of their sub tanlıve rank he lens than the finan 
cial asuintaner admisible to discet udets and provined they 

le cligible for such assistance they will 1140) icceive the 
Jifference betwcen the two Molint" . 


! ot, 1 


Rs. 1460 00 


(vi) No cadet will normally be permited to resign 
while under tuning. Acidei who is not consivered suit . 
ablo to complicte the fli l course at the Indun Naval Ships 
and establishment may , with the approval of the Govern 
ment, he withdrawn firm training and dischargc .l. A ne 
vice cndet under thehe cicumstances may be levelled to 
his criginal appointor 17t4 cidul Thun dish orgel Or je 
verted will not be eligible foi ri - dini on to a vubscquent 
couco . Cuse of dels who e allowed to losign on com 
Pussionale grounds, however be considered on meriin, 


2 . Before a candidate is yelor cells i cudet in the Indian 
Navy , his purnt or fuardian will be inqulied to sign : 


(b ) ( 1) Selected Cuadiates will be appointed as cadets and 
undergo training in Naval ships and cstablishment as under : 
(1 ) NTV Orientation 

CALINT 
Acidumy Gv, 

20 weeks 
(b ) Cilots ir ning 
« float llwirling shiny 

6 muntis 
(c) Midsummen 
aflotiaining 

6 months 
( ) Ay. Sub -Liten . 

6 months 
ctflonitiming 
(C ) Sub - Lieuland 
Inchnical C . 15 . 6 

12 months 


Tul ) A certificate to the chout that he tully understand 

that he or his oti O Will hull nou be entitled to 
claun any compensation OL oilier Telief from the 
Ciovcranient in lopect of any injury which his 
non o ward 12 . 1 ust :112 11 the course of oliy 
ellesuit of the timing where bodily inſmity 
or death result in the counC of or as a result of 
ourgiyul operation pg fulled upon us 404 -sthesizt 
admin , stoicd to him for the treatment of any in 
juiy heceived its aforesaid or otherwi.c , 


On completion of the above training the officers will be 
appointec tin board Indian Naval Ships for obtaining full 
Naval Mallukeeping certificates for which 4 minimum 
period of yi montlis is essential. 


( b ) A bond to the elit ut 1h I for IV je2g0n conyi 

Jered within the control of the Lal date he wishes 
to with lil 111m truinins 0 Lily to deccpt a 
commission , if ofl esc ! he will be liable to refund 
ilie whole of yuld portion of the cost of the tuition ; 


- Ra - 


- 


- - 


- 


- 
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food clothing and pay and allow dice received dy 

NOTE I , In addition contain special convewions liko 
mly be decided upon by the Government 

harullying money , sub - nainc allowances , survey pay , quali 

bation p ty / giant, Technical Pay and diving pay aro admis 
3, PAY AND 41 LOWANCES 

sible to otlicci s. 
(d ) PAY 

VOIE II Olicers can volunteer for Service in Sub 
manne ol Aviation Arms Officers selected for Service in 

These arms are entitled to special pay viz Submisine / Flying 
Puysc. Tc Rih Pay 

Puly 
- -- - - - - - - 

# PROMOTION 
- - - - - - - - - - - - 
Mis pmin Rs 1500 /- fix it 

(d ) By time scale 
Ag Sub -Lieut Running integrated 

Muslumen to Ag Lieut 

1 / 2 yuar 
Sub Lieut 

I ycul 
Pay culcs from 

Ay Su Licut to Sub I leut 
Rs 2300 - - 5100 

Sub Lieut to Licut 

3 years as Ag 
up 101iclank of 

and confined 
Commoroic 

sub Ll. ( subject 

to gain / forfeiture 
Lieut Rs 2001 rin 

of seniority ) 
Licut Cui 

Rs 600 , -nm Jicut to Lieut Cui 

8 усать seniority tus 
Commandur Rs 800 /- PIO 

Lieut 
Cuplain (with luss 

Rs 1000 /- rm Lieut Çdi. lo Cai (if 

21 years (reckon 
than 3 ycers 

not promoted by 

able cominişsioned 
service in the lank ) 

selection ) 

service ) 
Captain (with 

(b ) By selection 
3 years of more 

Lieut Cdi to Cid 

2 - 8 years seniority 
service in the lank ) 

as Lieut Cdi. 
Commodore 

Rs 1200 /-pm ws 10 Cap 

4 years seniority a 
Rear Acmual Rs 5900 - 700 

Cdr, 
6700 

Cupt. to Real Admiral and above No scivico restriction , 
Vict Admal 

Rs 7300 - 100 
7600 

5 POSTING 
Vice Admua Rs 8000 / - pm 

Officers are able to serve anywhere in India and abroad . 
lixed 

NOTE Further information, if deslied , may be obtained 
(VC NS & FOC 

fiom the Director of Manpower , Planning & Recruitment, 
IN - C of Naval 

Naval Headquarters , New Delhi- 110 011 . 
comme ds) 

( U FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 
CNS Rs 9000 - pm 

TRAINING ACADEMY MADRAS . 
fixed 

1 Before the candidate joins the Officers Training Academy, 
(b ) ALLOWANCES 

Madras 

( w ) he will be requiied to sign a certificate to the effect 
In addition to pay , an office receives the following allow 

that he fully understands that he on his legal heils 
ances 

shall not be entitled to claim any compensation or 

other clicf fiom the Goveinment in respect of any 
( 1 ) Compensatory (uty ) and dearness allowdocc, are 

10jury which he may sustain in the courso of or as 
admissible at the same rates and under the same 

1 ltsult of the raining 01 wheje bodily inflrmity 
conditions as ale applicable to the Civilian Gazetted 

or deuth results in thc course of or as a result of a 
oflicers from time to time 

Sugical Opeition performed upon or unacsthesis 

administered to him for the treatment of any injury 
( 11 ) A kill munnenance allowance of Ri 1001 pm 

Tecived its foresaid ul otherwise 
( 111 ) When offices are serving outside Indu cxpatriatio ) 

( 1 ) his parent oi gudidian will be icqucd 10 sign d 
allowances ranging from Rs 50 to 250 pm cepend 

Lond to the effect thal, if for ny leason considered 
ing on the lank held , ] Idmissible 

within his couiul 1hc candiclulc h 10 withdias 

befoie thc coinpletion of the LoujNC 01 , fails to 
( iv ) A seputation allowince ( field ) of Rs 140 pm 1 

acccpt d conmiwon if ollored oi maies whilo under 
admissiblo to . 

trauung at the Oflicei s Training Academy, he will 

be liable to refund the whole or such portion of the 
(a ) marnicu officers suiving ui non family station ; and 

Lost of tuition , food , clothing and pay and allowan 

LCS ICleived as may be decided upon by the Govern 
( b ) marlled officers werving on board IN Ships for the 

ment, 
period during which they remain in ships Way liom the base 
ports , 

2 Candidili hnally selected will unduiso d course of 

twining at the Officer Training Academy, for an appro 
( v ) (1 ) Outſit Allowance . Initial Outfit Allowance is 

ximate period of 9 months Candidates will he enrolled 
R $ 3 , 500 / 

under the Army Act as gentlemen cadets Gentlemen vadote 

will he dealt with for ordinary disciplinary pui poses under the 
( b ) Rencual Outfit allowance is Rs 3500 / - aflei 

Alles and regulations of the Olhcen Training Academy 
evciy 7 years of effective service , 

3 While the cost of training including accommodations, 

looks uniforms boarding and medical treatment will be 
( vi) Fico rations die provided to oſlicers of all tanks in 
the Navy. 

borne by the Government, candidates will be expected to meet 
Tull pocket expenses themşclvcs 
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on within the probationary period as unsuitable to retain hig 
commission , it may be terminated any time whether before or 
after the expiry of the probationary period . 

16 ) Posting 


The min mum cxpcises during the pic - Commission trainill 
ing are not likely to cxceed Rs. 140 / - per month but if the 
caclets pursue any hobbies such as photography , shikar, hiking 
etc . thoy may require additional money . In case , however, 
the cadet is unable to meet wholly or Partly even the mini 
mum expenditure , financial assistance at rute which are sub 
ject to change from time to time, may be giveri provided the 
cadet and his parent/ guardian , . ve 21 income below 
Rs. 500 per month . The late of assistance under the exist 
ing orders is Rs. 140 , - per month . A wundwale Jerrous of 
having financial assistance should inmediately after being 
finally selected for tiaining submit an application on the 
prescribed forth through the District Magistrate of his district 
who will forward the application to the Commandant , Oficer s 
Training Academy, MADRAS ulon with his verification l e 


Personnel granted Short Service Commission are liable to 
serve unywheie in India and abroad , 


( c ) Tenure of Appomment and Promotion : - Short Sc: 
vicc Commission in the regular Army will be granted for it 
period of five years. Such officers who are willing to con 
tinue to serve in the Army after the periodi uf five years Short 
Scivice Comorission muy , if eligible and suitable in all res 
pects , be considoiod for the ytant of peimanent Commission 
in the last year of their Short Service Commission in accor 
dance with the relevant rules . Those who fail to qualify for 
the grant of permanent Commission during the tenure of five 
years, would be l ele . sed on completion of the tenure of five 
years, 


port. 


4 . Candidates finally selected for training, at the Officer s 
Training Academy, will be required to deposit the following 
amount with the Commandant on arrival : 


( a ) Pocket allowancc for ten month 

@ Rs. 140 .00 per month 
( b ) For items of clothing and equipment 

Total 


, Rs. 14001 

Rs. 900 / 
Rs. 2300 / 


Out of the amount mentioned above the amount mentioned 
in ( b ) abovo in refundable to lhe Cadets in the event of 
financial assistance being sanctioned to them , 

5. Outfit allowance will be admissible under order as may 
be issued from time to time, 


( d ) Pay and allowances 

Officers gianted Shout Service Commission will icceive pay 
an dallowance as applicable to the regular officers of the 
Army as given in Para 11 of Appendix IV ( A ) above . 

( e ) Leave ; For leave , these officory will be governed by 
rules applicable to Short Service Commission Officers as 
given in Chapter V of the Leave Rules for the Service Vol. 
1 - Army. They will also be entitled to leave on passing out 
of the Officers Training Academy and before assumption of 
duties under the provision of the Rule 91 ibid . 

( f ) Terminution of Commission 

An officer granted Short Service Commission will be liable 
to serve for five years but his Commission may be terminated 
at any time by the Government of India -- 
" (i) for misconduct or if services are found to be un 

satisfactory ; or 
rii) on account of medical uofitness ; or 
( iii ) if his sørvices are no longer required ; or 
( iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or couinc. 


On boing granted a commission , articles of clothing and 
necossaries purchased from this allowance shall become the 
persoinal property of the cadot . Such articles, will however 
be withdrawn from & cadet who resigns while under truining 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning. 
The article withdrawn will be disposed of to the best advan 
tage of the State. 

6 . No candidale will normally be permitted to resign whilst 
under tiaining. However, Gentlemen Cadets Tesigning after 
tho commencemont of training may be allowed to proceed 
home pending acceptance of their resignation by Aimy HQ . 
Cost of training , messing and allied services will be recovered 
from them before their departure . They and their parents 
guardians will be required to execute a bond to this effect be . 
fore the candidates are allowed to join Officer s Training 
Academy, 

6 . ( A ) On joining Ora , candidates will not be permitted 
to appear for any examination / interview , for any other type 
of commission / entiy in the Army, Navy and Air Force On 
any other employment without resigning from the Academy 
and paying the cost of training . However , no cost of training 
including messing charges will be recovered from those Gen 
tlemen cadets, who may , resign from the Officers Training 
Academy, Madras to undergo pre -commission) tiajning at the 
Indian Military Academy, Dehradun or corresponding cudet 
training cstablishments in Navy and Air Force , if so selected . 

7. A Gentleman Cadet who is not considered suituble 10 
complete the full course of training may , with permission of 
Government, be discharged , An Army candidate under these 
circumstances will be reverted to his Regiment or Corps. 

8 . Pay and allowances, pension , leave and other conditions 
of service after the grant of commission , are given below . 

9 . Training 


An officer may 011 giviny 3 months notice be permitted to 
revign his commission on compassionate grounds of which 
the Government of India will bo the sole judge . An officer 
who is permitted to l esign his commission on compassionate 
grounds will not be eligible for terminal gratuity . 
( 8 ) Perionury ı benefits 

( i) These ale under consideration , 
( 1 ) SSC officcis on expiry of their five years term are 

eligible for torminal gratuity of Rs. 5 , 000 / -. 
The Reserve Liabllliy 
On being released on the expiry of five years Short Service 
Commission or extension thereof they will carry a reserve 
liability for a period of five yeary or upto tho age of 40 years 
whichever is earlier, 

( i) Miscellaneous ; All other terms and conditions of ses . 
vice where not at variance with the above provisions will be 
the same as for regular officers. 

(D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
ACADEMY , 

1. There are three modes of entry into F ( P ) Course viz . 
CDSE /NCC / Airmen . Candidates who apply for Air Force 
through more than one source will be tested / interviewed at 
Air Force Selection Boards only once for Air Force as well 
ay other arms of services. Common candidate who fail in 
INS- B /PAB test as an NCC or Airman candidate will be 
called Bgain for OLQ testing for Army /Navy /OTA oply , 
if it is found that he has applied through CDS Exam . also . 

2 . Detailing for Training Candidatcy recommended by thc 
AHSB , and Tourid medically fit by appropriato medicul esta 
blishment are detailed for training strictly on the bagis of 


Selected candidates will he cutolled unde, the Amy Act 
as Gentlemen Cadets and will underco a course of training 
at the Officer s Training Academy for an approximate period 
of nine months . On successful completion of training Gentle 
men Cadets are granted Shout Service Commission in the tenk 
of 2 / Lt, from the date of successful completion of training. 


10 . Terms and conditions of Service 


(a ) Period of prohation 

An officer will be on probation for a period of 6 inonths 
from the date he receives his commission . If he is reported 
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mcuit and availability of Venicy Serarule micrit lists aic 
prepared for Direct Entıy candidates through UPSC and for 
NCC candidates . The merit list for Direct Entry Flying 
( Pilot ) candidates is based on the combined marks secured 
by tho candidates in the tests conducted by the UPSC and at 
the AF Selection Boards. The merit list for NCC candidates 
is prepared on the basis of markn secured by them at AFSBS. 


3 . Training - - Tille appropriate duration of training for Flying 
Branch ( Pilot ) at the Air Force Academy will be 75 wechs. 
Insurance cover during Flying Training 

Air Force Group Ingurance Society would pay Rs . 35 ,000 / 
19 cx - gratia award to the next- of- kin of a flight cadet drawn 
from Civil life and undergoing flying training in an unfor 
tunate eventuality. In case , flight cudet undergoing flying 
training is medically invalidated loarded out , he would be 
paid Rs. 20,000 / as ex gratia awaid for 100 % disability 
and this reduces proportionately upto 20 % . 


Once flight cadets are granted pay and allowances by 
Government, the death cover would be Rs. 50 ,000 / - and 
the disability cover would be Rs. 25, 000 / - for 
100 % disability . This cover would be provided by AFGIS 
on payment of monthly non - refundable contribution of RA 
76 / - by cach flight cadet undergoing flying training for which 
membership would be compulsory. 

Conditions governing Financial Assistance : 

(i ) While the cost of training including accommodationg, 
books , liniforms, boarding and medical treatment will be 
lyorne by Government candidates will be expected to meet 
their pocket expenses themselves . The minimum expenses at 
the Air Force Academy are not likely to exceed Rs. 90. 00 
per mensem . If a cadet s parent or guardian is unable 10 
mcet wholly / partly cven this expenditurc , financial assistance 
may be granted by the Government. No cadet whose 
parent or guardian hus an income of Rs. 750 / - or above per 
month would be eligiblo for the grant of the financial assis 
tance . The immovable property and other assets and in 
come from all sources are also taken into account for deter 
mining the eligibility for financial assistance . The parent/ 
guardian of a candidate desirous of having any financiul 
assistance , should immediately , after his son / ward has been 
finally selected for training at the Air Force Academy, 
submit an application through the District Magistrate of big 
district who will , with his recommendations, forward the 
application to the Commandant. Air Force Academy, Red 
Field , Coimbatore . 

( li) Candidates finally selected for training at the Air 
Force Academy will be required to deposit the following 
amount with the Commandant on arrival : 
( a ) Pocket allowance for five months @ 
Rs. 90 . 00 per month 

Rs. 450 .00 
(b ) For Item of clothing and equipment Ro 525.00 

Total Rs. 975.00 
Out of the amount mentioned above the following amount 
ia refundable to the cadets in the event of financial assistance 
being sanctioned . 

Pocket allowance for the five months at Rs. 90 .00 per 
month - Rs . 450 .00 
4 . CAREER PROSPECTS 

After sliccessful completion of training the candidates pass 
out in the rank of Pilot Officer and become entitled to the 
pay and allowance of the tank . At the existing rates , 
Officers of the Flying Branch get approximately Rs. 3700 / 
p .m , which includes flying pay of Rs. 1200 / - p .m . Air 
Force offers good career prospects though it varies from 
branch to branch , 


( Pilot ) winch and 21 years of service respectively . Grant 
of higher lank from Wing Commander and above is by 
selection , carried out by duly constituted promotion Boards . 
Promising Officers have good chances of higher promotion . 
5 . PAY AND ALLOWANCES 

( A ) ( i ) The following integrated scale will be admissible 
to officers of the rank of Pilot Officer 1o Air Commundore : 

Rs. 2300 -100 - 3900 -150 _ 4200 -EB -150 -5100 
( ii ) Scales of pay for officers of the rank of Air Vice 
Marshal and above . 

( aa ) Air Vicc Marshal - Rs. 5900 - 200 -6700 
(bb ) Air Marshal Rs. 7300- 100-7600 
( cc ) VCAS, 10C in -c of Air Commands Rs. 8000 / 

( fixed ) 
(dd ) Chicf of Air Slaff - Rs. 9000 / - ( fixed ) 

( b ) In addition to the pay in the above integrated scale , 
the following Rank Pays will be admissible depending upon 
thc rank held , 
Rank 

Amount of 

Rank pay p .m . 
Flight Lieutenant 

Rs. 200 / 
San . Ldr, and Wg. Car ( TS ) 

Rs. 600 / 
Wg. Cdr (Selective ) 

Rs. 800 / 
Group Captain 

Rs . 1000 / 
Air Commodore 

Rs. 1200 / 
Dearness and Compensatory Allowances 

Officers are entitled to those allowances at the rates under 
condition applicable to civilian cmployees of Government of 
India . 

Kit Maintenance Allowance - Rs. 100 / - p .m . 

Flying Pay - Officers of the flying branch arc entitled to 
get Flying Pay at the following rates : 

Gp. Captain and below — Rs. 1200 /- p.m . 
Air Commodore and above Rs. 900 / - p.m . 

Qualification Pay . Officers of the rank of Wing Comman 
der and below who have completed two or more years of 
commissioned service are eligible for qualification pay grant 
at prescribed rates in respect of certain specific qualifications. 
Rates of qualification pay Rs. 70 / -, 1007 and 125 / - and 
grants are Rs, 7500 / - Rs. 5 ,625 / - Rp. 3 , 000 / - and Rs. 
2 ,000 / 


Expatriation Allowance - Ranging from 25 per cent to 40 
per cent (depending upon the rank held ) of the Foreign 
Allowance admissible to a single Third Secretary /Second 
Secretary / First Secretary / Counsellor , serving in the country 
wherc IAF officers are required to move as body of troop . 

FIELD SERVICE ALLOWANCEĻOMcers serving in 
Field Area /Modified Field Area are entitled for Compensa 
tory field Aren /Motifled Field Area Allowance as per the 
rank . 


Separution Allowance — Married Officers posted to Units / 
Formations located at non - family stations / areas notified as 
such by Government for this purpose , where families are not 
pemitted to accompany them will receive separation allow 
ance of Rs. 140 / - pm , 

Olltfit Allowance _ Rs. 3 , 000 /- initially ( as inodified from 
time to time) towards cost of uniform /equipment which an 
ollicer has to possess Rs. 3 , 000 / = for renewal after cvery 
seven years. 

Cump Kit - - Free issue at the time of commissioning . 

Free rations are provided to officers of all manke in the 
Air Force . 


There are two types of promotions in the IAF i.e , grant of 
higher Acting rank and Substantive rank , Each high rank 
carries with it extra emolument. Depending on the pum 
ber of vacancies one has a good number of chances to get 
promotion to the higher Acting rank . Time-scale promo 
tion to the rank of Squadron Leader and Wing Commander 
is granted after successful completion of 11 yearg of Flying 
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21 
(6 ) Leave and Icule Travel Concession 

of reckonoblo qu .ilifying service , this amount slanll be pro 

portionately joduced and the retiring pension in 
Annual Leave - 60 days a ye . 

no case 

Shall be less than Rs. 375/ - per nionth . 
Casual l enve - - 20 days il year not more than 10 days at 

8 . Rerling Citatuiry 
A timc. 

Retiring Gratuity : The minim im period of qualifying 
Officers when proceeding on annuul / cnsual Icave , irrespec crvice for carning ictiring gratuity in 10 years (without wei 
live of its duration , is entitled for frec conveyance from ghtage ) . The retiring gratuity shall be admissible at a uni 
paco of duty (unit ) to home town and back once in the form luto of 1 / 2 a month s emolumenty for cach completed 
second year of his sci vice for the first time and therenfter six monthly period of qualitying service , Thc emoluments for 
once in a block of two ycars , commencing from 01 January , this purpose shall be pay , rank pay and non - practising allow 
1971 including family members and dependents . The yeur ince , ( if any ) last drawn by the offlcer. 
in which this concession is not availcd of , free conveyance 
for a distance of 1450 kms. cach way is admissible for self , In addition to pension or gratuity a death -cum -retirement 
wife and children from duty station to leave station /home 

gratuity , equal to 1 / 4th of emoluments for each completed 
lown , 

SIX monthly period of qualifying service plus a weightage of 

5 years subject to maximum of 16 1 / 2 times of the cmolu 
In addition officers of Flying Branch employed on regular 

ments not exceeding Rs. 2 . 5 lakh is admissible . In case of 
flying duties in vacancies in authorised establishment are 

death , while in service the aniount of death - cum - retircment 
allowed , while proceeding on 

gratuity will be as follows : 
leave once cvery year un 
warrant a free rail journcy in the appropriate class upto a 

(a ) two months pay , if death occurs in the first year of 
to al distance of 1600 Kms for the forward and return jour 

service . 
peys both inclusive . 

( b ) six monthy pay if death occurs after the first your 
Officers when travelling on leuve at their own expenses are 

but before completion of five years. 
entitled to travel by entitled class or lower class on paynient 
of 60 percent of the fare for self , wife and children from 

la minimum of 12 months pay , if death occurs after 
unit to any place within India on 6 ono way jouincy Form 

five years but before completion of 20 years . 
Dy in a calendar year . Two of these Form D inny be 

( d ) minimum 12 months pay and maximum 33 months 
availed of for the entiro family . In addition to wife and 

pay, subject to the condition that the amount of 
children family includes parents , sisters and minor brother s 

Denth - cum -retirenient gratuity shall in no case ex 
residing with and wholly dependent upon the ofticers . 

cced Rs. 1 lakh , if denth occurs after 20 years or 

more , 
7 . Porsionary Benefits 

Disability pension and Special Family Pensjonary awards , 
Retiring Pension : The niinimum period of qualifying including a ward 10 children and dependents ( parents, bro 
service required for retiring pension is 20 years ( without thers and sistera ) , are also payable in accordance with the 
weightage ) . Retiring pension shall be calculated at 50 % prescribed jules. 
of the average of emoluments reckonable for pension ( ie . 
pay , rank pay and nonpractising allowance, if any ) drawn 9 . Other Privileges 
by the officer during the last 10 months of his service . The 
amount so determined shall be maximum of Rs. 4 , 500 / - per The officers and their families are entitled to free medical 
month and shall be the retiring pension for 33 years of re ajd , accommodation on concessional rent, group insurance 
ckonable qualifying service (ic. actuz sevice rendereut + scheme, group housing schemes , family assistance scheme, 
service weightage in years admissible ) . For lessor years cantecn facilities etc . 


प्रबन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद द्वारा मंद्रित 
177 1919 fra, fortit TCT cafest , 1996 
Printed by the Manager, Govt . of India Press, Faridabad and 
Published by the Controller of Publications, Delhi, 1996 , 


